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EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N2 003.2025

PREAMBULO

A SECRETARIA DE SAUDE da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE/CE, torna publico para
conhecimento de todos os interessados que estard recebendo os requerimentos e os
documentos de Habilitagdo, Propostas Técnicas e Proposta Financeira de entidades como
organizacdo social QUALIFICADAS para contratos de gestdo na drea da Sadde no Municipio de
Solondpole/CE, mediante procedimento administrativo na modalidade CHAMADA PUBLICA N2
003.2025, identificado abaixo, mediante as condicBes estabelecidas no presente Edital, tudo
de acordo com a Lei Municipal 1625/2022, de 10 de junho de 2022, Portaria Municipal n®
0449/2025GAP, de 07 de Fevereiro de 2025 e demais legislagdes pertinente a matéria.

CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADAS COMO ORGANIZACAQO
SOCIAL, NA AREA DA SAUDE, JUNTO AO MUNICIPIO DE
OBIJETO SOLONOPOLE, PARA  SELECAO DA  GESTAOQ,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE DO HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA SUELY]
NOGUEIRA PINHEIRO DO MUNICIPIO DE SONOLOPOLE/CE

MODALIDADE CHAMADA PUBLICA

Ne 003.2025

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DATA DE RECEBIMENTO DOS

ENVELOPES 8:00H (OITO) HORAS DO DIA 26 DE MARCO DE 2025

LOCAL DO RECEBIMENTO DOS .

REQUERIVENTOS £ SEODE DA SECRETARIA DE SAUDE, NARUA DR. QUEIROZLIMA,
SBEUNERTES N2 302, CENTRO, SOLONOPOLE/CE

Os envelopes contendo a DOCUMENTAGAO, PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA FINANCEIRA
deverdo ser entregues impreterivelmente até a data e hora acima estipulado, na Sede da
Secretaria de Satide, na Rua Dr. Queiroz Lima, N2 302, Centro, Solondpole/CE. Os servigos objeto
desta SELECAO devera ser prestados mediante rigorosa observancia das especificagdes técnicas
e das condigdes de execugdo contidas neste Edital e seus Anexos.

COMPOEM-SE O PRESENTE EDITAL DAS PARTES A E B, CONFORME A SEGUIR APRESENTADAS:
PARTEA- CONDICE)ES E PROCEDIMENTOS, FORMA DE JULGAMENTO E CRITERIOS.

Em que s3o estabelecidos os requisitos e as condi¢bes para habilitacdo, julgamento de
propostas técnicas e propostas financeiras, pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e
recursos, bem como, procedimentos quanto a formalizagdo do contrato de gestdo.

PARTE B — ANEXOS
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Anexo | - Projeto Basico/Termo de Referéncia

Anexo Il - Modelo de declaragfes

Anexo lll - Declaragdo de vistoria dos locais dos servigos

Anexo IV - Declaragdo que declina da realizagdo da vistoria do local dos servigos
AnexoV - Minuta do Contrato de Gestdo

1. DO OBJETO

1.1. O presente procedimento administrativo tem como objeto o CHAMAMENTO PUBLICO DE
ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADAS COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, NA AREA DA SAUDE, JUNTO AO MUNICIPIO DE SOLONOPOLE, PARA SELECAO DA
GESTAO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL
E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA PINHEIRO DO MUNICIPIO DE SONOLOPOLE/CE.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA DA GESTAO

2.1. A vigéncia inicial do Contrato de Gestdo sera de 12 (DOZE) MESES, contados da emissdo
da ordem de servigo, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condigbes permanecem vantajosas
para a Administragdo.

3. DOS ESCLARECIMENTOS, DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO E DAS SESSOES PUBLICAS

3.1. A intimacdo e a divulgacdo dos atos da presente CHAMADA PUBLICA serdo feitas no
Quadro de Avisos e Publicagbes, do Didrio Oficial do Municipio de Solondpole e em Jornal de
Grande Circulagdo, podendo também a COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO
(QUALIFICACAO E SELEGAO) fazé-lo por outros meios de comunicagdo (internet, etc.).

3.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS qualificadas devem examinar todas as disposi¢des deste
EDITAL e seus CAPITULOS, implicando, a apresentacdo de documentagdo e respectivas
propostas, em aceitagdo incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

3.3. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A CHAMADA PUBLICA E IMPUGNACOES AO EDITAL

3.3.1. Poderdo participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCIAIS
DEVIDAMENTE QUALIFICADAS assim declaradas pela Municipalidade e as que vierem a ser
qualificadas até a data de 21/03/2025, nos termos da legislagdo municipal, que satisfagam
plenamente todos os termos e condigdes deste Edital.

3.3.2. Os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnacdes referentes ao processo
deverdo ser enviados até 3 (trés) dias Gteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo,
podendo fazé-lo mediante peti¢do por escrito, protocolizada na Sede da Secretria da Saude do
Municipio de Solonépole-CE, no enderego constante no predambulo deste edital, no horario de
de 07h30min &s 11h30min e de 13h00 as 17h00.

3.3.3. N3o serdo conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagdes
apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por representante ndo habilitado legalmente,
exceto se tratar de matéria de ordem publica.

3.3.4. Cabera ao responsavel, auxiliado pela érea interessada, quando for o caso,
enviar a peticdo de impugnacdo juntamente com os autos processuais para que a autoridade
competente decida no prazo no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia util
anterior a data da abertura desta Chamada Publica.
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3.3.5. Acolhida aimpugnac3o contra o edital, caso necessério, serd designada nova
data para a realiza¢do da sessdo, exceto se a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

3.4. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE ERROS

341. A COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (QUALIFICACAO E
SELECAO) pode, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE SELECAO, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugio da CHAMADA PUBLICA,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originalmente
dos envelopes.

3.4.2. A interessada participante é responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sang¢des previstas nas
legislagOes civil, administrativa e penal.

3.4.3. Os erros formais observados nas PROPOSTAS e nos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO poder&o ser sanados.

3.4.4. Os esclarecimentos e as informacGes prestadas por quaisquer das partes
terdo sempre a forma escrita, e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo da
CHAMADA PUBLICA.

3.4.5. Cabera a cada entidade participante realizar, por sua prdpria conta e risco,
levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentagdo dos PLANOS
DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA.

3.4.6. As orientacBes gerais para elaboragdo da PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA
FINANCEIRA a serem apresentados constam no item 4 deste Edital.

3.4.7. O presente PROCESSO DE SELECAO serd processado e julgado por uma
COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (QUALIFICACAO E SELE(;AO), designada pelo
Prefeito Municipal de Solonépole/CE, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens
seguintes.

3.5. DAS SESSOES PUBLICAS

3.5.1. Serdo considerados para fins de habilitacdo das entidades e posterior
julgamento das propostas, os documentos especificados nos itens 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital
que deverdo ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as defini¢des contidas
no item 4.1 deste edital.

35.2. No dia, hora e local definidos no predmbulo do edital, a COMISSAO
MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (Qualificagdo e Selegdo) receberd os envelopes 1, 2 e 3 e
procederd a abertura do processo de selegdo, iniciando os trabalhos com a abertura dos
“ENVELOPES 1 - HABILITAGAO", que deverio ser rubricados pela COMISSAO MUNICIPAL DE
PUBLICIZAGAO (Qualificagdo e Selegdio) e pelos representantes credenciados das interessadas
presentes a sessao.

3.5.3. A sessdo publica de abertura dos envelopes poderd ser assistida por
qualquer pessoa, mas somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo do
representante credenciado das interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de
quaisquer outras pessoas que ndo estejam devidamente credenciadas.

3.5.4. Serd inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste Edjtal e em seu(s) Anexo(s) ou, ainda, apresentd-lo com
irregularidade detectada pela COMISSAO a luz do Edital, ndo passivel de ser sanada nos termos
deste edital.

3.5.5. Em caso de inabilitacdo ou desclassificagdo em qualquer uma das etapas
de abertura dos envelopes 1, 2 e 3, a COMISSAO dara ciéncia da decisdo aos interessados na

forma do item 3.1 deste edital. )
3.5.6. A cada etapa de avaliagdo dos contetidos dos envelopes 2 e 3 a COMISSAO
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MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (QUALIFICACAO E SELECAOQ) procederd a classificagdo das
entidades em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

3.5.7. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do julgamento final
das propostas, serdo comunicados nos termos do item 3.1 deste edital.

3.5.8. De cada sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
deverd ser assinada obrigatoriamente pela COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO
(Qualificagdo e Selegdo) e pelos representantes credenciados presentes.

3.5.9. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO os PARTICIPANTES que
apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no item 4, sobre “ENVELOPE 1 -
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”, deste Edital.

3.5.10. Caso ocorra julgamento dentro da prdpria sessdo e, em ndo ocorrendo
desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacdo ou inabilitacdo, a COMISSAO encerraré a
mesma, cientificando os participantes do respectivo prazo para sua interposi¢do.

3.5.11. Apds a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO MUNICIPAL DE
PUBLICIZACAO (Qualificagdo e Selego).

3.5.12. Os “ENVELOPES 2 - PLANOS DE TRABALHO” das PARTICIPANTES
habilitadas ser3o abertos pela COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (Qualificagdio e
Seleg¢do), em nova sessdo publica cuja data serd comunicada nos termos do item 3.1 deste edital.

3.5.13. A COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGCAO (Qualificagdo e Selegdo)
procederd, ent3o, 3 avaliacdo dos PLANOS DE TRABALHO, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 5 deste Edital, procedendo a definigio da Nota da PROPOSTA TECNICA
(NPT).

3.5.14. Finalizada a fase anterior e classificada a interessada segundo Nota da
PROPOSTA TECNICA, n3o havendo interposicdo de recursos, ou tendo havido rendncia
expressa da interposicdo de recursos, ou apds o julgamento dos recursos interpostos, dar-se-a
a abertura dos “ENVELOPES 3 - PROPOSTAS FINANCEIRAS” das PARTICIPANTES classificadas
na etapa anterior,

3.5.15. A COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO (Qualificagio e Selegdo)
julgara as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos
neste Edital, comunicando o seu resultado aos participantes nos termos do item 3.1 deste
edital.

3.5.16. Ocorrido o julgamento final, com a publicagdo do resultado das
respectivas pontuacdes, definicdo da vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais
recursos, cabera entdo a3 COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (Qualificagdo e Selegdo)
encaminhar o processo ao(a) Secretario(a) Municipal de Salde para homologacdo da selegdo e
adjudicagdo a entidade classificada em primeiro lugar, determinando a sua convocagdo para
assinatura do contrato.

4. DOSPROCEDIMENTOS GERAIS DESTE PROCESSO

4.1. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

4.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTAS
FINANCEIRAS exigidos na presente CHAMADA PUBLICA deverdo ser apresentados,

respectivamente, em 03 (trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.
4.1.2. Cada um dos ENVELOPES deverd ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 4.3, 4.4 e 4.5, e todos devem ser entregues fechados, na sessdo
plblica a ser realizada na data indicada no predmbulo deste Edital.
4.1.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados separadamente, com todas
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as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separac3o, catdlogos,
desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

a) Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados em
uma Unica via.

b) Os documentos que instruem essa Unica via deverdo ser apresentados em
original ou por fotocépia previamente autenticada em cartério, sendo aceito
autenticacdo eletrdnica, por servidor da Comissdo Municipal de Publicizacdo de
Solondpole/CE ou declaragdo de autenticidade por advogado, sob sua
responsabilidade pessoal, e estar dentro de seus prazos de validade na data de
entrega e abertura dos envelopes ou, também, cdpias obtidas por meio da
internet, desde que possam ter a sua autenticidade e veracidade confirmadas
pelo mesmo meio.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados
por extenso nos documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerdo os
Gltimos.

4.1.5. N3o serdo aceitas, posteriormente a entrega da PROPOSTA TECNICA, da
PROPOSTA FINANCEIRA e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementagdes sob alegacdo
de insuficiéncia de dados ou informagdes.

4.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como também n3o serdo aceitos documentos em
idioma estrangeiro.

4.1.7. Somente serdo considerados as PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTAS
FINANCEIRAS que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste Edital.

4.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA
4,2.1.0 representante credenciado da interessada devera apresentar perante a
COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (Qualificagdo e Sele¢dio) no mesmo dia, local e
horario designados para o inicio da sessdo pulblica de entrega e abertura dos envelopes, os
seguintes documentos:
4.2.1.1. Carteira de identidade ou outro documento equivalente;
4.2.1.2. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os
atos referentes a esta CHAMADA PUBLICA, tais como formular questionamentos,
interposicdo e desisténcia de recurso, andlise de documentos, acompanhado do(s)
documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

a)Em se tratando de instrumento particular de mandato, este deverd ser
apresentado com firma reconhecida.

b)Ndo serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que ndo
contemplem claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a
outros procedimentos, processos de selegdo, licitagdes ou tarefas.

4.2.1.3. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, para
comprovar a competéncia do outorgante.
4.2.1.4.Caso seja representante legal da entidade devera apresentar o ato
constitutivo, estatuto social ou documento equivalente juntamente com documento
oficial de identificacdo (com foto) vdlido na forma da Lei.
4.2.2. Os documentos de representacdo das interessadas serdo retidos pela
COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGCAO (Qualificagdo e Selegdo) e juntados ao processo da
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CHAMADA PUBLICA.
4.2.3. Serd admitido no maximo 01 (um) representante credenciado porinteressada.
4.2.4. A qualquer momento, durante o processo de sele¢do, o interessado poderd
substituir o seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos
no item 4.2.4.1. A interessada sem representante ndo podera consignar em ata suas
observagdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes a Chamada
Publica.

4.2.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar
mais de uma interessada neste CHAMADA PUBLICA, sob pena de exclusdo sumdria de todas as
ORGANIZACOES SOCIAIS ou interessadas por ela representadas.

4.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO (ENVELOPE 01)

4.3.1. Os interessados, na forma das leis e normativos correspondentes, habilitar-
se-30 & presente CHAMADA PUBLICA mediante a apresentacdo dos documentos abaixo
relacionados, os quais serdo analisados pela COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO
(Qualificacdo e Selegdo), quanto a sua autenticidade, veracidade, contetdo, forma e o seu
prazo de validade.

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

MUNICIPIO DE SOLONOPOLE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N2 003.2025
RAZAQ SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXX
CNPIXX XXX XXX/ XXXX-XX
“ENVELOPE 1-DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”

4.3.1.3. O “ENVELOPE 1- DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, deverd conter os
documentos comprobatdrios de habilitagdo juridica, qualificagdo econdémico-financeira,
regularidade fiscal, social e trabalhista, e qualificagdo técnica da interessada e aos demais
requisitos da legislacdo pertinente ao objeto. Os documentos de habilitagdo serdo os
seguintes:

4.3.2. Relativos & Habilitacdo Juridica, a interessada deverd apresentar a
seguinte documentac3o:

a) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

4.3.3. Relativos & Qualificacdo Econdmico-Financeira, a interessada deverad
apresentar os seguintes documentos:

a) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais exigiveis,
devidamente registrado na Junta Comercial ou outro érgdo competente, na forma
da lei.

a.1) Os indices que comprovardo a boa situagéo financeira mencionada no
item anterior sdo os seguintes:

| - ndice de Liquidez Geral (ILG): =ou > 1,0
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(Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)

Il - [ndice de Solvéncia Geral (I1SG): =ou > 1,0
(Ativo Total)
(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante)

Il - [ndice de Liquidez Corrente (ILC): = ou > 1,0
(Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

a.2) Justificativa quanto a exigéncia dos indices financeiros:

a.2.1) Indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a entidade possui em
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas
obrigagdes, com vencimento neste periodo.

a.2.2) Indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a entidade possui
em recursos disponiveis, bens e direitos realizdveis a curto prazo, para fazer face ao total de
suas dividas de curto prazo, sendo que:

Resultado da Liquidez Corrente:

- Maior que 1: Resultado que demonstra folga no disponivel para uma
possivel liqguidagdo das obrigagdes.

- Se igual a 1: Os valores dos direitos e obrigagGes a curto prazo sdo
equivalentes

- Se menor que 1: Ndo haveria disponibilidade suficientes para quitar as
obrigacGes a curto prazo, caso fosse preciso

a.2.3) O indice de Solvéncia Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a
entidade disp&e em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos
recursos liquidos, também os permanentes. Para os trés indices colacionados (ILG, ILC, SG), o
resultado ">1" é recomendavel a8 comprovagdo da boa situagdo financeira (o que demonstraria
um equilibrio nas contas da companhia),sendo certo que, quanto maior o resultado, melhor,
em tese, seria a condigdo da entidade.

a.3) Justifica-se tal exigéncia, tendo como base os meios técnicos, usuais
e costumeiros de aplicabilidade destas férmulas, e assim, ficando comprovado que a exigéncia
dos indices se faz necessdrio ante a comprova¢do da capacidade econémico-financeira da
entidade participante(s) na perspectiva de execu¢do de um possivel futuro contrato com a
Administracdo Publica. Logo, entende-se que as exigéncias acima, atendem aos padrdes de
requisitos demandados neste edital, pois o atendimento quantas as taxas apresentadas
demonstram, em tese, a satde e a solidez financeira da participante.

a.4) Na auséncia da apresentacdo dos indices que comprovem a boa
situacdo financeira por parte do licitante, e constatado a existéncia de todas as informagbes
junto ao Balango Patrimonial apresentado a qual viabilizem a realizagdo dos célculos, a
Comissdo podera agir nesse sentido, de modo a comprovar o cumprimento a este quesito.

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperacéo judicial, expedida
pelo distribuidor da sede da entidade;

b.1) E permitida a participagdo de entidade em condicdo de
recuperagdo judicial desde que desde que amparada em certiddo emitida pela
instdncia judicial competente, que certifique que a interessada estd apta
econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério nos
termos acérd3o n2 1201/2020 do TCU.
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4.3.4. Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista, a interessada devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
conforme o caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, quanto aos Tributos
Federais, Divida Ativa da Unido (PGFN) e Seguridade Social, com base na Portaria
Conjunta RFB/PGFN N2 1.751 de 02/10/2014;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

f) Prova de regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou positiva com efeitos de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

h) Declaracdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n? 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIll, do artigo 72 da
Constituicdo Federal, n3o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em
trabalho algum, salvo na condi¢3o de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos.

4.3.5. Relativos a Qualificacdio Técnica, a interessada devera apresentar:

a) Declaragdo de vistoria dos locais de execugdo dos servicos, elaborada
conforme modelo constante do Anexo Il deste edital ou Declaragdo de
Abstencio de Vistoria dos locais dos servigos, assumindo a(s) responsabilidade(s)
pela opgdo de ndo realizagdo da vistoria conforme modelo do Anexo IV deste
edital;

b) Comprovacdo de experiéncia em gerenciamento e operacionalizagdo de
Servicos de Salde através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s)
de direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e
cumprimento de prazos e metas que permitam avaliar o desempenho da
Organizagdo Social;

¢) Declaragdo de que estd ciente das condigdes desta Chamada Publica, que tem
pleno conhecimento do seu contetido, condi¢des do Edital e das normas federais,
estaduais e municipais aplicdveis a atividade. Assume responsabilidade pela
autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se
as penalidades legais e a sumdria desclassificacdo da Chamada Piblca, e que
fornecerad quaisquer informagdes complementares solicitadas pelo Municipio,
bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle adequado da
qualidade do servigo.

d) Declaragdo firmada pelo dirigente méaximo da Organizacao Social atestando
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigdes.

e) Prova de qualificagdo da entidade como Organizagéo Social, na drea da Salde,
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43.6. Relativos aos outros documentos e comprovacdes, modelo Anexo |,
noticiando que:

a) inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagdo para
participar no presente certame licitatdrio, bem assim que ficamos cientes da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar,
especialmente para fins de prova junto ao Municipio de Solondpole, Estado do
Ceara, que ndo foi declarada iniddnea pelo Poder Publico, em qualquer esfera da
Federacgdo.

4.3.7. Sera considerada como vélida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se
indicada legislacdo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

4.3.8. Caso alguma certiddo forense apresentada seja positiva, ela deve ser
acompanhada de certiddo de objeto e pé, que comprove o objeto da acdo proposta e o seu
estagio atual.

439. Os documentos de habilitacgdo serdo examinados pela COMISSAO
MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (QUALIFICAGAO E SELEGAD), nos seguintes termos:

a) N3o serdo habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os
documentos indicados no item 4.3. “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO -
ENVELOPE 1”7, ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b A COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (QUALIFICACKO E SELECAO)
poderd executar a conferéncia dos dados que entender necessdrios, mediante
consulta por meio eletrdnico, da condigdo de inscricdo da interessada no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e da sua situagdo cadastral na
Receita Federal, conforme Instrucdo Normativa SRF n2 200, de 13/09/02; fiscal
da interessada, na Secretaria da Receita Federal, nos termos da Instrugdo
Normativa SRF n2 93, de 23/11/01, e da Certiddo Negativa de Inscri¢cdes na
Divida Ativa da Unifo, na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conforme
Portaria PGFN n2 414, de 15/7/98. Da mesma forma, a COMISSAO MUNICIPAL
DE PUBLICIZACAO (QUALIFICACAO E SELECAO) confirmard a autenticidade
das certiddes emitidas via internet, mediante consulta aos respectivos sites.

4.4. DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE 2)

Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:

MUNICiPIO DE SOLONOPOLE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N2 003.2025
RAZAO SOCIAL: XXXXOXXXXXXXXX
CNPJXOCXOCKXX/XXXX-XX
“ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA”

4.4.1.0 “ENVELOPE 2”, da proposta técnica devera conter os documentos que
compdem a proposta de trabalho da interessada, para execugdo das atividades previstas,
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devendo atender as condigGes contidas neste Edital.

4.4.2 A proposta técnica consistird na apresentagdo de um modelo de gestdo das
unidades de salde, por meio de um Plano de Trabalho.

4.4.3. O “ENVELOPE 2” deverd conter também os documentos (originais ou
copias autenticadas) que comprovem o atendimento aos critérios pontuados para andlise
guanto a esta proposta.

4.4.4. Os conte(idos apresentados na PROPOSTA TECNICA serdo utilizados na
anélise do julgamento técnico e pontuagdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica do plano
de trabalho, constantes deste Edital.

4.4.5. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil
da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da sele¢do com base nas
indicagdes e estudos preliminares dos informes basicos.

4.4.6. O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execugdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos
de execucdo. O plano apresentado devera conter a descri¢do sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, bem
como, os resultados a serem obtidos.

4.4.7. O PLANO DE TRABALHO, que compreende 0s meios e recursos necessarios
para a execucdo das acBes e servigos objeto desta contratagdo, devera ser elaborado seguindo
0 roteiro para elaboragdo constante no anexo, do Projeto Basico/Termo de Referéncia,
compreendendo os seguintes critérios:

a) Plano estrutural para gestdo e produtividade;

b) Qualidade Objetiva;

¢) Qualidade Subjetiva;

d) Humanizagdo;

e) Organizacdo dos servigos assistenciais;

f) Organizagdo dos recursos humanos;

4.5. PROPOSTA FINANCEIRA (ENVELOPE 3)

Na etiqgueta do envelope devera estar escrito:

MUNICIPIO DE SOLONOPOLE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N2 003.2025
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXX
CNPJXX XXX XXX/ XXXX-XX
“ENVELOPE 3 — PROPOSTA FINANCEIRA”

4.5.1. O “ENVELOPE 3”, da PROPOSTA FINANCEIRA, devera conter valores da
proposta financeira da entidade, para o periodo de 12 (doze) meses, computando TODAS as
despesas e custos operacionais, para a execugdo do objeto desta CHAMADA PUBLICA, de
acordo com as necessidades verificadas na VISTORIA TECNICA e com as especificagdes
constantes nos anexos deste Edital.

4.5.2. Deverd obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a

ser apresentado:

3JPLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO para desenvolvimento das acgbes e
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servicos, contemplando os elementos apresentados no modelo adiante,
especificado para a unidade de salde objeto desta selecdo, podendo ser
acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

e Deverd contemplar todas as despesas previstas para implementacdo e
execucdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos
de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

e Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta
financeira da entidade participante.

b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL previsto em consonancia com o
cronograma de implementacgdo e/ou execucdo das atividades.

d IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE
participante, descricdo do valor total anual da proposta financeira (em reais) por
extenso, bem como data de validade da proposta que n3o podera ser inferior a
60 (sessenta) dias.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuagdo das
PROPOSTAS TECNICAS e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaboradas pelas interessadas
participantes deste processo seletivo.

5.2. Relativo a avaliagdo das PROPOSTAS TECNICAS, deverd seguir os critérios mencionados a
seguir:

QUADRO SUMARIO DE PONTUACAO

HOSPITAL MUNICIPAL
= e . - Pontos =

A - Comprovacdo de experiéncia no gerenciamento de unidades ; Pontuagdo

= Maéximos por B
de satude Maxima

Item

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area 10 30
de Satide (CEBAS) ha mais de 2 anos.
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Apresenta

comprovacdo de gerenciamento de unidades
hospitalares e/ou maternidade, plblicos ou privados de 10
maior ou igual a um ano e menor do que cinco anos.
Apresenta comprovacao de gestdo de até 3 contratos de gestdo. 10
Rontas Pontuacdo
B - Plano estrutural de gestdo e produtividade Maximos por i
Maxima
= - Item
Apresenta horédrios de funcionamento dos servicos das| 8
unidades hospitalares e distribui¢cdo de quadro de pessoal.
Proposta de integracdo das unidades hospitalares com arede de 15
atencdo a salde, principalmente envolvendo a Rede de Atencdo 7
Primaria
Pontos Portuscio
C- Qualidade Obijetiva Maximos por| ' o cave
Maxima
Item
Apresenta as comissdes que mantera e ampliara nas Unidades
Hospitalares, especificando nome, contetdo, perfil dos membros 5
componentes, objetivos da comissdo, frequéncia de reunides, etc.
- . - > 10
Servico de farmdcia das Unidades Hospitalares contendo
informacgdes dos locais, hordrios de funcionamento, métodos s
de controle sobre farmacos especificos, padronizagdo de
medicamentos.
Pontos
Pontuacdo
D - Qualidade Subjetiva Maximos por 2
9 de Subj P Maxima
. Item
Apresenta proposta de implantagdo / implementag¢do de pesquisa 5
de satisfacdo do usudrio acerca do processo de atengdo
Apresenta proposta de implantagdo / implementagdo de
mecanismos de divulga¢do da organizacdo dos servigos tais como: 5
fone, WhatsApp, hordrio de funcionamento, agbes e 2
procedimentos disponiveis, hordrio de visitas e direito do
paciente em ter acompanhante.
Pontos =
= 3 Pontuagao
E - Humanizagdo Maximos ek
Maxima
por Item
Apresenta proposta com as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagdo - Humaniza SUS tais como: acolhimento, ambiéncia, 5 E
participacdo do Conselho de Satide e valorizagédo do trabalhador.
= ; . metos Pontuacdo
F - Estrutura direta das unidades de satude Méximos por Méxi
axima
Item
Organograma da estrutura administrativa e assistencial com a
apresentagdo do perfil dos gestores, habilidades e competéncias 2
necessdrias, bem como responsabilidades dos cargos. 5
Descricio das atribuicBes e requisitos do cargo que 3

comp&em as equipes das Unidades Hospitalares
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o perfil das unidades hospitalares

Pontos =
G - Organizagdo dos servigos assistenciais Méximos por Pontu?;ao
. Maxima
: Item
Apresenta detalhamento das atividades para a organizagdo das
Unidades Hospitalares 2
Descreve as atividades para a organizacgdo da atengdo hospitalar
considerando, prioritariamente, as linhas de cuidado e as 2
normativas sanitdrias.
Descreve a organizagdao das unidades hospitalares contendo 10
nimero de profissionais por plantdo (escala) e fluxos de 3
acolhimento e atendimento do paciente.
Apresenta os protocolos clinicos a serem utilizados de acordo com 3

H - Organizagdo dos recursos humanos

Pontos Pontuagdo
Méximos por| Maxima

Item

Apresenta politica de Recursos Humanos a ser adotada, 10
contendo: processo de selegdo, admissdo e desligamento.
Politica de Recursos Humanos contendo: processo de educagdol 5 20
permanente.
Politica de Recursos Humanos contendo: processo de 5
seguranga do trabalho.

PONTUACAO TOTAL 100

5.2.1. Sera atribuida pela  COMISSAO MUNICIPAL DE

PUBLICIZACAO (QUALIFICACAO E SELECAO) a “Nota da PROPOSTA TECNICA” (NPT) em
conformidade com o quadro de pontuacdo total e seus critérios,

respectivos itens, acima descritos.

especificados nos

5.2.2. A avaliag3o dos critérios do Quadro Sumdrio de Pontuacdo ird considerar:

-Critério Ndo Atendido — (zero) pontos

-Critério Atendido Totalmente —100% dos pontos do item

5.2.3. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

a) N3o atingirem pontuagdo total minima de 60 pontos;
b) Nio atenderem plenamente as exigéncias deste Edital.

5.2.4. As pontuagdes que serdo atribuidas relativas a avaliagdo de cada critério
definido variam de acordo com as escalas de pontuagdo apresentadas.
5.2.5. A pontuacgdo técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA é de 100

{cem) pontos.

5.2.6. A pontuacdo total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fara

de acordo com a seguinte equagdo:

NPT: NOTA TECNICA DA INSTITUICAO EM ANALISE / MAIOR NOTA TECNICA ATRIBUIDA X
100 = NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA APOS AVALIACAO DOS CRITERIOS DEFINIDOS.

5.2.7. Permanecerdo no Certame as entidades participantes que obtiverem
Nota final da proposta técnica igual ou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo classificadas

em ordem decrescente desta.
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5.3. Relativo a avaliagdo das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliagdo devera seguir os critérios
mencionados a seguir:
5.3.1. A proposta financeira total ndo poderd ultrapassar o valor global de R$
8.485.199,25 (oito milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil, cento e noventa e nove reais e
vinte e cinco centavos ), correspondentes ao valor total das despesas do Contrato por ano.
5.3.2. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato n3o conforme com os
modelos apresentados no item 4.5 deste Edital;

b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das
atividades com valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de
desembolso mensal superior ao valor estimado.

g Que ndo apresentarem os Planos Org¢amentarios de Custeio de acordo
com modelos deste Edital.

d NZo atenderem plenamente as exigéncias deste Edital.

5.3.2.1. A pontuacdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE
far-se-a de acordo com a seguinte equacdo:

NPF: MENOR VALOR TOTAL PROPOSTO PELAS INSTITUICOES X 100 / VALOR TOTAL DA
PROPOSTA DA INSTITUICAO EM ANALISE = NOTA FINAL DA PROPOSTA FINANCEIRA APOS A
AVALIACAO DOS CRITERIOS DEFINIDOS.

6. DOJULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

6.1. DISPOSICOES GERAIS

6.1.2. Seré considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de
PF (Pontuagdo Final).

6.1.3. Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas,
o desempate seré feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas
as participantes.

6.1.4. A PONTUACAO FINAL de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a

seguinte equagdo:
PF: (NPT x0,7)+ (NPFx0,3)

Onde:

PF = Pontuagdo Final

NPT = Nota final da
proposta técnica. NPF =
Nota final da proposta
financeira. Peso NPT =0,7
Peso NPF=0,3

6.1.5. A PONTUACAO FINAL méxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE

é de 100 (cem) pontos.
6.1.6. Justificativa para escolha quanto ao tipo e critério de julgamento:

A Secretaria Municipal de Sadde adotou a pontuacdo de 70% para a proposta
técnica e 30% para a proposta de prego buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar
aspectos da qualidade e da onerosidade de modo a contratar a entidade com a maior
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qualldade da prestacdo do servigo.

Considerando que se trata de uma contratacdo de entidade para gestdo dos
servicos de saude do municipio de Solondpole/CE, na qual as atividades, fluxos e
procedimentos desenvolvidos sdo embasados em gestdo, protocolos técnicos, resolugdes,
normas e portarias de érgdos publicos, académicos ou de categoria de classe.

Considerando que os servicos prestados pela entidade a ser contratada
possuem predominéncia técnica.

Considerando que no plano de trabalho da entidade participante apresentara
mecanismos e metodologias quanto a gest3o dos servigos de salde.

Considerando que no plano de trabalho busca-se avaliar, de forma objetiva e
qualitativa, a organizacdo do servico que apresente as propostas mais vantajosas para a
Administragdo.

Logo, justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado.
7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislagdo vigente, a interposicdo de
recurso administrativo em face de todas as decisdes, perante a COMISSAO MUNICIPAL DE
PUBLICIZACAO (QUALIFICACAO E SELECAO), no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
intimacdo do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO
(QUALIFICACAO E SELECAO).

7.2. A COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (QUALIFICACAO E SELEGAO) poderd
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento do recurso,
ou fazé-lo subir & autoridade superior, devidamente informado, para deferimento ou
indeferimento, a qual deveré proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

7.3. A interposicdo de recurso serd comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderdo
apresentar suas contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da intimagdo do ato.
7.4. Osrecursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Serdevidamente fundamentados;

b) Serassinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) Ser protocolados no mesmo local indicado no predmbulo deste Edital para o recebimento
dos envelopes de habilitacdo e propostas; e

d) N&o sera admitida a apresentacdo de documentos ou informagdes que jé deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma
estabelecida neste Edital.

7.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo

reconhecidos.
7.6. Os recursos contra os atos decisorios constantes da ata referida no item 7.1 terdo efeito

suspensivo obrigatério.
7.7. O acolhimento dos recursos interpostos importard a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8. DA(S) DOTAGCAO(DES) ORCAMENTARIA(S)

8.1. As despesas decorrentes das contratagdes correrdo a conta de recursos especificos
consignados no respectivo Orgamento Municipal, inerentes ao(s) érgéo(s) participante(s) deste
processo, sendo:
Rua Dr. Queiroz Lima, 302 - Centro - Solondpole - CE
CEP: 63620-000 | CNPJ: 07.733.256/0001-57 | www.solonopole.ce.gov.br

173



S

PREFEITURA Secretaria ﬁ%ﬁvmpo,
Solonopole dasaide  KAfisfira,
DOTAGCAO ORCAMENTARIA ELEMENTO DE DESPESA
10.302.0013.2.018 33903900
Manutengdo da Média e Alta Complexidade Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Ambulatorial e Hospitalar Juridica

9. DA RATIFCACAO DO PROCEDIMENTO

9.1. O objeto deste procedimento sera ratificado a entidade declarada vencedora em cada lote,
por ato da Autoridade Competente da SECRETARIA DE SAUDE.

10.DA FORMALIZACAO DAS CONTRATACOES

10.1. A entidade tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagdo,
para assinar o Termo de Contrato de gestdo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

10.2. A vigéncia inicial do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses, contados da emissdo da
ordem de servigo, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condigbes permanecem vantajosas
para a Administracao.

10.3. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestdo devera seguir Plano de Trabalho a
ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos
de avaliacdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a realizar, com
respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, atendidos o interesse publico, sem
comprometimento da seguranca e do regular funcionamento da administragdo.

11.2. Os casos omissos poderdo ser resolvidos pela COMISSAO durante a sessdo e pela(s)
autoridade(s) competente(s), em outros casos.

11.3. Nenhuma indenizag¢do serd devida as licitantes pela elaboragdo ou pela apresentagdo de
documentacdo referente ao presente edital, nem em relagdo as expectativas de contratacbes
dela decorrentes.

11.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de inicio de contagem
e inclui-se o dia do vencimento, observando-se que sé se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal no Municipio, exceto quando for expressamente estabelecido em contrério.
12.5. Os avisos de prosseguimento das sessdes, a decisdo sobre os recursos interpostos, a
Anulagdo ou revogacdo serdo feitos aos interessados mediante publicagdo no Quadro de Avisos e
Publicagdes, do Didrio Oficial do Municipio de Solonépole e em Jornal de Grande Circulacdo.
11.6. Quaisquer informagdes poderio ser obtidas pelo e-mail: saude@solonopole.ce.gov.br
11.7. O referido edital e seus anexos estdo disponiveis no seguinte sitio virtual:
www.tce.ce.gov.br/licitacoes.

11.8. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital serd
competente o Foro da Comarca de Solonépole - CE.

SOLONOPOLE/C DE MARCO DE 2025

FRANCISCA AMBR NOGUEIRA DE OLIVEIRA
ORDENADORA DE DESPESAS
SECRETARIA DE SAUDE
Rua Dr. Queiroz Lima, 302 - Centro - Solonépole - CE
CEP: 63620-000 | CNPJ: 07.733.256/0001-57 | www.solonopole.ce. gov.br
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ANEXO | - PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

| — INFORMACOES PRIMARIAS

1. ORGAO(S) SOLICITANTE(S): SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

11— DETALHAMENTO DA DESPESA

2. OBJETO: E objeto deste Termo de Referéncia e seus anexos apresentar informacdes para
subsidiar a elaborac¢do de Programa de Trabalho das Organizactes Sociais (OS) interessadas em
celebrar CONTRATO DE GESTAO com o Municipio de Solonépole, objetivando a
CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADAS
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DA SAUDE, JUNTO AO MUNICIPIO DE SOLONOPOLE,
PARA SELECAO DA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE DO HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA PINHEIRO DO MUNICIPIO
DE SONOLOPOLE/CE, que assegure, em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde,
assisténcia universal e gratuita a populacdo, conforme definido neste edital e seus anexos, que
sdo parte integrante e indissocidvel deste instrumento.

2.1. O presente instrumento apresenta as descrigdes das agles e servicos de saude,

caracterizagdo das unidades de saude, quadros de metas de producdo e qualidade, equipe
minima por linhas de servigos, informagdes administrativas e outras informacdes relevantes.
2.2. Além do contelido deste Termo de Referéncia, a Organizagdo Social poderd também
consultar informacgdes de recursos fisicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Satde (CNES), bem como a produgdo assistencial apontada nos
Sistemas de Informacdes do SUS.

3. INTRODUGAO:
3.1. O Sistema Publico de Satide do Brasil, referéncia como modelo de gestdo da satde publica

no mundo, denominado Sistema Unico de Saude (SUS) foi instituido pela Constituicdo Federal
(CF) de 1988 e consolidado pelas Leis de n2. 8.080/1990 e 8.142/1990 e desde entdo prevé o
atendimento de servicos bdsicos e especializados aos pacientes de forma gratuita, além do
fornecimento de medicamentos e da garantia da vigildncia em salde, que compreende a
vigilancia epidemiolégica, ambiental, sanitdria e salide do trabalhador.

Algumas caracteristicas desse sistema de saude levam em consideragdo a previsdo
constitucional de que a Satde é um Direito do Cidaddo e um Dever do Estado. Uma das
maiores prerrogativas do SUS é a garantia de acesso dos usudrios a atengdo a salde em tempo
adequado. Outra dimensdo importante que merece destaque é que todas as acdes devem ser
executadas por equipes multiprofissionais e interdisciplinares desenvolvidas a partir das
necessidades de cada individuo.

Destaca-se que segundo dados da Associagdo Brasileira de Salde Coletiva (ABRASCO),
aproximadamente 208 milhdes de brasileiros utilizam o servico do SUS, refletindo em cerca de
1,4 bilhdo de consultas médicas por ano. Esses dados corroboram com a pesquisa realizada
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pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo com a qual 71,5% dos
brasileiros dependem do SUS para tratamento. O balanco dos dados é referente ao ano de
2019, quando a pandemia ndo havia chegado ainda no pais. Demonstra, ainda, que
aproximadamente 8,9 milhdes de pessoas foram internadas em hospitais do SUS por 24 horas
ou mais no ano de 2019, representando assim, 64,9% de todas as internagGes no pais.

Os dados apresentados reforgam o papel do sistema publico de saide, bem como refletem
que os desafios na gestdo da salde publica sdo muitos, tanto na esfera Federal, quanto
Estadual e Municipal. Em um pais de dimensdes continentais e realidades tdo heterogéneas, a
saude é apenas um dos aspectos discrepantes - provavelmente o mais sensivel, como se pode
denotar das dltimas circunstancias reveladas pela crise sanitdria de repercussdes
internacionais - que requer muita atengdo e cuidado do gestor publico para que o acesso e a
qualidade dos servigos ndo sejam comprometidos.

Diante do cendrio apresentado, a atual gestdo vem priorizando agGes para fortalecer a salde
do municipio, a exemplo da ampliagdo do horario de atendimento das Unidades Basicas de
Saude (UBS), redimensionamento do quadro de pessoal para suprir a demanda de
atendimento, ampliacdo do nimero de leitos das unidades de urgéncia e emergéncia, no
entanto, para bem atender a demanda crescente da populacdo, faz-se necessaria ampliagao e
qualificagdo planejada da rede e, sobretudo, a garantia ao acesso ao servigo publico de
qualidade.

Il — DAS CONDICOES DE EXECUCAO E ESPECIFICACAQ DOS SERVICOS

4. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DESTE PROCESSO

4.1. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

4.1.1. Os DOCUMENTOS DE HAB[LITACﬂO, PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTAS FINANCEIRAS
exigidos na presente CHAMADA PUBLICA deverdo ser apresentados, respectivamente, em 03
(trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

4.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas
contidos nos itens 4.3, 4.4 e 4.5, e todos devem ser entregues fechados, na sessdo publica a
ser realizada na data indicada no predmbulo deste Edital.

4.1.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagdo, catdlogos,
desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

a) Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados em uma unica
via.

b) Os documentos que instruem essa Unica via deverdo ser apresentados em original ou por
fotocopia previamente autenticada em cartdrio, sendo aceito autenticagdo eletrénica, por
servidor da Comissdo Municipal de Publicizacdo de Solondpole/CE ou declaracdo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal, e estar dentro de seus prazos
de validade na data de entrega e abertura dos envelopes ou, também, copias obtidas por meio
da internet, desde que possam ter a sua autenticidade e veracidade confirmadas pelo mesmo
meio.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso
nos documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerdo os Gltimos.
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4.1.5. N3o serdo aceitas, posteriormente 3 entrega da PROPOSTA TECNICA, da PROPOSTA
FINANCEIRA e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementacdes sob alegacdo de
insuficiéncia de dados ou informagdes.

4.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, bem como também ndo serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.
4.1.7. Somente serdo considerados as PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTAS FINANCEIRAS que
abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste Edital.

4.2, DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA

4.2.1.0 representante credenciado da interessada deverd apresentar perante a COMISSAQ
MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (Qualificagdo e Sele¢do) no mesmo dia, local e horério
designados para o inicio da sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes, os seguintes
documentos:

4.2.1.1. Carteira de identidade ou outro documento equivalente;

4.2.1.2. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos
referentes a esta CHAMADA PUBLICA, tais como formular questionamentos, interposi¢do e
desisténcia de recurso, andlise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que
comprove(m) os poderes da outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este deverd ser apresentado com
firma reconhecida.

b) Ndo serdo aceitas procuragBes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros procedimentos,
processos de selegdo, licitagdes ou tarefas.

4.2.1.3. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, para comprovar a
competéncia do outorgante.

4.2.1.4.Caso seja representante legal da entidade devera apresentar o ato constitutivo,
estatuto social ou documento equivalente juntamente com documento oficial de identificagdo
(com foto) valido na forma da Lei.

4.2.2. Os documentos de representacdo das interessadas serdo retidos pela COMISSAO
MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (Qualificagdo e Sele¢3o) e juntados ao processo da CHAMADA
PUBLICA.

4.2.3. Serd admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.

4.2.4. A qualquer momento, durante o processo de selegdo, o interessado podera substituir o
seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item
4.2.4.1. A interessada sem representante n3o poderd consignar em ata suas observagdes,
rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes a Chamada Publica.

4.2.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma
interessada neste CHAMADA PUBLICA, sob pena de exclusdo sumdria de todas as
ORGANIZAGOES SOCIAIS ou interessadas por ela representadas.

4.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILETACAO (ENVELOPE 01)
4.3.1. Os interessados, na forma das leis e normativos correspondentes, habilitar-se-do a
presente CHAMADA PUBLICA mediante a apresentagdo dos documentos abaixo relacionados,
os quais serdo analisados pela COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (Qualificacdo e
Selecdo), quanto a sua autenticidade, veracidade, contetido, forma e o seu prazo de validade.
4.3.1.1. Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:
MUNICIPIO DE SOLONOPOLE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N2 003.2025
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXXXXX
CNPJIDOCIOOCKXK/XXXX-XX
“ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO"
Rua Dr. Queiroz Lima, 302 - Centro - Solondpole - CE
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4.3.1.2. 0 “ENVELOPE 1- DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, deverd conter os documentos
comprobatédrios de habilitagdo juridica, qualificacdo econémico-financeira, regularidade fiscal,

social e trabalhista, e qualificagdo técnica da interessada e aos demais requisitos da legislacio
pertinente ao objeto. Os documentos de habilitacdo serdo os seguintes:

4.3.2. Relativos a Habilitacdo Juridica, a interessada deverd apresentar a seguinte
documentacio:

a) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

4.3.3. Relativos a Qualificacio Econdmico-Financeira, a interessada devera apresentar os
seguintes documentos:
a) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais exigiveis, devidamente registrado na Junta
Comercial ou outro 6rgdo competente, na forma da lei.
a.1) Os indices que comprovario a boa situagdo financeira mencionada no item anterior sdo os
seguintes:
| — indice de Liquidez Geral (ILG): =ou>1,0
(Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)
Il - Indice de Solvéncia Geral (ISG): = ou > 1,0
(Ativo Total)

(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante)
Il - Indice de Liquidez Corrente (ILC): =ou>1,0

(Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

JUSTIFICATIVA QUANTO A EXIGENCIA DOS INDICES FINANCEIROS:

1) indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto & entidade possui em disponibilidades, bens e direitos
realizdveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagcdes, com vencimento neste periodo.
2) indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a entidade possui em recursos disponiveis, bens e
direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo, sendo que:
2.1)Resultado da Liquidez Corrente:

- Maior que 1: Resultado que demonstra folga no disponivel para uma possivel liquidagdo das
obrigacdes.

- Se igual a 1: Os valores dos direitos e obrigagdes a curto prazo sdo equivalentes

- Se menor que 1: N3o haveria disponibilidade suficientes para quitar as obrigagdes a curto prazo, caso
fosse preciso

3) O indice de Solvéncia Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a entidade dispde em Ativos
(totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também os
permanentes. Para os trés indices colacionados (ILG, ILC, SG), o resultado ">1" é recomendavel a
comprovagdo da boa situagdo financeira (o que demonstraria um equilibrio nas contas da companhia),
sendo certo que, quanto maior o resultado, melhor, em tese, seria a condigdo da entidade, sendo certo
que, quanto maior o resultado, melhor, em tese, seria a condigdo da entidade.

4) Justifica-se tal exigéncia, tendo como base os meios técnicos, usuais e costumeiros de aplicabilidade
destas férmulas, e assim, ficando comprovado que a exigéncia dos indices se faz necessario ante a
comprovacio da capacidade econdmico-financeira da entidade participante(s) na perspectiva de
execucdo de um possivel futuro contrato com a Administracdo Publica. Logo, entende-se que as
exigéncias acima, atendem aos padrdes de requisitos demandados neste edital, pois o atendimento
guantas as taxas apresentadas demonstram, em tese, a salde e a solidez financeira da participante.

5) Na auséncia da apresentagdo dos indices que comprovem a boa situacdo financeira por parte do
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licitante, e constatado a existéncia de todas as informages junto ao Balango Patrimonial apresentado a
qual viabilizem a realizag8o dos célculos, a Comissdo podera agir nesse sentido, de modo a comprovar o
cumprimento a este quesito.

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperagdo judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da entidade;

b.1) E permitida a participacio de entidade em condicdo de recuperacgdo judicial desde que
desde que amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique
que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatdrio nos termos acérddo n2 1201/2020 do TCU.

4.3.4, Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista, a interessada deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, conforme o caso,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, quanto aos Tributos Federais, Divida
Ativa da Uni3o (PGFN) e Seguridade Social, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN N2 1.751
de 02/10/2014;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

f) Prova de regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou positiva com efeitos de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidag3o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943.

h) Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n? 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIll, do artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de 14 (catorze) anos.

4.3.5. Relativos 3 Qualificacdo Técnica, a interessada devera apresentar:

a) Declaragdo de vistoria dos locais de execucdo dos servigos, elaborada conforme modelo
constante do Anexo Ill deste edital ou Declaragdo de Abstengdo de Vistoria dos locais dos
servicos, assumindo a(s) responsabilidade(s) pela opgdo de ndo realizagdo da vistoria conforme
modelo do Anexo IV deste edital;

b) Comprovagio de experiéncia em gerenciamento e operacionalizagdo de Servicos de Salde
através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos e metas que permitam
avaliar o desempenho da Organizagao Social;

c) Declaracdo de que estd ciente das condigdes desta Chamada Publica, que tem pleno
conhecimento do seu conteddo, condicdes do Edital e das normas federais, estaduais e
municipais aplicaveis a atividade. Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de
todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria
desclassificacio da Chamada Publca, e que fornecera quaisquer informagdes complementares
solicitadas pelo Municipio, bem como tomaré todas as medidas para assegurar um controle
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adequado da qualidade do servigo.

d) Declaragdo firmada pelo dirigente méaximo da Organizacdo Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigdes.

e) Prova de qualificagdo da entidade como Organizagdo Social, na drea da Saude, no ambito do
Municipio de Solondpole.

4.3.6. Relativos aos outros documentos e comprovacdes, modelo Anexo |l, noticiando

que:

a) inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagdo para participar no
presente certame licitatdrio, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova junto ao Municipio de Solondpole, Estado do Ceara, que ndo foi declarada
inidénea pelo Poder Publico, em qualquer esfera da Federagdo;

¢) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

d) que suas propostas econdOmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.3.7. Seréa considerada como vélida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
da respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se indicada
legislagdo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

4.3.8. Caso alguma certiddo forense apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada de
certiddo de objeto e pé, que comprove o objeto da agdo proposta e o seu estdgio atual.

4.3.9. Os documentos de habilitagio serdo examinados pela COMISSAO MUNICIPAL DE
PUBLICIZAGAO (QUALIFICAGAO E SELEGCAOQ), nos seguintes termos:

aN3o serdo habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os documentos indicados
no item 4.3. “DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE 1”, ou que o fizerem de maneira
incompleta ou incorreta.

) A COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO (QUALIFICAGAO E SELECAO) podera executar a
conferéncia dos dados que entender necessarios, mediante consulta por meio eletrdnico, da
condicdo de inscri¢do da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e da sua
situagdo cadastral na Receita Federal, conforme Instrugdo Normativa SRF n? 200, de 13/09/02;
fiscal da interessada, na Secretaria da Receita Federal, nos termos da Instrugdo Normativa SRF
ne 93, de 23/11/01, e da Certiddo Negativa de Inscrigdes na Divida Ativa da Unido, na
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n? 414, de 15/7/98. Da
mesma forma, a COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO (QUALIFICAGAO E SELECAO)
confirmard a autenticidade das certiddes emitidas via internet, mediante consulta aos
respectivos sites.

4.4. DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE 2)
4.4.1. Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:

MUNICIPIO DE SOLONOPOLE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N2 003.2025
RAZAO SOCIAL: XXXOOMXXXXXXXX
CNPJ XX XK XK/ XXXX-XX
“ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA”
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4.4.2.0 "ENVELOPE 2”, da proposta técnica devera conter os documentos que compdem a
proposta de trabalho da interessada, para execugdo das atividades previstas, devendo atender
as condigdes contidas neste Edital.

4.4.3.A proposta técnica consistird na apresentagdo de um modelo de gestdo das unidades de
saltde, por meio de um Plano de Trabalho.

4.4.4. O "ENVELOPE 2” devera conter também os documentos (originais ou copias
autenticadas) que comprovem o atendimento aos critérios pontuados para analise quanto a
esta proposta.

4.4.5. Os contetidos apresentados na PROPOSTA TECNICA serdo utilizados na anélise do
julgamento técnico e pontuagdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica do plano de
trabalho, constantes deste Edital.

4.4.6. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade
e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selegdo com base nas indicagbes e
estudos preliminares dos informes basicos.

4.4.7. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes & execugdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucdo. O plano apresentado deverd conter a descrigdo sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, bem
como, os resultados a serem obtidos.

4.4.8. O PLANO DE TRABALHO, que compreende 05 meios e recursos necessarios para a
execucdo das agdes e servicos objeto desta contratagdo, deverd ser elaborado seguindo o
roteiro para elaboracdo constante no anexo, do Projeto Basico/Termo de Referéncia,
compreendendo os seguintes critérios:

a) Plano estrutural para gestdo e produtividade;

b) Qualidade Objetiva;

¢) Qualidade Subjetiva;

d) Humanizagdo;

e) Organizagdo dos servigos assistenciais;

f) Organizagdo dos recursos humanos;

4.5. PROPOSTA FINANCEIRA (ENVELOPE 3)
4.5.1. Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:
MUNICIPIO DE SOLONOPOLE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N2 003.2025
RAZAO SOCIAL: XXXXOOO0XXXXX
CNPIXX XXX/ XXXX-XX
“ENVELOPE 3 — PROPOSTA FINANCEIRA”

4.5.2. 0 “ENVELOPE 3”, da PROPOSTA FINANCEIRA, deverd conter valores da proposta financeira
da entidade, para o periodo de 12 (doze) meses, computando TODAS as despesas e custos
operacionais, para a execugdo do objeto desta CHAMADA PUBLICA, de acordo com as
necessidades verificadas na VISTORIA TECNICA e com as especificagdes constantes nos anexos
deste Edital.

4.5.3. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:

aJPLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO para desenvolvimento das acbes e servicos,
contemplando os elementos apresentados no modelo adiante, especificado para a unidade de
salide objeto desta selecdo, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes,
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desde que justificadas.

e Devera contemplar todas as despesas previstas para implementagdo e execugdo das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario,
dissidios, entre outros);

e Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade
participante.

bHICRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL previsto em consondncia com o cronograma de
implementacdo e/ou execugdo das atividades.

JIDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE participante, descrigdo do
valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade
da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

4.6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

4.6.1. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo e pontuagdo das
PROPOSTAS TECNICAS e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaboradas pelas interessadas
participantes deste processo seletivo.

4.6.2. Relativo 3 avaliacio das PROPOSTAS TECNICAS, dever4 seguir os critérios mencionados
a seguir:

QUADRO SUMARIO DE PONTUAGAO HOSPITAL MUNICIPAL

A - COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NO | PONTOS MAXIMOS PONTUAGCAO
GERENCIAMENTO DE UNIDADES DE SAUDE POR ITEM MAXIMA

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia

Social na Area de Satide (CEBAS) ha mais de 2 anos. 10

Apresenta comprovacdo de gerenciamento de
unidades hospitalares e/ou maternidade, publicos
ou privados de

maior ou igual a um ano e menor do que cinco anos.

10 30

Apresenta comprovagdo de gestdo de até 3 contratos

- 10
de gestdo.

PONTOS MAXIMOS PONTUACAO

B-PLANO ESTRUTURAL DE GESTAO E PRODUTIVIDADE POR ITEM MAXIMA

Apresenta hordrios de funcionamento dos servigos
das unidades hospitalares e distribui¢do de quadro de 8
pessoal.

15
Proposta de integracio das unidades hospitalares

com arede de atencdo a saude, principalmente 7
envolvendo a Rede de Atengdo Primaria

PONTOS MAXIMOS PONTUACAO

C-QUALIDADE OBIJETIVA POR ITEM MAXIMA

Apresenta as comissdes que mantera e ampliara nas
Unidades  Hospitalares, especificando  nome,
contelido, perfii dos membros componentes,
objetivos da comissdo, frequéncia de reunides, etc.

Servico de farmdcia das Unidades Hospitalares 10

contendo informacdes dos locais, hordrios de
funcionamento, métodos de  controle  sobre 5
farmacos especificos, padronizacdo  de
medicamentos.

PONTOS MAXIMOS PONTUAGAO
D - QUALIDADE SUBJETIVA SORTTEN *AaMIA
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Apresenta proposta de implantagdo / implementagdo

de pesquisa de satisfagdo do usuario acerca do 3

processo de atencdo

Apresenta proposta de implantagdo / implementagdo

de mecanismos de divulgagdo da organizacdo dos 5
servicos tais como: fone, WhatsApp, hordrio de 2

funcionamento, agdes e procedimentos disponiveis,

horario de visitas e direito do paciente em ter

acompanhante.

% PONTOS MAXIMOS PONTUAGAO
E-HUMARIENGAS POR ITEM MAXIMA
Apresenta proposta com as diretrizes da Politica
Nacional de Humaniza¢do - Humaniza SUS tais como:
acolhimento, ambiéncia, participagdo do Conselho de 5 3
Salde e valorizagdo do trabalhador.

. PONTOS MAXIMOS PONTUAGAO
F-ESTRUTURA DIRETA DAS UNIDADES DE SAUDE POR ITEM MAKIMA
Organograma da estrutura administrativa e assistencial
com a apresentacdo do perfil dos gestores, )
habilidades e competéncias necessarias, bem como
responsabilidades dos cargos. 3
Descricdo das atribuicbes e requisitos do cargo
que compdem as equipes das Unidades Hospitalares 3
2 PONTOS MAXIMOS PONTUAGAO
G - ORGANIZACAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS POR ITEM MAXIMA
Apresenta detalhamento das atividades para a
organizacdo das Unidades Hospitalares 2
Descreve as atividades para a organizagdo da atengdo
hospitalar considerando, prioritariamente, as linhas 2
de cuidado e as normativas sanitarias.
Descreve a organizacdo das unidades hospitalares 10
contendo nimero de profissionais por plantdo
. : 3
(escala) e fluxos de acolhimento e atendimento do
paciente.
Apresenta os protocolos clinicos a serem utilizados de
acordo com o perfil das unidades hospitalares 3
. PONTOS MAXIMOS PONTUAGAO
H - ORGANIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS POR ITEM MAXIMA
Apresenta politica de Recursos Humanos a ser
adotada, contendo: processo de sele¢do, admissdo e 10
desligamento.
Politica de Recursos Humanos contendo: processo g 20
de educacdo permanente.
Politica de Recursos Humanos contendo: processo
5
de seguranca do trabalho.
PONTUACAO TOTAL 100
4.6.3. Serd atribuida pela COMISSAO  MUNICIPAL  DE  PUBLICIZACAO

(QUALIFICACAO E SELEGAO) a “Nota da PROPOSTA TECNICA” (NPT) em conformidade
com o quadro de pontuagdo total e seus critérios, especificados nos respectivos itens,

acima descritos.
4.6.4. A avaliacdo dos critérios do Quadro Sumario de Pontuagdo ird considerar:
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- Critério Ndo Atendido — (zero) pontos

- Critério Atendido Totalmente — 100% dos pontos do item

4.6.5. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

a) Ndo atingirem pontuagdo total minima de 60 pontos;

b) N3o atenderem plenamente as exigéncias deste Edital.

4.6.6. As pontuagdes que serdo atribuidas relativas a avaliagdo de cada critério definido variam
de acordo com as escalas de pontuagio apresentadas.

a) A pontuacdo técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA é de 100 (cem) pontos.

b) A pontuagdo total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fard de acordo com a
seguinte equagdo:

NPT: NOTA TECNICA DA INSTITUICAO EM ANALISE / MAIOR NOTA TECNICA ATRIBUIDA X
100 = NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA APOS AVALIACAO DOS CRITERIOS DEFINIDOS.

4.6.7. Permanecerdo no Certame as entidades participantes que obtiverem Nota final da
proposta técnica igual ou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo classificadas em ordem
decrescente desta.

4.6.8. Relativo & avaliagio das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliagdo devera seguir os critérios
mencionados a seguir:

4.6.9. A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor global de R$ 8.485.199,25
(oito milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil, cento e noventa e nove reais e vinte e
cinco centavos), correspondentes ao valor total das despesas do Contrato por ano.

4.6.10. Serio desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato ndo conforme com os modelos
apresentados no item 4.5 deste Edital;

b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal superior ao
valor estimado.

c) Que ndo apresentarem os Planos Orgamentdrios de Custeio de acordo com modelos
deste Edital.

d) N3o atenderem plenamente as exigéncias deste Edital.

4.6.11 A pontuacdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-a de
acordo com a seguinte equagdo:

NPF: MENOR VALOR TOTAL PROPOSTO PELAS INSTITUICOES X 100 / VALOR TOTAL DA
PROPOSTA DA INSTITUICAO EM ANALISE = NOTA FINAL DA PROPOSTA FINANCEIRA APOS A
AVALIACAO DOS CRITERIOS DEFINIDOS.

4.7. D0 JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

4.7.1. DISPOSICOES GERAIS

4.7.1.1. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontua¢do
Final).

4.7.1.2. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate
ser4 feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as
participantes.

4.7.1.3. A PONTUACAO FINAL de cada PARTICIPANTE far-se-d4 de acordo com a seguinte
equagdo:
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PF: (NPTx0,7) +(NPFx0,3)

Onde:

PF = Pontuacdo Final

NPT = Nota final da proposta
técnica. NPF = Nota finalda
proposta financeira. Peso NPT =0,7
Peso NPF=0,3

4.7.1.4. A PONTUACAO FINAL mdxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE é de 100
(cem) pontos.

JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA QUANTO AQ TIPO E CRITERIO DE JULGAMENTO

A Secretaria Municipal de Salde adotou a pontuagdo de 70% para a proposta técnica e 30% para a
proposta de prego buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar aspectos da qualidade e da
onerosidade de modo a contratar a entidade com a maior qualidade da prestacdo do servigo.
Considerando que se trata de uma contratacdo de entidade para gestdo dos servicos de salde do
municipio de Solondpole/CE, na qual as atividades, fluxos e procedimentos desenvolvidos sdo
embasados em gestdo, protocolos técnicos, resolugbes, normas e portarias de o6rgdos publicos,
académicos ou de categoria de classe.

Considerando que os servigos prestados pela entidade a ser contratada possuem predomindncia
técnica.

Considerando que no plano de trabalho da entidade participante apresentard mecanismos e
metodologias quanto a gestdo dos servigos de satide.

Considerando que no plano de trabalho busca-se avaliar, de forma objetiva e qualitativa, a organizag¢do do
servigo que apresente as propostas mais vantajosas para a Administragdo.

Logo, justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado.

5. DOS PARECER E DA HOMOLOGAGAO DO PROCEDIMENTO

5.1. O Chefe do Poder executivo poderd fazer as suas consideragdes antes da emissdo do
respeito Decreto.

5.2. A homologacdo da qualificacdo das entidades como Organizagdo Social se dara por meio
de edicdo de Decreto do Prefeito de Solondpole, a ser publicado nos meios de comunicagao
Oficial do Municipio.

5.3. A qualifica¢do n3o vincula a contratagdo por meio de Contrato de Gestdo, que sera objeto
de Edital especifico.

6. DA QUALIFICACAO DA ENTIDADE COMO ORGANIZACAO SOCIAL

6.1. As entidades participantes da sele¢do deverdo estar qualificadas como Organizagao Social,
mediante decreto especifico do Chefe do Poder Executivo, conforme as especificagbes da
Chamada Publica 001.2025.

6.2.As entidades poderdo ser desqualificadas caso:

6.2.1. Disponha, de forma irregular, dos recursos, bem ou servidores publicos que lhes forem
destinados;

6.2.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

6.2.3. Descumprir os termos da legislagdo vigente, bem como as normas estabelecidas neste
Decreto; e

6.2.4. Descumprir quaisquer das cldusulas consignadas no Contrato de Gestao.
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6.3. A perda da qualificacdo de que trata este artigo dar-se-d mediante decisdo proferida em
processo administrativo, instaurado na respectiva Secretaria Municipal da area
correspondente devendo, sempre, ser observado o principio da ampla defesa e do
contraditério.

6.4. Qualquer cidad3o, partido politico, associa¢do ou entidade sindical, desde que amparados
por evidéncias substanciais da ocorréncia de erro ou fraude, é parte legitima para requerer,
judicial ou administrativamente, a desqualificacdo de uma entidade como Organizagdo Social.
6.5. A perda da qualificagdo como Organizagdo Social importara na rescisdo de eventual
Contrato de Gest3o ja firmado entre a entidade e a Administracdo Publica Municipal.
Pardgrafo unico. Decretada a desqualificagdo da entidade como Organizacdo Social, os bens
cujo uso lhe tenha sido permitido, bem como o saldo dos recursos entregues para a execugao
do Contrato de Gest3o, deverdo ser revertidos, imediatamente, ao Municipio, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

7. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A CHAMADA PUBLICA E IMPUGNACOES AO EDITAL

7.1. Poderdo participar desta SELECAO as ORGANiZACf!ES SOCIAIS DEVIDAMENTE
QUALIFICADAS assim declaradas pela Municipalidade e as que vierem a ser qualificadas até a
data de 21.03.2025, nos termos da legislagdo municipal, que satisfagam plenamente todos os
termos e condi¢Bes deste Edital.

7.2. Os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagdes referentes ao processo deverdo ser
enviados até 3 (trés) dias Gteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo, podendo fazé-lo
mediante peti¢do por escrito, protocolizada na Sede da Secretaria da Salide do Municipio de
Solondpole-CE, no endereco constante no predmbulo deste edital, no horario de 07h30min as
11h30min e de 13h00 as 17h00.

7.3. N3o serdo conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagdes apresentadas
fora do prazo legal e/ou subscritas por representante ndo habilitado legalmente, exceto se
tratar de matéria de ordem publica.

7.4. Caberad ao responséavel, auxiliado pela drea interessada, quando for o caso, enviar a
peticio de impugnagdo juntamente com o0s autos processuais para que a autoridade
competente decida no prazo no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia Util
anterior & data da abertura desta Chamada Publica.

7.5. Acolhida a impugnagdo contra o edital, caso necessario, sera designada nova data para a
realizagdo da sessdo, exceto se a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

ANEXOS TERMO DE REFERENCIA

ANEXO - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES
ANEXO - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO - ORIENTACAO PARA ELABORACAO PROPOSTA ORCAMENTARIA
ANEXO - MEMORIA DE CALCULO — RECURSOS HUMANOS (A)

ANEXO - ESTUDO TECNICO DA SECRETARIA DE SAUDE DE SOLONOPLE
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ANEXO - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES

R

Instituicdo em

Responsabilidades no Gerenciamento complementar SMS Gerenciamento
: Complementar

1.Estrutura Fisica e Manutengdo Predial X

2.Equipamentos permanentes e mobilidrio médico-hospitalar. X X

3.Servigos de salide X

4.Medicamentos X

5.Exames de Imagem:

5.1. Equipamentos (aquisi¢do) X

5.2. Insumos (aquisi¢do, reposi¢do continua) X

5.3. Servigos de satide, monitorizagdo e leitura de radiagdo, X

disponibilizacdo de E.P.l e PCMSO

5.4. Servico de Laudos (Andlise dos Exames Radiolégicos) X

6.Exames de Laboratério:

6.1. Equipamentos (aquisigdo ou locagdo) X

6.2. Insumos (aquisi¢do, reposicdo continua) e laudos X

6.3. Servigos de satide e E.P.Is X

7.Material Médico-Hospitalar:

7.1. Instrumental Permanente X

7.2. Materiais descartaveis (Penso: aquisi¢cdo e reposigao

permanente) X

7.3. Insumos em geral para assisténcia X

8. Seguranga X

9. Manutengdo preventiva e corretiva de materiais hospitalares e X

ndo hospitalares dentro do prazo de vida util dos equipamentos

10. Capacita¢do / Educagio permanente dos profissionais de X

saude

11. Ambulancia (condutores, manutengdes preventivas e X

corretivas, combustivel, impostos, seguros, equipamentos internos).

12. Coordenacdo Médica (Responsavel Técnico) X

13. Coordenacdo de Enfermagem (Responsavel Técnico) X

14. Coordenagdo de Farmacéutica X

15. Gases Medicinais X

16. Sistemas de Informagdo e Gerenciamento Complementar de

Dados, Sistemas de Regulacio (Gestdo da Informagdo), Internet, X

Intranet.

17. Equipamentos Higienizadores e Insumos em geral (para X

limpeza, higienizagdo e conservagdo).

18. Enxoval (completo para profissionais e pacientes) X

19. Servigos de Lavanderia X

20. Alimentagdo para profissionais (servigos de salde) X

21. Alimentagdo para pacientes X
X

22. Custos com &gua, luz, internet e telefonia
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23. Elaboragdo do Plano de Gerenciamento complementar de
Residuos de Satide e Recolhimento e descarte dos residuos interno

X

Responsabilidades no Gerenciamento complementar

SMS

Instituicdo em
Gerenciamento
Complementar

24. Recolhimento externo de residuos hospitalares X
25. Segregagdo e manejo interno dos residuos dos servigos de X
saude

26. Nucleo de Epidemiologia (notificagbes epidemioldgicas e X

acompanhamento destas dentro do Hospital)
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ANEXO - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que plano de trabalho &€ a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
selecdo com base nas indicacdes e estudos preliminares dos informes basicos,
conforme Edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execugéo das atividades propostas, com definicdo de métodos
€ prazos de execucao.

O projeto apresentado deverd conter a descricdo sucinta e clara da
proposta, evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, bem como, os resultados a serem obtidos.

Este Anexo se destina a orientar os concorrentes para elaboracéo do
projeto a ser apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens
indicados neste roteiro.

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO - Este item devera caracterizar o
Modelo de Gestdo a ser adotado para as unidades de saude previstas no(s) edital,
descrevendo:

1. TITULO - Proposta de Plano de Trabalho para Gestdo, Operacionalizagao e
Execucdo das unidades, conforme Edital de Chamada Publica n° 003.2025.

2. ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

Os proponentes interessados deverdo expor, entre outros aspectos organizativos, no
minimo, os seguintes:

a) Apresentacdo da experiéncia da OS no gerenciamento de unidades de saude:

|. O proponente devera apresentar informagdes acerca da Certificacdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude (CEBAS),
com destaque do tempo de certificagdo, bem como devera disponibilizar,
anexo a esse instrumento, o certificado;

Il. Apresentar informagdes e comprovagéo de gerenciamento de servicos de
salde objeto deste edital, por meio de contratos e atestados de capacidade
técnica demonstrando o tempo de experiéncia e a quantidade de contratos
de gestéo gerenciados.

b) Plano estrutural de gestéo e produtividade:

I. O proponente devera apresentar horarios e distribuicdo semanal de
utilizacdo dos consultérios para as estruturas que dispdem de consultérios
de atendimento a exemplo das UAPS;

Il. Apresentar quadro de horério de funcionamento das unidades de saude;

ll. Demonstrar producéo mensal individual estimada dos profissionais de nivel
superior envolvidos no processo assistencial;

IV. Demonstrar producdo estimada mensal dos Servicos de Apoio de
Diagnéstico, contemplando o painel populacional e a estratificac@o de risco;
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V. Apresentar proposta de integracdo da Atencdo Especializada, Atencéo
Primaria e Atengao Ambulatorial Especializada.

Qualidade Objetiva visa obter e garantir a melhor assisténcia possivel dado o
nivel de pessoal, equipamentos, instrumental, insumos e tecnologia existentes
nas unidades de saude, apresentando na proposta no minimo:

I.  Implantagdo/implementagdo de comissées e/ou comités especificando:
nome, membros, componentes, objetivos, frequéncia de reunides,
outros;

Il.  Modelo de gestao do servico de farmacia das unidades de salde com
informacdes de horario de funcionamento, métodos dispensagéo de
farmacos especificos;

Ill.  Contemplar servico de arquivamento meédico e estatistico, com
informagées de implantagcdo/implementacdo de servico que possa
agregar as informacdes sobre paciente, guarda de prontuarios, exames
e outros.

Qualidade Subjetiva relacionada com o indice de satisfacdo que o usuario obtém
quando de seu acolhimento/atendimento pelas Unidades de Saude,
contemplando:

[. O modelo a ser adotado acerca do sistema de pesquisa de satisfacédo
do usuario em relagao ao processo de atengéo;

II. O modelo a ser adotado acerca da divulgacdo de itens da carta dos
diretores e deveres do usudrio, tais como telefone, WhatsApp da
unidade de salde, horario de funcionamentio da unidade de saude,
acbes e procedimentos disponiveis, horario de visitas e direito do
paciente com acompanhante.

Humanizacgao:

I.  Apresentar uma proposta de humanizagéo da assisténcia, tendo como
base os principios e diretrizes da Politica Nacional de Humanizacéo -
Humaniza SUS tais como: acolhimento, ambiéncia, participacdo do
Conselho de Saulde e valorizac&o do trabalhador.

Estrutura direta das unidades de saude:
I.  Apresentar organograma da estrutura administrativa e assistencial;
Il. Descricdo das atribuicbes e requisitos do cargo que compdem as
Unidades de Saude.

Organizacdo dos servigos assistenciais por meio da apresentacdo de um plano
de desenvolvimento de agdes de integracéo da atengéo primaria e especializada
com base no modelo de atencéo as condigdes cronicas:
|.  Apresentar detalhamento das atividades para a organizacéo integrada
da Atencéo Especializada e Atengdo Primaria

Il.  Descrever as atividades para a organizacdo da atengdo ambulatorial
especializada considerando, prioritariamente, as condigdes crénicas:
gestantes, criancas, hipertensos, diabéticos, idoso e satude mental.

lll.  Descrever a organizagdo do pronto atendimento contendo numero de
profissionais por plantdo (escala) e fluxos de atengdo da rede de
urgéncia e emergéncia.

IV. Apresentar os protocolos clinicos a serem utilizados no pronto
atendimento;
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V. Descrever a rede de saude mental contemplando sua integragdo na
APS e unidades de urgéncia e emergéncia.

h) Organizagéo dos recursos humanos:

I.  Apresentar politica de Recursos Humanos a ser adotada, contendo:
processo de selecado, admissao e desligamento;

Il.  Politica de Recursos Humanos contendo: processo de afastamento,
férias, atestados, licencas e substituicao;

lll.  Politica de Recursos Humanos contendo: processo de educacio
permanente;

IV. Politica de Recursos Humanos contendo: processo de seguranga do
trabalho;

V.  Apresentar politica salarial a ser adotada tais como: gratificagdes,
beneficios, horas extras, adicional noturno, descanso semanal
remunerado, entre outros.

i) Gestdo da Qualidade;
|.  Apresentar plano de Implantagdo/implementagdo de Programa de
Qualidade, na busca da acreditacdo como politica de qualidade;
IIl.  Apresentar comprovagdo de gerenciamento de unidades de saude
acreditadas ou com certificacdo equivalente, se houver, destacando a
quantidade de unidades certificadas e o tempo de certificacao.

i) Cronograma de implantacdo e/ou execucédo das atividades previstas em até 60
dias:
I.  Apresentar proposta de cronograma de implantacdo e execugdo das
atividades previstas neste edital.
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ANEXO - ORIENTACAO PARA ELABORACAO PROPOSTA ORCAMENTARIA

A Proposta de Prego para execucgdo do Plano de Trabalho deverd conter a

previsdo de todas e quaisquer despesas necessdrias ao fiel cumprimento do Contrato

a ser celebrado,

inclusive todos os custos com material de consumo, salarios,

encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA,
como também, no que couber, custos com fardamento, transporte de qualquer

natureza, materiais empregados,

incluindo ferramentas, utensilios e equipamentos

utilizados, depreciagdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros
custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigagdes contratuais.

PROPOSTA ORCAMENTARIA DE CUSTEIO

LOTE:
A RECURSOS HUMANOS VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR TOTAL
-MEs 01 - MES xx EXTENSO - MES 12 DOS 12 MESES
Al Composigdo da Remuneragdo
A2 Beneficios
A3 Encargos Sociais Incidentes
sobre a Remuneragdo
A4 Provisionamento
A5 Outras despesas (especificar)
Subtotal . . : RS
VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR TOTAL
B MATCRIAL DERRIG - MEs 01 - MES xx EXTENSO-MES 12 | DOS 12 MESES
B.1 Medicamentos de uso interno
B.2 Material médico-hospitalar de
consumo (penso e insumos)
B.3 Gases medicinais
B.4 Material de manutengéo predial
B.5 Material de limpeza e
descartaveis
B.6 Material de expediente (material
de escritdrio)
B.7 Enxoval e Uniforme
B.8 Combustiveis e Lubrificantes
B.9 Equipamentos de protegdo
individual (EPI's)
B.1 Outros Materiais (especificar)
0
Subtotal - - RS-
VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR TOTAL
. SERVICOS DE BERCEIRGS - MES 01 - MES xx EXTENSO-MES 12 | DOS 12 MESES
ci Manutengdo corretiva e
preventiva de equipamentos
médico-hospitalares e
administrativos
c.2 Locagdo de  equipamentos
biomédicos e administrativos
c3 Locacdo de veiculos
Servicos de Tecnologia da
ca Informagdo (equipamentos,

software, rede, sistema e etc)
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c.5 Servigos de vigildncia/Seguranca

patrimonial
c6 Fornecimento de dgua e

saneamento
Cc7 Fornecimento de energia elétrica
c8 Telefonia e internet
c.9 Recolhimento e tratamento

(gerenciamento) de residuos
cl Servicos de conservagdo e
0 manutencdo da infraestrutura
c1 Servico de Rouparia/Lavanderia
1
C.l Servico de telemedicina
2
c1 Servigo de alimentagdo e
3 nutrigdo
c1 Servigos gréficos/publicacdo
4
c1 Servico de guarda/digitalizacédo
5 de prontudrios
c1 Servigo de Laboratdrio de
6 Andlises Clinicas
c1 Servico de Desinfecgdo e
7 Higienizacdo
c1 Outros Servigos (especificar)

7
Subtotal e : - i . R$
5 T T— VALOR MENSA.L VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR TOTAL
- MES 01 - MES xx EXTENSO - MES DOS 12 MESES
12
D.1 Despesas de Rateio da 0S RS

(Especificar)

Subtotal s = LR e
TOTAL DE CUSTEIO MENSAL R$
RECURSO PARA INVESTIMENTO
(7% DO TOTAL DE CUSTEIO MENSAL)

TOTAL (custeio + investimento) R$

As despesas efetuadas pelas Organizagdes Sociais de Saude e classificadas como
ratelo da sede deveréo atender aos seguintes critérios:

rastreabilidade: entende-se por rastreavel a despesa cuja comprovacéo devera
ser documental permita a realizagdo de conciliagdo bancaria entre todas as
contas bancarias destinatarias dos recursos do contrato de gestdo para
verificacdo de que seu pagamento tenha ocorrido com tais recursos.

clareza: Entende-se por clareza a indicagio da despesa por express&o usual
de mercado sob a qual ndo paire controvérsia e significado;

desdobramento analitico de sua composigéo: das despesas que compdem o
rateio;

proporcionalidade: despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestéo
devem ter seus valores custeados de forma proporcional, tendo como
parametro vincular o valor do Contrato de Gestdo e a totalidade dos
colaboradores da Organizagdo Social de Saude.
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ANEXO - MEMORIA DE CALCULO - RECURSOS HUMANOS (A)

Na hipotese de isengdo ou imunidade tributaria, a Organizagéo Social
devera identificar no Quadro de forma detalhada os tributos sobre os quais estéo
isentos/imunes.

Al INSS Patronal
A2 FGTS
A3 SESI/SESC
A4 SENAI/SENAC
A5 INCRA
A.6 SEBRAE
A7 Saldrio Educagdo
A.8 RAT/FAP
: sm - 0,00%
B
B.1 132 Salario
B.2 Férias + 1/3 Férias
B.3 Aviso Prévio Trabalhado
B.4 Auxilio Doenga
B.5 Acidente de Trabalho
B.6 Faltas Legais
B.7 Férias s/Licenca Maternidade
B.8 Licenca Patermdade
s 'Suh%QtaEB e L - 0,00%
&
Cc.1 Aviso Prévio Indenizado
c.2 Indeniza¢do Adicional
€3 Multa FGTS (40%)
D
Incidéncia A XxB
- Sibemn | 000%
Incidéncia FGTS s/ Aviso indenizado
Incidéncia FGTS s/ Afastamento superior
E.2 15d Acidente do Trabalho
= haalealE — = 000N
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F.1 Incidéncia A x Salario Maternidade
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ANEXO - ESTUDO PRELIMINAR DA SECRETARIA DE SAUDE
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RELATORIO DE VIABILIDADE
DO HOSPITAL E MATERNIADADE
MARIA SUELLY NOGUEIRA PINHEIRO.

SOLONOPOLE-2025
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Prefeito Municipal de Solonépole

José Webston Nogueira Pinheiro

Secretaria Municipal de Satude
Francisca Ambrosina Nogueira de Oliveira

Y Diretora Administrativa/Gerente de Enfermagem

Flavia Lidyane Lima Nogueira

—
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1.INTRODUCAO

O Hospital e Maternidade Maria Suélly Nogueira Pinheiro se caracteriza como
uma institui¢do publica municipal financiada por recursos diretos do Fundo Municipal de
Saude, recursos estaduais e federais (SIA E SIH). Pode ser definido como um Hospital
Geral de pequeno porte, com atendimentos direcionados a medicina bésica com as
seguintes especialidades: clinica médica, obstetricia, pediatria e cirurgia geral que se
encontra paralisada devido a questdes burocraticas de financiamento, além disso somos
porta aberta para urgéncias e emergéncias da cidade, dispondo de uma ampla sala de
estabilizagdo (Custeio do Estado para Sala de Estabilizacdo aproximadamente: 33.000,00
R$) que garante uma qualidade no tempo de espera do paciente até a sua transferéncia
para uma unidade tercidria.

A Instituicdo tem como objetivo oferecer exceléncia de qualidade no
atendimento de saude, do acolhimento humanizado e da responsabilidade social,
utilizando-se de profissionais capacitados e das melhores técnicas possiveis, para
melhorar a qualidade de vida das pessoas, de acordo com os principios de ética e
ciéncia.

Realizamos em média 2.800 atendimentos mensais de uma populagdo com
aproximadamente 18.447 pessoas, conforme o cadastro dos agentes comunitdrios de saude, o
que significa que 15,1% da populagio passou por atendimento hospitalar mensal. Com relagdo
aos procedimentos realizado, em 2024 destacam-se 3.436 procedimentos como: exames de
ECG, exames laboratoriais, curativos, suturas, raio-X e pequenas cirurgias.

Temos um perfil epidemiolégico de 3.766 hipertensos, 1.310 diabéticos e 97
gestantes. Conforme dados do Sistema de Informagdes de Agravos de Notificagdo-
SINAN, tivemos em 2024 um total de 17 notificacdes para dengue, sendo destas,
apenas 03 confirmadas. No tivemos notificacdes das demais arboviroses. Tivemos
ainda, 03 casos de Tuberculose e 04 casos de Hanseniase. Foi identificado 01 caso de
AIDS, 01 caso de Sifilis Congénita e 01 caso de Hepatite Viral.

Quanto a morbimortalidade a realidade municipal ¢ comum a outros municipios de
pequeno porte, segundo o Sistema de Informag@o de Mortalidade- SIM, no ano de 2024
tivemos 45 6bitos por doengas do aparelho circulatério, correspondendo a 25% do total
de 6bitos, seguido por neoplasias com 28 6bitos, correspondendo a 15,6% dos obitos

totais, por causas externas foram 26 6bitos o que corresponde a 14,5% e as demais

i um total de 80 6bitos, correspondendo a 44,6%.
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O municipio de Solonépole ndo tem casos de ¢bitos maternos entre os anos de
2015 a 2024.

Segue abaixo, tabela com quantitativo de obitos infantis deste mesmo periodo.

Tabela 1. Numero de ébitos infantis no municipio de Solonépole entre 2015 a 2024.

2015 | 2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 2021 |2022 2023 | 2024

03 04 07 05 05 02 05 02 05 01

2.

Fonte: SIM. Dados extraidos dia 19.02.2025.

ATENCAO BASICA

Atualmente contamos com 09 unidades basicas de saude, onde as mesma
garantem a cobertura de 100% da populagdo de todo o municipio, como também todas as
areas das ESF sdo cobertas por ACS. Essas unidades estdo alocadas em pontos
estratégicos do nosso territério, abordando os 5 maiores distritos do municipio: Pasta,
Boqueirdo, Sio José, Cangati e Assungdo. Mesmo com essa extensdo e essa garantia de
assisténcia e cuidado, culturalmente a populagfo ainda busca o Hospital e sobrecarrega a

demanda de urgéncia e emergéncia com condigdes sensiveis a atengdo primaria.

Trabalho incansavel da gestdio em sensibilizar a populagdo sobre como funciona
cada servigo, sobre a dimensdo da importéncia do servi¢o primdrio e do quanto ele ¢
resolutivo, como também dos resultados negativos que sua busca constante a unidade
hospitalar pode trazer a sua satide, a demora no atendimento e a dificuldade de suportar a

demanda em uma unidade que precisa suprir as necessidades de todo o municipio.
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3. ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Nosso servigo de média e alta complexidade compreende as seguintes unidades:

- Hospital e Maternidade Maria Suely Nogueira Pinheiro que € porta aberta para todas as
urgéncias e emergéncias do municipio, nfo € referéncia para nenhuma outra cidade e é o
unico servigo de atendimento de urgéncia, o que significa que todas as demandas sdo

atendidas nesta unidade.

- CAPS I (Centro de Atencdo Psicossocial) que funciona de segunda a sexta em horério

comercial.

- Centro de Reabilitacdo que conta com fisioterapeutas, funcionando de segunda sexta-

feira em horario comercial.

- SAMU 192 (servigo de Atendimento Médico de Urgéncia).

4.LEITOS CADASTRADOS NO CNES

Clinica Geral: 13 leitos
Pediatria: 6 leitos
Cronicos: 1 Leitos
Psiquiatria: 1 Leitos
Obstetricia Clinica: 6 leitos
Cirurgia Geral: 4 Leitos

Totalizando: 31 leitos
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5.1. Tabelas referentes aos atendimentos da unidade

I RELATORIO DE INTERNAMENTOS POR MEDICO JANEIRO 2025 |

ALTA MELHORADA 20 PACIENTES
ALTA POR EVASAO 01 PACIENTES
OBITOS 02 PACIENTES
TRANSFERENCIA 13 PACIENTES
CONTINUA INTERNADO .
CIRIO REGES 11
INTERNAMENTOS
VINICIUS ANDRADE 02
INTERNAMENTOS
JUNIOR LUCENA 08
INTERNAMENTOS
FELIPE MORAIS 03
INTERNAMENTOS
ULYSSES FIGUEIREDO 03
INTERNAMENTOS
VICTOR HUGO 08
INTERNAMENTOS
01
PEDRO HUGO INTERNAMENTOS

| RELATORIO DE INTERNAMENTOS POR SEXO EM JANEIRO 2025

MASCULINO FEMININO
18 INTERNAMENTOS 22 INTERNAMENTOS
= RELATORIO GERAL DE INTERNAMENTOS JANEIRO 2025
GIAGNOSTICO QT | % MEDIA
INFECCAO AGUDA DAS VIAS AEREAS SUPERIORES 01
NAO ESPECIFICADA
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ALGUMAS DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

ESTERILIZACAO 04
CISTITE AGUDA 03
INFECCAO LOCALIZADA DA PELE E DO TECIDO 03
SUBCUTANEO, NAO ESPECIFICADA

PNEUMONITE DEVIDA A ALIMENTO OU VOMITO 01
NEOPLASIAS (TUMORES) 01

ALGUMAS DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 04

CALCULOSE DA VESICULA BILIAR COM COLICISTITE 01

AGUDA
. DIABETES MELLITUS NAO-INSULINO-DEPENDENTE | 01
‘ - COM COMPLICAGOES CIRCULATORIAS
PERIFERICAS
PNEUMONIA NAO ESPECIFICADA 02
DOENGAS DO APARELHO RESPIRATORIO 01

PARTO UNICO ESPONTANEO, NAO ESPECIFICADO | 01

OUTRAS INFECGOES LOCALIZADAS, 01
ESPECIFICADAS, DA PELE E DO TECIDO

SUBCUTANEO

ANEURISMA AORTICO DE LOCALIZACAO NAO 01
ESPECIFICADA, SEM MENGAO DE RUPTURA
CALCULOSE DO RIM 01
FRATURA DE OUTROS 0SSOS DO METACARPO 01
PNEUMONIA LOBAR NAO ESPECIFICADA 01
INSUFICIENCIA CARDIACA CONGESTIVA 02
HEMORRAGIA GASTROINTESTINAL, SEM OUTRA 01
ESPECIFICAGAO

DOR EM MEMBRO 02
SEPTICEMIA NAO ESPECIFICADA 01
LESOES, ENVENENAMENTO E ALGUMAS OUTRAS 01
CONSEQUENCIAS DE CAUSAS EXTERNAS

PNEUMONIA BACTERIANA NAO ESPECIFICADA 01
DOENCAS DO APARELHO GENITURINARIO 01
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BRONCOPNEUMONIA NAO ESPECIFICADA

ALGUMAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 01

DOENGAS DO APARELHO DIGESTIVO 01
CELULITE NAO ESPECIFICADA 01
SONOLENCIA 01
FRATURA DA DIAFISE DO CUBITO [ULNA] 01
DIABETES MELLITUS INSULINO-DEPENDENTE - 01
COM COMPLICAGOES CIRCULATORIAS

PERIFERICAS

HIDROCELE NAO ESPECIFICADA 01
DOENCAS DO SANGUE E DOS ORGAOS 01
HEMATOPOETICOS E ALGUNS TRANSTORNOS
IMUNITARIOS

ALGUMAS DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 01

DOENGAS DA PELE E DO TECIDO SUBCUTANEO 01
DOENCAS DO SANGUE E DOS ORGAOS 01
HEMATOPOETICOS E ALGUNS TRANSTORNOS
IMUNITARIOS

DIABETES MELLITUS NAO ESPECIFICADO - COM 01
COMPLICAGOES CIRCULATORIAS PERIFERICAS

DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO 01
DOENGAS DA PELE E DO TECIDO SUBCUTANEO 01
DOENGCAS DO SISTEMA NERVOSO 01
OUTRAS FORMAS DE CIRROSE HEPATICA E AS 01
NAO ESPECIFICADAS

B PNEUMONIA LOBAR NAO ESPECIFICADA 01

[RELATORIO DE INTERNAMENTOS JANEIRO 2025 |

| TRANSFERIDOS 13 |
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5.2Recursos humanos

Inicialmente nosso quadro administrativo conta com: Diretor Administrativo,

Diretor Clinico, 03 auxiliares administativos, 01 auxiliar de almoxarifado.

Nosso Recursos Humanos conta com 104 profissionais distribuidos nas seguintes
funcdes: Auxiliar de servigos gerais, Cozinheiro, Copeira, Porteiro, Vigia, Motorista,
Meédico, Tec. em enfermagem, Téc em Raio-X, Farmacéutico, Nutricionista, Auxiliar de
farmécia, Parteira, Enfermeiro e Assistente Social (nem todos os profissionais estdo
cadastrados no CNES). Resultando em uma estimativa de 300.000 mil reais de gastos

para pagamento desse quadro de funcionario.
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6. GASTOS HOSPITALARES (MAC)

6.1 Gastos Més de SETEMBRO/2024

e Ton ikt

Folha de Pagamento/ Obriga¢des Patronais/ INSS/ Impostos: R$ 287.062,90
ENEL: R$ 10.466,04
Servigos de dgua e esgoto: R$ 2.480,78

MEDIA MENSAL com gastos com alimentos, combustivel, medicamentos e manutencdo: R$
400.000,00

6.2 Gastos Més de OUTUBRO/2024

ol il

Folha de Pagamento/ ObrigagGes Patronais/ INSS/ Impostos: R$ 290.675,44

ENEL: R$ 11.568,01

Servigos de 4gua e esgoto: R$ 2.481,91

MEDIA MENSAL com gastos com alimentos, combustivel, medicamentos e manutengio: R$
400.000,00

6.3 Gastos Més de NOVEMBRO/2024

e 9 e

Folha de Pagamento/ Obrigagdes Patronais/ INSS/ Impostos: R$ 300.980,96

ENEL: RS 13.010,53

Servigos de dgua e esgoto: R$ 2.520,33

MEDIA MENSAL com gastos com alimentos, combustivel, medicamentos e manutengéo: R$
400.000,00

6.4 Gastos Més de DEZEMBRO/2024

B -

Folha de Pagamento/ Obrigagdes Patronais/ INSS/ Impostos: R$ 294.180,63

ENEL: R$ 10.649,62

Servigos de dgua e esgoto: R$ 2.322,60

MEDIA MENSAL com gastos com alimentos, combustivel, medicamentos e manutengdo: R$
400.000,00
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ANEXOS
AREA CONSTRUIDA DO HOSPITAL E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS

1. Area externa do Hospital
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2. Sala de estabilizagio
1 Eletrocardidgrafo:

1 Prancha rigida e 1 Prancha pequena p/
RCP;

1 Cardioversor manual;

3 Ventiladores mecénicos;

2 Suporte de soro com rodas;
1 Aspirador;

1 Foco de luz;

1 Carrinho de emergéncia;

1 Monitor cardiaco;

SALA DE
ESTABILIZAGAO

12

Secretaria ¥M.o Gﬂf".
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2 Macas de rodinha com grades nas

laterais;

1 Negatoscdpio em manutencio;
2 BIC em manutencéo;

2 Escadas de apoio p/ maca;

1 Mesa de mayo inox;

1 Mesa auxiliar;

1 Ar-condicionado;

2 Armaérios de parede;

1 Pia.

SALA DE
ESTABILIZACAO
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SALA DE SALA DE
ESTABILIZACAO ESTABILIZACAO

3. Pequena cirurgia

2 Macas;

1 Foco de luz;
1 Biombo;

1 Armario;

SALA DE

PEQUENA
1 Carrinho de curativo; CIRURGIA

2 Mesas auxiliares;

1 Ar-condicionado.

SALA DE
PEQUENA
CIRURGIA

N
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SALA DE SALA DE
PEQUENA PEQUENA
CIRURGIA CIRURGIA

4. Triagem

1 Termdmetro;

1 Glicosimetro;

i TRIAGEM
1 Tensiometro;

1 Biombo;

1 Oximetro;

1 Estetoscopio;

1 Maca;

1 Computador;

1 Ar-condicionado;

1 Mesa p/ computador.
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5. Ambulatério + soro terapia

PO
.
i

1 Oximetro de mesa portatil;
1 Tensiometro pedestal;

1 Estetoscdpio;

1 Balcdo de madeira;

1 Maca;

3 Poltronas reclindveis.

6. Observacio 1
3 Macas;
1 Ventilador;

2 Mesas de cabeceira.

7. Observacgio 2
3 Macas;

2 Ventiladores; AMBULATORIO

1 Mesa de cabeceira.
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OBSERVACAO 2
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8. Acolhimento/recep¢io

1 Computador; RECEPCAO
1 Balc#o; s
5 Cadeiras Longarinas;
1 Tv;

1 Painel de madeira;

I Ventilador.

9. Central de material de esteriliza¢io - CME

EXPURGO

1 Pia; CME—ACESSO

_ cc
1 Bancada granito;

PREPARO

1 Mesa de madeira;

1 Prateleira de Ago;

2 Cadeiras de plastico;

1 Selador de pedestal.

ESTERILIZACAO

1 Auto-clave;

1 Prateleira de madeira;
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10. Clinica médica/pediatria/obstetricia

ISOLAMENTO

1 Leito;

1 Suporte de soro;

1 Mesa de cabeceira;

1 Ventilador.

PSIQUIATRIA
1 Leito;
1 Suporte de soro;

1 Mesa de cabeceira;

1 Banheiro.

ENF. 1
3 Leitos;
1 Ventilador;

1 Banheiro;

2 Mesas de cabeceira.

ENF.2
2 Leitos;

1 Mesa de cabeceira;

1 Banheiro.

ENF. 3
3 Leitos;
2 Mesas de cabeceira;

1 Banheiro;

PEDIATRIA (ENF 1)

3 Leitos ped.;
1 Ventilador;
1 Mesa de cabeceira;

1 Banheiro.

PEDIATRIA (ENF 2)
1 Leito;
2 Bergos;

1 Banheiro.
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11. Posto de enfermagem/ clinicas

220

1 Mesa;

1 Computador;
POSTO DE

ENFERMAGEM

1 Armaério de parede;

1 Pia;

1 Estetoscopio;

1 Tensiometro;

1 Termometro;

1 Oximetro Portatil;

1 Carrinho de emergéncia;
1 Aspirador;

1 Diviséria de madeira p/ prontuérios.

12. Raio X

1 Processadora;
1 Mesa de Raio x completa;
1 Ar-condicionado;
1 Negatoscopio;
1 Méaquina de Raio x;
~ 1 Chassi;
1 Pia;
1 Armario de ago;

2 Tambores de revelador e fixador.
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13. Gerador
GERADOR
1 Motor (gerador);

1 Tanque de 6leo;

1 Quadro de energia.
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14. Obstetricia

POS PARTO

2 Leitos;

2 Bergos; i

{ Ventilador: OBSTETRICIA (SALA DE
CUIDADOS)

1 Banheiro;
1 Banheiro;

1 Mesa de cabeceira. )
1 Balanga digital;

OBSTETRICIA (PRE PARTO) 1 Bergo volante;
2 Leitos; 1 Pia inox.
1 Cadeira reclinavel;
1 Detector fetal; SALA DE VACINA
1 Biombo; 2 Geladeiras;
1 Cardio; 1 Pia;
1 Mesa;

1 Mesa de cabeceira.

2 Caixas térmicas.
OBSTETRICIA (SALA DE PARTO)

1 Maca parto;

1 Bergo aquecido;

1 Carrinho de emergéncia;
1 Armario de aco;

1 Pia.

1 Ar—condicionado

1 Aspirador

1 Cilindro de oxigénio

1 Foco de luz

1 Mesa auxiliar

1 Banheiro
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IMAGENS DO SETOR DE OBSTETRICIA

Do
Do
o

OBSTETRICIA

SALA DE PRE-
PARTO

POSTO DE ENF
OBSTETRICIA
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IMAGENS DO SETOR DE OBSTETRIiCIA

SALA DE
VACINAS

SALA DE
PRIMEIROS
CUIDADOS

SALADE
VACINAS

i TR

——

SALA DE
PRIMEIROS
CUIDADOS
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15. Centro cirargico

ROUPARIA

N

VESTIARIO VESTIARIO
FEMININO MASCULINO
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SALA
OPERATORIA

N

POSTO DE
ENFERMAGEM
cc

LAVATORIO
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LEi N¢ 1625/2022 SOLONOPOLE, DE 10 DE JUNHO DE 2022

CERTIDAO DE FIXAGAO DA PUBLICACAC
CERTIFICO para os devides fins qus foi publicado através

daﬁxagiemwmam%dma{(}uadm Avisos &
i fimento contendg folhas, e ’
LNF 209, conforme Dispde sobre a qualificacio de entidades como
Organizagdes Sociais, e cria Programa Municipal de
Publicizagdio e a Comissdo Municipal de
Publicizacdo.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Organizac¢des Sociais
Secdo |
Da Qualificacdo

Art. 12, O Poder Executivo poderd, mediante decreto, qualificar como organizacdes sociais pessoas
juridicas de direito prmado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao errsmo, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnciog:co aprotecioe a preservacdo do meio ambiente, 3 cultura, ao
esporte, a a;:ao social e a saude, atendidos os requisitos prewstos nesta lei.
Paragrafo Unico Os contrato *-de gest%o vzgeates quando da sam;ao desta{ -:i.&t' ndo ficardo
prejudicados. : : .
Art. 22, S3o recgmsztos espec&ﬁcas para que a entidade prwada se habmte
Organizagdo Social: '.:"a_{j; : - : P e
| - comprovagdo do registro de seu ate const:tutwo,ﬁrspondo ssbre‘ o ‘y)

a) natureza social dos seus objetivos relativos 3 respectiva drea de atuagdo; :
b) finalidade n3o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;
¢} proibicio da distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido, em qualquer hipotese,
inclusive em raz3o de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
d) previsio de incorporacio integral do patrimédnio, dos legados ou das doagBes que lhes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros oriundos do(s) contrato(s) de gestdo(Ges) de que
trata o art. 52 desta Lei, ao patrimbnio do Municipio ou de outra organizacdo social, qualificada na
forma desta Lei, nos casos de extingdo ou desqualificacdo;
e} ter a entidade, como 6rgdo de deliberagdo superior, um Conselho de Administracdo e, como 6rgao de
direcdo superior, uma Diretoria, sendo assegurado aquele as atribuicbes normativas e de controle
bdsico, previstas em lei;
f) previsio de participacdo, no Conselho de Administragdo, de membros da comunidade de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral e/ou membros do Poder Publico.
g) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

-

Qﬁﬁkﬁca;éo como

h) composicdo e atribuicbes da diretoria; 2622

£ gents Wz 0 gents
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i} obrigatoriedade de publicacdio, do Contrato de Gestdo na integra, dos relatdrios financeiros anuais e
do relatério anual de execugdo do Contrato de Gestdo;

It — haver aprovacdo quanto ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos nesta Lei para sua
qualificagdo pelo titular do 6rgdo da Administracio Direta supervisor ou regulador da drea da atividade
correspondente ao seu objeto social, bem como pelo Secretario Municipal de Administragdo, Financas e
Planejamento.

Secdo i
Do Conselho de Administragdo

Art. 32, O Conselho de Administragdo serd estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto
da entidade, observados ainda os seguintes critérios:

{ — ser composto por:

a} membros indicados por entidades representativas da sociedade civil e/ou representantes do Poder
Publico, na qualidade de membros natos;

b} membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) membros indicados ou eleitos na forma estabeiec:da pelo Estatuto; :

d) no caso de associagio cw:i membros eleitos dentre os membros ouos assocaados,

e) até 10% no caso de assocsagao c;v;i dos membros eleftos deatre 0s membros ou assocuadss

admitida 1 (uma} recendugao : Sl : : -

-0 pnme;ra mandato de metade dos membrﬁs elentos @ andmados sera de 2 {dous} anos, segundo
critérios estabelecidos no Estatuto; e = 5 ,

V-0 darigente mé)umo da entldat‘le garucrpara das reumﬁes do Conse!ho de Aclm;mstra;ﬁa, sem direito
avoto; : . : = i

V — o Conselho de Admm;stragao devera reunir-se, erdmarfamente no minimo, 4 (quatro} vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualguer tempo;

Vi — os representantes das entidades previstas nas alineas a e b do inciso | deste artigo deverdao compor
mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

Vil — os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renundiar, €caso
assumam as correspondentes funcdes executivas;

Vili — os Conselheiros ndo devem ser remunerados pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a
Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Paragrafo unico - Ficam dispensadas do cumprimento dos percentuais e da composi¢do dispostos no
inciso i, do art. 32 desta Lei, para fins de qualificacdo como organizacdo social no Municipio de
Solondpole, as pessoas juridicas de direito privado, como tais ja qualificadas perante a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios que constituam capitais dos Estados, de reconhecida
experiéncia, especialmente técnica, nas areas de suas atuacbes, cuja qualificacdo dar-se-3 igualmente
por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 42, Para fins de preenchimento dos requisitos da qualificacdo de que trata esta lei, compete a0
Conselho de Administracdo:
| — definir os objetivos e diretrizes de atuag¢do da entidade;

& gente for g gante
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Il — aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da entidade;

il — aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
IV — escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;

V — fixar a remunerag8o dos membros da Diretoria;

— aprovar e dispor sobre a alteracdo do Estatuto e a exting3o da entidade por maioria de, no minimo,
2/3 {dois tergos) de seus membros;

Vil — aprovar o Regimento Interno da entidade, o qual dispora sobre a estrutura, funcionamento,
gerenciamento, cargos e competéncias;

Viil — aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotarad para a contratag3o de obras e servicos, bem como para
compras e alienacBes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

X — aprovar e encaminhar, ac drgdo publico supervisor da execugdo do Contrato de Gestdio, os
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X — fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade.

~ Segdo il :
~ Do Contrato de Gestio

Art. 5. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Contrato de Gestao com as Orgamzagaes Sociais
dev;dameme auaiiﬁcadas como Organizacdo Social, com vistas 2 farmagao de parceria entre as partes
parafomento e execugéo de at;vsdades relaxivas as éreas relacionadas no art. 1°, caput, desta lei.

§ 12 - O Poder Executivo dara pnbiiczdade da decisdo de firmar cada contrato de gestac indicando as
atividades que deverdo ser executadas, nostermos do art. 1¢ desta Lei.

§ 22 - O Contrato de Gestdo, eiaborado de comum acordc entre o orgao ou entxdaﬁ‘e supemsora ea
Organizagdo Sodial, discriminaré as atribuicdes, responsabilidades e obrigaces do Poder Publico e da
Organizacdo Social.

§ 32 - O Contrato de Gestdo deverd ser submetido, ap6s aprovacgio pelo Conseltho de Administragdo da
entidade, ao 6rgdo ou entidade da administragfio publica municipal supervisora da érea correspondente
a atividade fomentada.

§ 42 - A escolha da Organizagdo Social para celebracio do Contrato de Gest3o, guando houver mais de 1
{uma) entidade qualificada para prestar o servico objeto da parceria, serd realizada por meio de
publicacdo de Edital de Chamada Publica, que detalhard os requisitos para participagdo e os critérios
para selecdo dos projetos nos termos do regulamento.

Art. 62. Fica a Administracdo Publica Municipal, direta, autdrquica e fundacional nos termos da
legislacdo federal aplicavel a espécie, dispensada da realizacdo de procedimento Licitatério para a
celebracdo dos Contratos de Gestdo com as Organizagdes Sociais qualificados no ambito deste
Municipio.

Art. 72. Na elaboracio do Contrato de Gestdo serdo observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, ainda, 0s seguintes preceitos:

1 — o Contrato de Gest3o devera especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social,
estipular os objetivos e metas e os respectivos prazos de execucdo, bem como os critérios objetivos de
avaliac3o de desempenho, mediante indicadores de qualidade e produtividade.
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It — o Contrato de Gestdo poderd estipular limites e critérios para a despesa com a remuneragdo €
vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das Organizaches
Sociais, no exercicio de suas fungbes.

Pardgrafo tnico - Os titulares dos érgios da administragdo direta e indireta signatarios, observadas as
peculiaridades de suas areas de atuacdo, definirdo os demais termos dos Contratos de Gestdo a serem
firmados no ambito dos respectivos 6rgios.

Secdo IV
Da Fiscalizagdo e Execucdo do Contrato de Gestdo

Art. 82. A execucdo do Contrato de Gestdo tera supervisdo e controle interno do Conselho de
Administracdo e supervisdo externa do 6rgdo de administragdo direta ou indireta signatério, que
verificarda os aspectos programatico, funcional e finalistico das atividades desenvolvidas pela
Organizagdo Social, conforme definido nesta lei.

§ 12 - £ obrigatéria a apresentacgdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse do servico, de relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas, com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo
de contas correspcndente ao exercicio ﬁnaﬁcelro

§ 22 - Os resuitados a%cangados ctom a- execugéo do Contratc de Gestao serﬁo analisados,
periodicamente, * por comissio de avaliacdo, indicada peia autoridade supervisora da drea
correspondente, composta por especialistas de notéria quahﬁcan;ﬁo e adequada qualificacdo, que
emitirdo rel ério conclusivo, o quatserd encammhade pela 6rgdo de deliberago celetwa da entidade

ao érgae ;‘esgonsévei peia respectwa superv;sao € aos orgﬁos de contm!e mterne e externo do
Mumcfpiﬁ : i - . » i

2. Os respoaséve:s pela s:;;pervisée da execugdo do Cor;trato de Gestae ‘a0 tomarem
cenheamento de qua%quer srreguiaﬂﬂade ou negahdade na ;mitzagao de recursos ou f&ens de origem

puiblica por Grgamzagﬁo Soctai ﬂevem comﬁmcar o fato ao Tnbzmai de Contas do Estado, sob pena de

responsabilidade solidaria.

Art. 10. Sem prejuizo da medida alusiva no artigo desta lei, quando assim o exigir a gravidade dos fatos
ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens e recursos de origem publica,
os responsaveis pela fiscalizacdo e execucdo do Contrato de Gestdo representardo ao Ministério Publico
e comunicardo a Assessoria Juridica do municipio para que requeira ao Juizo competente a decretagdo
da indisponibilidade dos bens da entidade.

Secdo Vi
Da Desqualificagdo

Art. 11. O Poder Executivo poderd proceder 2 desqualificagdo da entidade como Organizacdo Social,
quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo.

§ 12 - A desqualificacio sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo.

§ 2¢ - A desqualificaciio importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da
Organizac3o Social, sem prejuizo de outras sang¢bes cabiveis.

A gends Igr, o aente
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Segdo Vi
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Art. 12. As entidades qualificadas como OrganizagBes Sociais sdo declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 13. As OrganizacBes Sociais que celebrarem Contrato de Gestio poderdo ser destinados recursos
orgamentarios e bens pablicos, visando ao cumprimento de seus objetivos.

§ 12 - Sdo assegurados as Organizagdo Sociais os créditos previstos no orgamento e as respectivas
liberagGes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestdo.

§ 22 - Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizacdes Sociais, mediante permuta de
uso, dispensada licitagdo, consoante clausula expressa no Contrato de Gestdo.

Art. 14. £ facultada ac Poder Executivo a cess3o especial de servidor para as OrganizagBes Sociais, com
anus para a origem.

§ 12 - N3o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor cedido qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagdo Sodial.

§ 22 - Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por Organizacdo Social a
servidor cedido com: recursos pmvementes do Contrato de Gestdo, ressaivada a hipétese de adicional
relativo-ao exercicio de fungo tempordria de direcio ou assessoria. - 5 Vaed

§32-0 servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgdo de ongem, quando
ocupante do ﬁaf@o de pﬂmearo ou segundo escaiao na Orgamza;'a‘QSoczai :

_ DosRecursosFinanceiros jo :

Art. 15. S30 recursos financeiros das Organizagbes Sociais:

| — as dotacBes orcamentarias que lhes destinar o Poder Piblico Municipal, na forma do respectivo
Contrato de Gestdo;

Il — as subvencBes sociais que thes forem transferidas pelo Poder Publico Municipal, nos termos do
respectivo Contrato de Gestdo;

il — as receitas originarias do exercicio de suas atividades;

IV — as doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

V - os rendimentos de aplicacSes do seu ativo financeiro e outros relacionados ao patrimdnio sob sua
administragdo;

Vi — outros recursos que lhes venham ser destinados.

capftuLo it
Do Programa Municipal de Publicizacdo

A gerils &}, o genta
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Secdo |
Dos Objetivos

Art. 16. Fica criado o Programa Municipal de Publicizac3o, a ser regulamentado mediante Decreto do
Poder Executivo, gque tem como objetivo permitir a absorgdo pelas Organiza¢Bes Sociais das atividades
referidas no art. 1° desta lei, desenvolvidas pela Administragdo Publica Municipal, direta e indireta,
observadas as seguintes diretrizes:

I — énfase no atendimento ao cidaddo-cliente;

Il — énfase nos resultados qualitativas e quantitativos nos prazos pactuados;

lit — controle social das acBes de forma transparente.

Secdo i
Da Comiss3o Municipal de Publiciza¢do

Art. 17. Fica criada a Comiss3o Municipal de Publicizagdo, como 6rgdo superior do Programa Municipal
de Publicizacdo, com as seguintes competéncias:
| — analisar a conveniénciae a oportunidade da proposta de publicizacdo das atividades de que trata o

art. 12 desta Lei eda sua abscrgéo por orgamzagao soc;a! em substxtmgéo a atuag:éo d:reta do Poder
Pablico mumcupat, :

I — definir os mecanismos de acompanhamento e 3vaha;§o dos resuitados aicanr;ados peio Programa;

il — realizar 0 acompanhamento estratégico e a avabagéa do d’ empenho g!aha! das orgamzag:oes
sociais a cada semestre do exercicio ﬁaancezro et e

IV - avaliar, anualmertte o desempmho gioba! do Programa Mumapa! ée Pubhcnzagﬁo, especnaimente
quanto a sua contnbm;ﬁo para o a‘icance das metas governamentazs voftadas para ~melhoria do
desempenho da Administracso Pubkca, - =

V - emitic instrucbes f:nmptemeatares necessanas é sua atuat;ﬁo com wst.as @ umfarm;za;ao e a
padromzagao dos procedimentos. ,D
s

Art. 18. A Comiss3o Municipal de Publicizac3o tera a seguinte composi¢do:

| — o secretério da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento;

it — o controlador e ouvidor municipal;

i1l —o membro da Assessoria Juridica;

IV — o secretario da secretaria da drea de atividade autorizada;

V —dois (2) representantes do Poder Legislativo.

§ 12 - Os membros referidos nos incisos | a IV so titulares natos, devendo indicar seus respectivos
suplentes, e os referidos no inciso V, bem como seus suplentes, serdo designados pelo Prefeito

municipal, mediante indicacdo do Presidente da Camara Municipal de Solondpole, para um mandato de
2 {dois) anos, devendo ser coincidente com o mandato eletivo, permitida 1 (uma) reconducdo.

§ 22 - A comissdo de que trata este artigo sera presidida pelo secretdrio Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo.
§ 32 - O Poder Executivo regulamentara a instalagfo e o funcionamento da Comissao de Publicizagdo.
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CAPITULO 1l
Disposi¢bes Finais e Transitdrias
Art. 19. A Organizac¢do Social fard publicar, no prazo de 90 {noventa) dias contados da data da assinatura

do Contrato de Gestdo, o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para compras.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac3o oficial, revogadas as disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, 06 DE JUNHO DE 2022.

~

: FAAACAS
ANA VLADIA NOGUEIRA PINHEIRO JUCA
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ANEXO 11 DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO

(NO PAPEL TIMBRADO DA INTERESSADA)
CHAMADA PUBLICA N2 003.2025

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADAS COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DA SAUDE, JUNTO AO MUNICIPIO DE
SOLONOPOLE, PARA SELECAO DA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA PINHEIRO DO
MUNICIPIO DE SONOLOPOLE/CE.

A {10101 (=13-To - RO , inscrita no CNPJ n®
............................ 5 por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
...................... , portador da Carteira de lIdentidade n? e inscrito no CPF/MF sob o n®
...................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressdo da verdade:

a) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitacdo para participar no
presente certame licitatério, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de Solondpole, Estado do Cear3, que
ndo foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera da Federagao;

c) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

d) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagdo social)
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ANEXO Il DO EDITAL
AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA

(NO PAPEL TIMBRADO DA INTERESSADA)
CHAMADA PUBLICA N2 003.2025

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADAS COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DA SAUDE, JUNTO AO MUNICIPIO DE
SOLONOPOLE, PARA SELECAO DA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVIGCOS DE SAUDE DO HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA PINHEIRO DO
MUNICIPIO DE SONOLOPOLE/CE.

A L = [n - R — ; inscrita no CNPJ ne
.............................. . por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.......................................................... , portador da Carteira de Identidade n? e inscrito no CPF/MF sob

O Nenammnnnnannmnimns , DECLARA, para todos os fins, que visitou os locais e instalagdes do

................................................ e que possui todas as informagdes relativas a sua execugao.
DECLARA, ainda, que ndo alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a

época da vistoria para solicitar qualquer alteragdo na vigéncia e no valor estimado do contrato
de gestdo a ser celebrado, caso seja a organizagdo social vencedora.

, de  de

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagdo social)
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ANEXO IV DO EDITAL
DECLARACAO QUE DECLINA DA REALIZAGAO DA VISTORIA DO LOCAL DOS SERVICOS

(NO PAPEL TIMBRADO DA INTERESSADA)
CHAMADA PUBLICA N¢ 003.2025

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADAS COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DA SAUDE, JUNTO AO MUNICIPIO DE
SOLONOPOLE, PARA SELECAO DA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA PINHEIRO DO
MUNICIPIO DE SONOLOPOLE/CE.

A INTEressada .oececcirvirreresrinrrrr e es s annns , inscrita no CNPJ ne
................................... , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)

..., portador da Carteira de Identidade n2 e inscrito no CPF/MF sob o ne
......................... , DECLARA, para todos os fins, que declina/abstém-se de visitar os locais do

DECLARA, ainda, que n3o alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes que
poderiam ser conhecidos a época da vistoria para solicitar qualquer alteragdo na vigéncia e no
valor estimado do contrato de gestdo a ser celebrado, caso seja a organizagdo social
vencedora.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizacdo social)
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ANEXO V DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE GESTAO N¢

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOLONOPOLE/CE E A ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

_, OBIJETIVANDO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO
HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA
PINHEIRO DO MUNICIPIO DE SONOLOPOLE/CE.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de SOLONOPOLE/CE, inscrito no CNPJ/MF
sob o n2 07.733.256/0001-57, com sede neste municipio & Rua Dr. Queiroz Lima, 330, Centro,
através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOLONOPOLE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
10.734.149/0001-58 com sede a Rua Dr. Queiroz Lima, 302, Centro, neste ato representado
pela Secretdrio(a) Municipal, o(a) Sr.(a). , doravante
denominada de ORGAO SUPERVISOR e de outro
, entidade sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social pelo Municipio de SOLONOPOLE/CE por meio do Decreto Municipal
ne. /20__, de __ de de 20_, com enderego na
, inscrita no CNPJ/MF sob ne
, neste ato representada por seu(ua) Presidente, Sr.(a)
, portador(a) da cédula de identidade n?
e do CPF , doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal 1625/2022, de 10 de junho de
2022, Portaria Municipal n? 0449/2025GAP, de 07 de Fevereiro de 2025 e demais legislages
pertinente a matéria, e o processo da CHAMADA PUBLICA N2 003.2025, RESOLVEM celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente a GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA
PINHEIRO DO MUNICIPIO DE SOLONOPOLE/CE, mediante as cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo da gestdo e
execucdo, pela CONTRATADA, das ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL E
MATERNIDADE MARIA SUELY NOGUEIRA PINHEIRO, conforme descrito no plano de trabalho
em anexo, e conforme documentagdo apresentada no processo de Chamada Publica n®
003.2025.

Pardgrafo Primeiro: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestdo
especifica, como parte desta avenga, um Plano de Trabalho a ser executado pela
CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a utilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a realizar, com respectivos
cronogramas e orgamentos pertinentes.

Pardgrafo segundo: Fazem parte integrante deste contrato de gestao:

a) O Anexo Técnico | — Plano de Trabalho;
Rua Dr. Queiroz Lima, 302 - Centro - Solonopole - CE
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b) O Anexo Técnico Il — Descrigdo dos Servigos;

c) O Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento;

d) O Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliagdo;
e) O Anexo Técnico V — Relagdo Servidores Cedidos;

f) O Anexo Técnico VI —Termo de Permiss3o de Uso.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. S3o da responsabilidade da CONTRATADA as obrigacdes constantes das especificacdes
técnicas — Anexos Técnicos |, I, 1lI, IV, V e VI, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO
e das estabelecidas na legislagdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e
municipal que regem a presente contratagdo, as seguintes:

a) Garantir a Universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) Promover a integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os
demais equipamentos do Sistema Unico de Salde existentes no Municipio;

c) Assegurar a Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

d) Preservar a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) Contribuir para promog¢do da lgualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

f) Prestar servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

g) Fomentar meios para participacdo da comunidade na tomada de decisdes e nos processos
de avaliagdo de atendimentos;

h) Garantir o sigilo dos dados e informagdes relativas aos Usuérios;

i) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados para
acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico

j) Adotar uma identificacdo especial (crachd) para todos os seus empregados, assim como
assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutengdo do sistema de controle de ponto
por via eletrénica, devendo ser adotados mecanismos que impegam quaisquer fraudes na
marcac3o do registro, bem como a boa conduta profissional;

k) Implementar metodologia da gestdo da qualidade, seus conceitos e principios por meio de
um conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de saude, de ferramentas e
instrumentos que possibilitem a melhoria de desempenho de seus servigos.

I) A CONTRATADA deverd comprovar a existéncia de programa de integridade no prazo
méaximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da contratagdo. O Programa de Integridade
consiste, no dmbito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo & dentncia de irregularidades e na aplicagdo
efetiva de cédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo
Publica.

m) A CONTRATADA devera realizar consulta prévia a CONTRATANTE para fins de utilizagdo
dos montantes correspondentes aos valores de investimento previstos na planilha de precos.
Os recursos somente poderdo ser utilizados para fins de investimento pela CONTRATADA
quando devidamente autorizados pela CONTRATANTE.

Demais obrigacdes e responsabilidades:

2.2. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de a¢do ou omissdo voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas nessa qualidade,
causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
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publ:cos moveis e imdveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sangOes cabiveis.

2.3. Restituir, em caso de desqualificagdo ou ao término do presente contrato, ao Poder
Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos n3o utilizados
para os fins deste contrato, bem como os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido,
nos termos previstos nos respectivos instrumentos de Permissdo de Uso celebrados.

2.4. Administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com
o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituigdo ao PoderPublico.

Pardgrafo Unico. A CONTRATADA poder3, desde que previamente avaliado e autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens méveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patrimdnio da CONTRATANTE.

2.5. Responsabilizar-se pela conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva dos bens méveis
e imoveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades
previstas no Plano de Trabalho, valendo-se de recurso financeiro apontado no Plano Operativo
elaborado conforme solicitado no Plano de Trabalho.

2.6. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicBes de bens mdveis que forem realizadas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

2.7. Eventual aquisicdo de bem que ultrapasse o valor do contrato somente poderd ser
efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apds aditamento ao contrato.

2.8. Todas as obras e ampliacBes da é&rea fisica deverdo ser previamente aprovadas pela
CONTRATANTE e, caso ultrapassem o valor do contrato, somente poderdo ser realizadas apds
o devido aditamento do contrato.

2.9. Transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagdo como
Organizacdo Social de Satide no dmbito do Municipio de SOLONOPOLE/CE, o patriménio, o0s
legados ou doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigos ora contratados.

2.10 - Contratar, se necessario, pessoal para a execu¢do das atividades previstas neste
Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais,
resultantes da execugdo do objeto desta avenca.

2.11 - Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

2.12 — Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos.

2.13 — Afixar aviso nas recepcdes da UNIDADE DO MUNICIPIO DE SOLONOPOLE/CE, em lugar
visivel, de sua condi¢io de entidade qualificada como Organizagdo Social de Salde, e de
gratuidade dos servigos prestados nessa condigdo.

2.14 — Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razGes técnicas alegadas
quando da decis3o de n3o realizagdo de qualquer ato profissional previsto nesteContrato.

2.15 — Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de
qualquer culto religioso, em conformidade com a Portaria n® 010/SMS/05 de 09/11/2005 e
legislagdo regente.

2.16 — Comunicar de imediato 3 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para
a execucdo do presente contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

2.17 — Manter a documentacdo concernente 3 prestagdo de contas, relacionada a este
Contrato, arquivada por no minimo 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que
solicitado, para atendimento da legislagdo vigente e auditorias da CONTRATANTE e demais

orgdos de controle externo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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3.1. Para a execugdo, pela CONTRATADA, dos servicos objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:
a) Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios & execucdo do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;
b) Designar, por meio de Portaria, um GESTOR do CONTRATO para orientar a CONTRATADA,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos e metas
definidos no CONTRATO DE GESTAO e garantindo todo o suporte politico-institucional, como
representante do Municipio, na execucdo e supervisdo deste CONTRATO DE GESTAO;
¢) Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislacio pertinente, as atividades da
CONTRATADA, relativas & execucdo das metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem como
verificar a manutencdo da capacidade e das condi¢Ges enquanto entidade qualificada como
Organizagdo Social na drea da saude desta Municipalidade, para confirmar, mediante emissdo

de atestado, se a mesma continua a dispor de suficiente capacidade juridica e nivel técnico-
assistencial para a execucio do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1. Até que sejam assumidas todas as obrigacdes referentes ao presente contrato, serdo
abatidos, do montante devido a CONTRATADA, os valores correspondentes & remuneragdo
dos servidores publicos exercendo atividades nas respectivas unidades, a partir de sua
vigéncia.

4.2. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servigos
junto a CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo
trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob a subordinagdo desta.

Pardgrafo Primeiro - Os servidores publicos municipais cedidos 3 CONTRATADA terdo seus
vencimentos pagos diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRACI\O DOS BENS
PUBLICOS

5.1. Os bens mdveis e iméveis, equipamentos e instalagdes deverdo ser objeto de inventario e
avaliacdo por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizagdo de CONTRATO
especifico a ser assinado, possam ser cedidos a CONTRATADA, a titulo de Permissdo de Uso e
pelo prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, cabendo ao permissiondrio
manté-los em perfeito estado de conservagdo e usé-los exclusivamente para os fins previstos
neste instrumento.

Pardgrafo Unico — Os bens méveis, instalagbes e equipamentos cedidos ou que venham a ser
cedidos na forma prevista no caput desta Cldusula, bem como aqueles adquiridos pela
CONTRATADA poderdo, mediante prévia avaliagdo e manifesta autorizagdo da CONTRATANTE,
ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos
bens integrem concomitantemente, mediante termo de doacdo expresso, o patrimdnio do
Municipio, sob administracio da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Comissdo de Avaliacio constituida em conformidade com a Lei n° 1625, de 10 de junho
de 2022 e Decreto Municipal de n® __ /20__, de __ de de 20__, serd a
responsavel por fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugdo dos servicos, objeto deste
contrato de gestdo, e procederd a verificagdo quadrimestral do desenvolvimento das
atividades e dos resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob sua
gestdo, elaborando para tanto relatdrio circunstanciado.
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Pardgrafo Primeiro - A Comissdo de Avaliag3o referida nesta cldusula devera elaborar relatério
anual conclusivo do desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, ao final do periodo de 12
(doze) meses do contrato.

Pardgrafo Segundo - A comissdo de avaliagdo devera encaminhar & Controladoria Geral do
Municipio relatério conclusivo sobre a avaliacio procedida.

Pardgrafo Terceiro - Os relatdrios mencionados nesta cldusula deverdo ser encaminhados ao
(a) Secretdrio(a) Municipal de Salde para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da
manutengdo da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de Satde.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrato de Gestdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
_J/__J20__, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que a autoridade competente ateste que as condigbes permanecem vantajosas para a
Administragdo.

7.2. Os servigos serdo iniciados imediatamente apds a assinatura do presente contrato,
devendo a contratada seguir os prazos e etapas estabelecidas no cronograma proposto.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

8.1. Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, ficard estipulado o valor de R$
( ),

sendo que os recursos serdo transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA nos termos do

orcamento do contrato e cronograma de desembolso.

Pardgrafo Primeiro - Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula,
correspondente ao presente exercicio financeiro, onerard a seguinte rubrica orgamentaria,
destinada a custear o presente CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se
necessdrio for, em particular na ocorréncia de eventos ndo previstos, devidamente
justificados, que levarem ao desequilibrio econémico e financeiro deste Contrato de Gestdo:

Dotagdo Orgamentdria / Elemento de despesas: 0401.10.302.0013.2.018 — Manutengdo da
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - 3.3.90.39.00 — Outros Ser. de Terc.
Pessoa Juridica. Fontes de recursos: 1500100200 Receita de Imposto e Trans. — Salde;
1600000000 — Transferéncia SUS Bloco de Manutenc¢do; 1602000000 — Trans. SUS Bloco de
Manutengdo — COVID19; 1621000000 - Transferéncia SUS de Governo Estadual..

Pardgrafo Segundo - Os recursos repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis
em conta corrente especifica e exclusiva, deverdo ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados dessa aplicacdo reverter-se-do exclusivamente aos objetivos deste contrato.

Pardgrafo Terceiro - Os recursos financeiros para a execug¢do do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo, também, ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, doagdes e contribuicdes de entidades nacionais
e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros
pertencentes ao patriménio que estiver sob a administracdo da CONTRATADA.

Pardgrafo Quarto - A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que |he forem repassados
pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular o
, sob sua gestdo, de modo a que ndo sejam confundidos
com os recursos préprios da CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal
dever3o ser encaminhados mensalmente 3 CONTRATANTE.
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Pardgrafo Quinto - Os dispéndios com remuneracdo de pessoal préprio, feitos pela
CONTRATADA na execuc¢do deste Contrato de Gestdo, ndo excederdo 70% (setenta por cento)
do total da sua dotacdo orgamentaria.

Pardgrafo Sexto - Somente sera admitida a remunerag3o de dirigentes que tenham atuagio
efetiva na gestdo executiva, ndo podendo exceder a remuneracdo salarial do Prefeito. Os
membros do Conselho de Administragdo da CONTRATADA ndo devem receber remuneracio
pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem a3 CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo
por reunido de que participarem.

Pardgrafo Sétimo - Os membros do Conselho de Administragdo n3o poderdo exercer qualquer
fungdo executiva nas atividades deste Contrato e, tampouco, ter qualquer vinculo com
fornecedores da CONTRATADA.

Pardgrafo Oitavo — A ocorréncia de alteracdo de valores poderd implicar revisdo das metas
pactuadas, assim como a alteragdo das metas poderd implicar a revisdo do valor global
pactuado, nos termos da legislacdo aplicavel.

Pardgrafo Nono - Os bens méveis e imdveis permissionados a CONTRATADA de acordo com a
Cldusula Terceira sdo considerados como valor econdmico aportado pela CONTRATANTE a
este Contrato de Gestdo.

Pardgrafo Décimo — Apdés um ano de vigéncia contratual, serd aplicado o indice financeiro
IGPM/FGV para fim de reajuste de seu valor, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O valor devido a CONTRATADA, nos termos do “caput” da cldusula sétima, sera
transferido conforme cronograma de desembolso.

9.2. A CONTRATADA deverd encaminhar, 3 CONTRATANTE, comprovante de pagamento de
obrigacdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apds o cumprimento da obrigagdo,
observando-se os prazos legais, sob pena de retencdo dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE.

9.3. O pagamento da primeira parcela sera realizado 05 (cinco) dias apds a assinatura do
contrato de gestdo, mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal, através de ordem
bancdria em nome da Contratada, desde que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.
9.4. As demais parcelas deverdo ser pagas até o 52 dia Util subsequente ao da prestacdo dos
servicos, mediante a apresentacdo da prestagdo de contas e da respectiva nota fiscal, através
de ordem bancaria em nome da Contratada, desde que esta indique o banco, agéncia e conta
corrente.

9.5. O valor devido 3 CONTRATADA sera transferido conforme cronograma de desembolso
proposto na proposta financeira.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO
10.1. A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposicdes a seguir:

Pardgrafo Primeiro - Em caso de rescisdo unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA,
sem prejuizo das sangdes legais aplicdveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os
servicos de saude ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da rentincia doContrato.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA terd o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a
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contar da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obngagoes e prestar
contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

Pardgrafo Terceiro - Verificada qualquer hipétese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciara a revogacdo da permissdo de uso dos bens publicos e a cessagdo dos
afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicio da CONTRATADA nos termos da
cldusula quinta, ndo cabendo a CONTRATADA direito a qualquer indenizacio.

Pardgrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as clausulas do
presente contrato, em especial a cldusula sétima, a CONTRATADA poderd considerar
rescindido o presente contrato e cessar a prestacdo dos servicos apds 90 (noventa) dias da
ocorréncia da irregularidade, sem prejuizo das sanc¢Ges aplicdveis pela legislacdo vigente,
ficando a CONTRATANTE responsdvel pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios e civis decorrentes da execucdo deste Contrato de Gestdo. Em qualquer
hipdtese deverd ser preservada a seguranca e integridade dos pacientes.

Pardgrafo Quinto - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE ou término do
contrato ou rescisdo amigdvel, esta arcard com os custos trabalhistas, previdenciarios e civis da
execugcdo deste contrato assegurando-se, entretanto, o direito de regresso contra o
responsavel no caso de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO
11. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigacdo constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valorcontratual;

¢) Suspensdo tempordaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administracdo, por
prazo nao superior a 2 (dois)anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

Pardgrafo Primeiro - A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada aCONTRATADA.

Pardgrafo Segundo - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta cldusula poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”.

Pardgrafo Terceiro - Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco)
dias para interpor recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Salde.

Pardgrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e
o respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo
do objeto contratual, garantindo-se pleno direito de defesa.

Pardgrafo Quinto - A imposig3o de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula n&o elidird
o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS
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12.1. Durante a vigéncia deste Contrato de Gestdo a CONTRATADA apresentard 3
CONTRATANTE relatérios administrativos de desempenho e producdo, com dados suficientes
para o acompanhamento e avaliagdo, com énfase na comparagdo dos resultados alcangados
com as metas previstas, acompanhados de demonstragdes documentadas do uso adequado

dos recursos publicos pela CONTRATADA e de andlises gerenciais referentes ao desempenho,
em até 20 dias apds o encerramento de cada quadrimestre.

Pardgrafo Primeiro - Ao término do contrato, a CONTRATADA devera apresentar relatério final
referente a execugdo do Plano de Trabalho.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA deve apresentar 3 CONTRATANTE, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do término de execugdio de cada més, prestacdo de contas, através de
envio de arquivo digitalizado onde constardo as seguintes informacdes:

- planilha de prestagdo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no
periodo;

— notas fiscais de servigos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados
com as despesas realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da
CONTRATADA;

- planilha com dados quanto a aquisi¢do de bens permanentes no periodo;

— planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

— extrato bancdrio da conta especifica do Contrato de Gestdo (conta corrente e aplicacdo);

— relatério completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

12.2. A CONTRATADA deverd manter, em perfeitas condigGes, os originais dos documentos
acima mencionados, devendo ser disponibilizados & CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez)
anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES FINAIS

13.1. E vedada a cobranca, do paciente, por servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténciadevida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidos pela CONTRATANTE sobre a execu¢do do presente Contrato, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢3o nacional do
SUS - Sistema Unico de Satde, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando
certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de Termo
Aditivo, ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA.

13.3. Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, poderdo ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO

14.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Quadro de Avisos e
PublicacBes da Prefeitura Municipal de SOLONOPOLE, e no Didrio Oficial da Unido (DOU), no
prazo determinado nos termos da legislagdo vigente, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro desta comarca, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser

resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.
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SOLONOPOLE/CE, de de20 .

SECRETARIO(A) MUNICIPAL
SECRETARIA DE SAUDE

Presidente
CNPJ/MF N2
Testemunhas:
T1 T2
RG: RG:
CPF: CPF:
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