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DESCRICAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

339

Associacdo de Protecio e Assisténcia & Maternidade e a Inféncia de Lavras da Mangabeira - Ceara,

constituida sob forma de Associagio, sem fins lucrativos, que tera duragdo por tempo indeterminado,
localizada na ROD BR 230, S/N, Bairro Virgilio de Aguiar Gurgel, CEP 63300-000, sede e foro no

municipio de Lavras da Mangabeira, Estado de Ceara.

A Associagdo de Protecdo e Assisténcia @ Maternidade e a Infancia de Lavras da Mangabeira - Ceara

adotara o nome fantasia de Instituto Sdo Vicente.

A Associagio de Protegdo e Assisténcia a Maternidade e a Infancia de Lavras da Mangabeira - Ceara,

tem por finalidade:

I - prestar servigos médicos hospitalar e ambulatorial, com atendimento em pequena, média e alta

complexidade;
II - realizar exames laboratoriais, de imagem e eletrocardiograma;

I1I - realizar a gestdo e operagdo de unidades e servigos voltados para a promogdo de satde, assisténcia

social e areas afins, publicos ou privados.

Atuando no segmento dos servigos ndo exclusivos no qual o Estado atua simultaneamente com outras
organizagdes publicas ndo-estatais e privadas na oferta de servigos estes que envolvem direitos
humanos fundamentais, como no caso especifico a saude, O Instituto Sdo Vicente, tem plena nogéo

da sua responsabilidade tanto perante a gestdo publica quanto a sociedade.

._ O Instituto Sdo Vicente ¢ uma Organizag@o Social, planejada e efetivada em consonéncia com as
diretrizes da Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, leis estaduais e municipais vigentes que
dispdem sobre a qualificagdo de entidades, sendo composta por uma equipe administrativa, assistencial
e multidisciplinar qualificada em prestacdo de servigos de Gestdo e tecnologia nas dreas da satde,

Educagio e Projetos Sociais.
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Missdo: A nossa missdo ¢ fornecer atendimento de qualidade, com exceléncia e foco na experlencﬂ u D

do usudrio e na transformagdo digital.

Visdo: Queremos ser lideres na prestagio de servigos de satude acessiveis e inovadores, tornando-nos

um modelo a seguir em nossa area de atuagéo.
Valores:
Compromisso
Respeito
Empatia
Exceléncia
Q Responsabilidade social
Trabalho em equipe
Transparéncia

Inovagdo e tecnologia
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ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA DE TRABALHO

INTRODUCAO

Municipio de Solonépole

Localizacio e Caracteristicas Gerais

Solondpole ¢ um municipio localizado no estado do Ceard, distante cerca de 275 km de Fortaleza,
inserido na regido do Sertdo Central. Com uma érea de aproximadamente 1.535 km? Solonépole
apresenta um clima semiarido, caracterizado por altas temperaturas e chuvas concentradas em periodos
especificos do ano. A cidade possui uma vegetagao tipica da caatinga, refletindo sua localizagéo no

ecossistema do semiarido brasileiro.
Perfil Socioeconémico

De acordo com dados do IBGE, a populagdo estimada de Solondpole ¢ de aproximadamente 18.000
habitantes, concentrada em sua maioria na zona urbana, mas também presente nas dreas rurais. A
economia local ¢ voltada principalmente para a agricultura, pecudria e pequenas atividades comerciais,
essenciais para a subsisténcia da populagdo. Apesar de ndo possuir praias, o municipio possui um
charme préprio e belezas tipicas do Sertdo Central cearense. O Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) também ¢ considerado médio, refletindo desafios em areas como saude, educagéo
e infraestrutura. Assim como em outras regides do semidrido, hd desigualdade social, com muitas
familias em situagio de vulnerabilidade, dependendo de servigos publicos, como o Sistema Unico de

Saide (SUS), para assisténcia médica e de programas sociais para melhorar suas condi¢des de vida.

Perfil Epidemiologico @j ﬁ/ @

Os dados epidemiolégicos de Solondpole também apontam desafios semelhantes aos de outras cidades
do Sertdo Central, destacando a prevaléncia de doencas cronicas como hipertensdo arterial e diabetes,
que exigem acompanhamento continuo. Além disso, arboviroses como dengue, zika e chikungunya
sdo preocupagdes sazonais, especialmente no periodo chuvoso, quando os criadouros de mosquitos
tendem a aumentar. A mortalidade infantil apresenta desafios consideréveis, sobretudo em regides mais
remotas, o que enfatiza a importancia do pré-natal e do cuidado com a satde infantil. A Estratégia de

Satide da Familia (ESF) desempenha um papel crucial, promovendo acesso aos servigos de satde e

ajudando a enfrentar essas questdes. @5‘0 s4o 7
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Populacdo Beneficiada e Territério 47 2

A cobertura da Estratégia de Satde da Familia (ESF) em Solonépole também ¢ essencial para atender
as necessidades de saude da populagdo, com foco nas comunidades mais vulneraveis, tanto urbanas
quanto rurais. Apesar das limitagdes em estrutura, os postos de satde do municipio sdo pontos-chave
para a promogéo do atendimento bésico. Em casos de urgéncias e emergéncias, Solonépole conta com
sua unidade hospitalar principal, que atende a populagdo local. Para situagdes mais complexas, no
entanto, 0s pacientes costumam ser encaminhados para cidades proximas, devido & maior

disponibilidade de recursos especializados.
Rede de Servigos Disponivel

. 1. Estratégia de Satide da Familia (ESF):

e O municipio conta com 10 equipes de ESF, cada uma composta por médico,
enfermeiro, técnico de enfermagem e agentes comunitdrios de saude.

e As unidades oferecem servigos de aten¢fo primaria, incluindo consultas, vacinagéo,
acompanhamento de doengas cronicas, saide da mulher, satide da crianga e agdes
educativas.

e A ESF também promove visitas domiciliares regulares, ampliando o acesso a saide e
fortalecendo o vinculo com a comunidade.

2. Hospital
e O Hospital e Maternidade Maria Suelly Nogueira Pinheiro € a principal unidade de satide de
Solonépole. Localizado na Rua Deputado Alfredo Barreira Filho, 128, no Centro da cidade, o
. hospital oferece servigos de urgéncia e emergéncia, além de especialidades médicas e
cirargicas. A unidade estd equipada com centro cirirgico, leitos de enfermaria e UTI,
garantindo suporte para atendimentos mais complexos. Também sdo realizados atendimentos

obstétricos e pediatricos, além de servigos de diagndstico e imunizagdo.

4.Centro de Atencido Psicossocial (CAPS): envolve diversos aspectos administrativos, ﬁnanceiros\eg
operacionais para garantir um atendimento eficaz a populagéo com transtornos mentais e dependéncia ‘
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5.Centro de Especialidades Odontologicas (CEO): Uma gestdo administrativa eficiente garante a

sustentabilidade e crescimento do Centro de Especialidades Odontologicas. 403
Filosofia de Gestdo da Proponente

A filosofia de gestdo da proponente prioriza a humanizagdo e a integralidade no cuidado, alinhando-

se aos principios do SUS. As estratégias de gestdo incluem:

. Fortalecimento da Aten¢do Basica: Investimento na capacitacdo das equipes de ESF,

aprimoramento dos fluxos de atendimento e ampliagdo da cobertura territorial.

. Integracdo dos Servigos: Promogdo da articulagdo entre ESF e Hospital, garantindo

continuidade do cuidado e resolutividade.

° Gestio Participativa: Envolvimento da comunidade nos processos decisérios, por meio de
. conselhos locais e espagos de didlogo.

s Uso de Tecnologia e Informacgdo: Implantagdo de sistemas informatizados para

monitoramento epidemioldgico e otimizagdo da gestdo de recursos.

Essa abordagem visa ndo apenas atender as necessidades imediatas da populagdo, mas também
promover melhorias sustentaveis nos indicadores de satide do municipio. Caso deseje incluir

informagdes adicionais ou personalizar o contetido, fico a disposig@o.
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A - COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NO GERENCIAMENTO DE UNIDADES DE JRSSE!

SAUDE

O Instituto Sdo Vicente ¢ uma entidade sem fins lucrativos que atua na 4rea de saude, com foco na
prestagdo de servigos a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social. A instituigdo possui um
histérico significativo na gestdo de unidades de saude publicas e privadas, cumprindo com os
requisitos legais exigidos pelo governo federal. Este relatério visa apresentar a comprovacgdo da
experiéncia do Instituto Sdo Vicente no gerenciamento de unidades de satude, sua obtengdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saide (CEBAS) e sua

atuagdo na gestdo de contratos de gestdo.

A 1. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Satide (CEBAS)

Aquisi¢do do Certificado CEBAS:

O Instituto Sdo Vicente obteve o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na
Area de Saade (CEBAS) h4 mais de 2 anos, atestando a conformidade da instituigio com as
exigéncias estabelecidas pelo governo federal para entidades sem fins lucrativos que atuam na édrea de

satde.

A certificagdo é uma garantia de que a institui¢do atende aos requisitos legais para atuar em saude,
oferecendo servigos & populag¢do em conformidade com as normas e com foco em assisténcia social e

satude de qualidade.

Beneficios do CEBAS: @/

Isencdes Fiscais e Tributarias: A obtengdo do CEBAS permite ao Instituto Sdo Vicente acessar
isengdes fiscais e tributdrias, incluindo isen¢des de contribui¢des ao INSS e outros fL@

tributos federais, o que favorece a sustentabilidade financeira e a manutengéo e ampliagdo dos servigos

prestados & populagdo.

Sustentabilidade e Eficiéncia: O CEBAS contribui para a sustentabilidade financeira do Instituto

Sdo Vicente, garantindo maior capacidade de investir em melhorias continuas e expansao dos servigo

de saude oferecidos.
DAY
o

A2. Comprovacio de Gerenciamento de Unidades de Sande

O Instituto Sdo Vicente apresenta comprovagdo solida de sua experiéncia no gerenciamento de

unidades de satide, tanto publicas quanto privadas, com um tempo de atuagdo entre 1 e 5 anos. \)«0 sAoy,
(o)
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Essa experiéncia ¢ abrangente e inclui diferentes tipos de unidades de saide, como hospitais,
maternidades, unidades de pronto atendimento (UPAs) e unidades da Estratégia Saiide da Familia
(ESF).

405

Unidades de Satide Gerenciadas:

Hospitais e Maternidades: Gestdo de unidades hospitalares e maternidades, com foco na assisténcia

a saude da mulher e da crianga, oferecendo atendimento especializado e humanizado.

UPAs (Unidades de Pronto Atendimento): Administragdo de unidades de pronto atendimento,
garantindo servigos médicos de emergéncia e urgéncia com a qualidade necessdria para atender a

populacgdo em tempo habil.

Estratégia Saude da Familia (ESF): Gestdo de unidades da ESF, com foco na saide preventiva e no
acompanhamento continuo das familias, visando & melhoria da saude da comunidade e prevengdo de

doengas.
Impacto da Experiéncia na Qualidade do Atendimento:

O Instituto Sdo Vicente tem demonstrado competéncia na integragdo das unidades de saude,
proporcionando um atendimento eficiente e continuo, com foco na qualidade do servigo prestado e no

fortalecimento da rede de cuidados.

A experiéncia na gestdo de unidades com diferentes complexidades permite ao Instituto Sio Vicente
aplicar melhores praticas de administragdo e gestdo, otimizando os recursos disponiveis e melhorando

constantemente a qualidade do atendimento a populag&o.

A3. Gestdo de Contratos de Gestio

A gestio do Instituto Sdo Vicente também pode ser comprovada pela administragdo de até 5
contratos de gestiio, com a atribuicdo de 2 pontos por cada contrato apresentado. Esses contratos
envolvem a administragdo de unidades de satide e servigos essenciais a populago, abrangendo desde

a gestdo de hospitais e maternidades até unidades de pronto atendimento e centros de saude. ’L@
Descri¢dio dos Contratos de Gestio: Qg

O Instituto Sdo Vicente possui a gestdo de até 5 contratos de gestdo, que envolvem a execugdo de”‘g><-

politicas puiblicas de saide em diversas unidades.
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A administra¢do desses contratos reflete a experiéncia do instituto em gerenciar recursos, otimizar

processos e garantir a transparéncia na execugdo dos servigos prestados a populagéo. 4 '8 6

Cada contrato esta relacionado a uma ou mais unidades de satide, como hospitais, unidades de pronto
atendimento e ESF, e abrange desde o planejamento estratégico até a execugdo de agdes operacionais

e de atendimento.
Importincia da Gestio dos Contratos:

Eficiéncia Operacional: A gestdo de contratos permite ao Instituto Sdo Vicente garantir uma
operagio eficiente das unidades de saude, assegurando que os recursos sejam utilizados de maneira

otimizada.

Transparéncia e Qualidade: A gestdo de contratos ¢ essencial para a implementagdo de préticas
. transparentes ¢ de alta qualidade no atendimento & populagdo, com monitoramento constante dos

indicadores de satide e a melhoria continua dos processos.

Sustentabilidade Financeira: A administragdo de multiplos contratos de gestdo também € um fator
importante para a sustentabilidade financeira do instituto, proporcionando previsibilidade e

estabilidade financeira a longo prazo.
Conclusio

O Instituto Sdo Vicente possui uma comprovada experiéncia no gerenciamento de unidades de saude,
com mais de 1 e até 5 anos de atuagdo em diferentes tipos de unidades, incluindo hospitais,
maternidades, UPAs e unidades da Estratégia Satde da Familia. A obtencdo do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saiide (CEBAS) ha mais de 2 anos reforga
. a conformidade da instituigdo com as normas e a sua competéncia na prestagao de servigos de saude

de qualidade.

Além disso, a gestdo de até 5 contratos de gestdo, com 2 pontos atribuidos a cada um, atesta a
capacidade do Instituto Sdo Vicente em gerenciar de forma eficiente, transparente e sustentavel \(
unidades de satide e servicos essenciais & populaggo. Esse historico demonstra o comprometimento do
Instituto Sdo Vicente com a melhoria continua da satide publica, a gestdo eficiente de gecursos ¢ a

promogdo de um atendimento de satide humanizado e acessivel a populagéo.

@/593 J’/ @/ & (0S40 on%

&
o
= Folha N 9
institutosaovicente@gmail.com @,
© 8
e T &
- ® N
Telefone: (088) 3536 — 1280 %36&0@

BR 230 - BAIRRO VIRGILIO DE AGUIAR GURGEL - CEP 63300-000 - LAVRAS DA MANGABEIRA - CEARA - CNP) 07609 365/0001-67




’ INSTITUTO

SAO VICENTE

B - PLANO ESTRUTURAL DE GESTAO E PRODUTIVIDADE

B.1 APRESENTA HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DAS UNIDADES
DE PRONTO ATENDIMENTO E DISTRIBUICAO DE QUADRO DE PESSOAL.

Os hospitais, como componentes essenciais da Rede de Atengdo a Satide, desempenham um papel de
alta complexidade ao oferecer servigos especializados e suporte avangado a populagdo. Eles estdo
organizados para atender casos de urgéncia, emergéncia, internagdes, procedimentos cirtirgicos e
tratamentos clinicos, sendo fundamentais no contexto do Sistema Unico de Satide (SUS). Além disso,
estdo interligados a outros niveis de aten¢do, como a Atengio Bésica, o Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU 192) e os cuidados domiciliares, formando uma rede integrada de cuidado a

saude.

‘ De acordo com as diretrizes estabelecidas pela Portaria GM/MS n° 1.600, de 07 de julho de 2011, e
pela Portaria GM/MS n° 10, de 03 de janeiro de 2017, os hospitais sdo definidos como portas de
entrada estratégicas no Plano de Ag¢do da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RRAS). Essas
regulamenta¢des buscam aprimorar a eficiéncia, a capacidade de resposta e a acessibilidade dos

servigos hospitalares, reforcando seu papel no suporte a saude publica. i

Além disso, os hospitais de referéncia contam com infraestruturas complexas, incluindo centros
cirtrgicos, leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), enfermarias e setores de diagndstico por
imagem, como tomografia e ultrassonografia. Esses estabelecimentos oferecem também atendimentos
especializados em diversas areas, como cardiologia, neurologia, ortopedia, entre outras, assegurando

assisténcia integral a saude.

. I - Funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas e em todos es dias da semana, incluindo

feriados e pontos facultativos;

II. Equipe assistencial multiprofissional com quantitativo de profissionais compativel cem a
necessidade de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizagdo de servigo, o tempo-
resposta, a garantia do acesso ao paciente e o custo-efetividade, em conformidade cem a necessidade

estabelecida nas Redes de Atengéo a Salide — RRAS e as normativas vigentes; inclusive as resolugdes

dos conselhos de classe profissional; \@/
Y

II. Classificagdo de risco como ferramenta de apoio a decisdo clinic formato de protocolo, com

linguagem universal para as urgéncias clinicas e traumaticas, que deve ser utilizado por profissionais

(médicos ou enfermeiros) capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do paciente e permmrﬁ A
o SAo
S 7
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o atendimento rapido, em tempo oportuno e seguro de acordo com o potencial de risco e com base

408

end. evidéncias cientificas existentes;

IV. Acolhimento seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humaniza¢do — PNH que determina
o cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada e o respeito as suas especificidades, com

resolutividade e responsabilizagéo; e

V - Seguranga do paciente no que se refere a redugéo do risco de danos desnecessérios relacionados

aos cuidados de satide, para um minimo aceitavel.

Quadro de pessoal

TECNICO DE ENFERMAGEM 12

ENFERMEIRO 8

ENFERMEIRO COORDENADOR 1 -
SERVICOS GERAIS 12

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4

RECEPCIONISTA 4

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1

PORTEIRO

. AUXILIAR DE FARMACIA

®

FARMACEUTICO 30HS + TITULARIZACAO 1

TECNICO EM RADIOLOGIA 1 @
ASSISTENTE SOCIAL 1

NUTRICIONISTA 1

MEDICOS 18 @/
GINECOLOGISTA OBSTETRA 2
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B.2 PROPOSTA DE INTEGRACAO DA UNIDADE HOSPITALAR COM A RE
ATENCAO A SAUDE

409

Articulacio com os demais componentes da rede de atencao a saide

No Sistema Unico de Satde (SUS), a articulagio entre os diversos componentes da rede de atengfio a
saude ¢ essencial para garantir a integralidade e a continuidade da atengdo a satde dos usudrios. A rede
de atencdo a saide é composta por diferentes pontos de atengdo, como unidades basicas de saude,
hospitais, servigos de urgéncia e emergéncia, entre outros, € cada um desses pontos tem um papel

especifico na promogdo, prevengao, diagnostico, tratamento e reabilitagdo da saide.

A articulagdo entre os componentes da rede de atengdo a saude pode ocorrer de diversas formas, como
agOes integradas entre servigos, troca de informagdes entre profissionais de saude, compartilhamento
de recursos e tecnologias, e estabelecimento de fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Essa
. articula¢do ¢ fundamental para garantir que os usudrios tenham acesso a todos os pontos de atengdo

necessarios para o tratamento de sua condigdo de saude, sem que haja lacunas na assisténcia.

Para que a articulagéo entre os componentes da rede de atengo a satide seja efetiva, € preciso que haja
uma gestdo adequada dos servigos de satde, com definig¢do clara das responsabilidades de cada ponto
de aten¢do e mecanismos de coordenagdo e regulagdo das agdes. Além disso, € importante que haja

uma cultura de trabalho em equipe entre os profissionais de satide, com comunicagio clara e eficiente

entre eles.

Até 60 dias apds 3

Integrag3o da UNIDADE & rede municipal de sadde assinatura do m::'“ Mensal
contrato
" dos servigos de saide na rede mwm-:- coodernadores Onseo
municipal de sadde técnicos
. Até 60 dias sps 3 | Coordenador geral ¢ 4
PR (MW e e By Redtizacho de semindrio de integraglo e avaliagio da rede assinatura do coondenadoras Trimestral '@/
REDE DE SERVICOS contrato
Coordenador
Adesio e ¢do do de regulag peia ““‘"“:‘“ administrativo e
secretiria de sadde municipal coordenadores
thcnicos -
Elab de drios de referd ¢ contra-referdncia dos mlﬂﬂsu:a coadermnadores o
i 5 assinatura : nuo

A proposta de integragdo das Unidade Hospitalar com a rede de ateng#o a saude, especialmente com a
Rede de Atengdo Primdria, visa promover uma atengdo continua e resolutiva, fortalecendo o
atendimento a populagéo de Caucaia. A integracdo busca melhorar a comunicagdo entre os diferentes

niveis de cuidado e garantir que os pacientes recebam o atendimento adequado no momento certo

evitando sobrecarga nas unidades de maior complexidade. ‘ A . Q;
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As principais estratégias para essa integragdo incluem: 410

1. Encaminhamentos e Desencaminhamentos Ageis:

Estabelecer fluxos de encaminhamentos claros entre o Hospital e as unidades da Estratégia Saiude da
Familia (ESF), garantindo que pacientes atendidos no Hospital sejam devidamente acompanhados pela

Atengdo Primaria para o seguimento de suas condi¢des de satde.

Criar protocolos para desencaminhamentos, permitindo que pacientes atendidos no Hospital , ap6s a

estabilizagdo, sejam referenciados de volta para a Atengdo Primadria para acompanhamento regular.
2. Aprimoramento da Comunicagdo entre as Equipes:

Utilizar sistemas informatizados e plataformas de telemedicina para garantir a troca de informagdes
em tempo real entre as equipes do Hospital e da Aten¢do Primaria, permitindo uma gestdo mais

. integrada do cuidado e evitando duplicidade de exames ou tratamentos.

Realizar reunides periddicas entre as equipes do HOSPITAL e da ESF para discutir casos complexos

e alinhar as abordagens de cuidado.
3. Educag@o e Capacitagdo Continuada:

Promover programas de capacita¢do continua para as equipes da ESF e do Hospital, a fim de aprimorar

o atendimento e garantir que todos os profissionais estejam alinhados com os mesmos protocolos de

Incentivar a utilizagdo do Hospital como um ponto de suporte para situagdes de urgéncia, enquanto a

atendimento e encaminhamento, garantindo um cuidado integral e continuo.

4. Fortalecimento da Ateng@o Primaria como Porta de Entrada:

. Atengdo Primaéria deve ser o principal ponto de acompanhamento e prevengdo da populagdo, evitando

que casos simples sejam levados diretamente para as unidades de emergéncia.

Estabelecer agdes de educag@o em satde nas unidades da ESF para orientar a populagdo sobre quando
procurar o Hospital e como a atengdo primaria pode oferecer cuidados preventivos. .
- 2~ A
5. Monitoramento Conjunto dos Indicadores de Saude: A
Realizar o monitoramento conjunto dos indicadores de satide da populagéo, tanto no Hospital quanto

nas unidades de Atengdo Primaria, para identificar tendéncias, monitorar a prevaléncia de doencgas e

planejar agdes preventivas mais eficazes.
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A integracio do Hospital com a rede de Atengdo Primaria promove a continuidade do cuidado,

fortalece a prevengdo de doengas e melhora a eficiéncia no uso de recursos de saude, proporcionand04 1 1

um atendimento mais humanizado e resolutivo para a populag@o de Solonépole.

C - QUALIDADE OBJETIVA

C.1 COMISSOES/NUCLEOS/COMITES

Em consondncia com o solicitado no Edital, com a legislagéo relacionadas aos servigos de saude do

SUS e com a area de qualidade do servigo, serdo implantadas as seguintes Comissdes/Nucleos:

3

2.

9.

Comissdo de Humanizagao;

Comissdo de Etica Médica;

Comissio de Etica de Enfermagem:;

Comissdo de Revisdo de Prontudrio;

Comissdo de Analise de Obitos;

Comisséo de Farmacia e Terapéutica; \@
Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar;

Nucleo de Educagdo Permanente;

Comissdo de Controle e Descarte de Lixo — PGRSS;

Todas as Comissdes estardo implantadas no primeiro semestre do contrato, iniciando pela implantagéo
. das Comissdes de Revisdo de Prontuérios, de Analise de Obitos ¢ de Etica Médica e do Nicleo de

Educag@o Permanente.

Cada Comissdo sera regida por regimento proprio cuja as minutas estdo anexadas a esta proposta e se

reportard as diregdo geral e Técnica.

As reunides ocorrerdo, preferencialmente, de forma mensal seguindo o calendario estipulado na

implantagdo da comissdo, e, quando necessario, serdo solicitadas reunides extraordinarias. As reunides

serdo registradas através de Ata e os resultados dos trabalhos oriundos da comisso serdo apresentados

através de relatdrio.
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COMISSAO DE HUMANIZACAO

Membros Componentes: cinco profissionais sendo um enfermeiro, um médico, um

assistente social, um técnico de enfermagem e um administrativo.

Finalidade: acompanhar o cumprimento da Politica de Nacional de Humanizagéo.
Frequéncia das Reunides: Mensal (primeira quinta-feira do més)

Séo atividades anuais desta comissdo:

e promover a criagdo de uma cultura de humanizagdo democratica, solidaria e
critica;

e criar alternativas e solugdes que ajudem a melhorar o atendimento e o trabalho em

. termos de humanizagéo dos servigos;

e implantagdo de novas iniciativas de humanizagdo, que venham beneficiar, os
administradores, os profissionais de saude e os clientes internos e ex- ternos do
Hospital;

» estimular intercdmbio de conhecimentos, experiéncias e pesquisas em
humanizacgao ja existentes;

o utilizar os parametros da assisténcia do “Programa Nacional de Humanizagéo™;

e avaliagdo de projetos que ja estdo em desenvolvimento e os que ainda sero @/
desenvolvidos no Hospital, de acordo com a filosofia de humanizagéo;

e fazer diagnosticos da situacdo do Hospital em termos de servigos humanizados;

e claboragdo e implanta¢do planos operacionais de agdes humanizadas.

. ¢ Indicador de acompanhamento: N° de Pacientes Acolhidos pela Classificagdo de

Risco

COMISSAO DE ETICA MEDICA

Membros_Componentes: serd composta por 04 membros eleitos (titulares e suplentes)
conforme determinagdo do CFM, dela participando os médicos que compdem o Corpo
Clinico do Hospital, conforme previsto no Regimento Interno e inscritos na condi¢do de

médico em situagéo regular perante o Conselho de Medicina. ),_,.///Aw
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Finalidade: analisar os problemas éticos verificados ou suspeitos ocorridos no Hospital,

bem como abrir discussdes, ndo apenas voltadas para os fatos ocorridos, mas sim, em
uma atitude preventiva, detectando as areas de maior risco dentro do contexto

institucional.

Frequéncia das Reunides: Mensal (tltima sexta-feira do més ou de acordo com a

disponibilidade dos profissionais na tltima semana do més)
Sdo atividades anuais desta Comisséo:

e orientagdo e fiscalizagdo do desempenho ético da profissdo médica dentro da
institui¢do;

e atuagdo no controle de qualidade das condigdes de trabalho e prestagdo de

.\ assisténcia médica na institui¢do, sugerindo e acompanhando as modificagdes

necessarias;

e denunciar as instancias superiores, inclusive ao CRM, as eventuais mas condi¢des
de trabalho na institui¢do;

e colaborag@o com o CRM divulgando resolugdes, normas e pareceres;

e assessorar as diretorias clinicas, administrativa e técnica da institui¢do, dentro de
sua drea de competéncia;

e proceder a Sindicancia a pedido de interessados, médicos, Delegacias do CRM e
do préprio CRM ou por iniciativa propria.

e Indicador de acompanhamento: N° de Relatérios das Atividades Desenvolvidas

no Hospital encaminhados ao Conselho Regional de Medicina.

. COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

Membros Componentes: 06 membros eleitos (titulares e suplentes) conforme
determinagdo do COREN, devendo ser enfermeiros e técnicos de enfermagem que
compdem o quadro do Hospital e que estiverem com suas obriga¢gdes com o COREN

devidamente regularizadas.

Finalidade: tem fungdo educativa, consultiva e fiscalizadora do exercicio profissional e

ético dos profissionais de Enfermagem. ; 4,///_

3

Frequéncia das Reunides: Mensal (tltima quarta-feira do més) M e
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S#o atividades anuais desta Comissio;

e fortalecer o componente ético na pratica da enfermagem;

e divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas
disciplinares e éticas do exercicio profissional;

e promover e participar de reunides, semindrios ou atividades similares, que visem
a interpretagio do Cédigo de Etica e a conscientizagdo de questdes éticas e
disciplinares, encaminhando as conclusdes e recomendagdes ao COREN;

e Realizar a necessaria orientagdo a equipe de enfermagem sobre comportamento
ético-profissional e as implica¢Ges advindas de atitudes antiéticas;

e Orientar clientes, familiares e demais interessados sobre dilemas éticos;

e Apreciar e emitir parecer sobre dilemas éticos de enfermagem, sempre que

. necessario;

e Fiscalizar o exercicio ético da profissdo;

e Fiscalizar as condigdes oferecidas pela institui¢cdo e sua compatibilidade com o
desempenho ético-profissional;

e Fiscalizar a qualidade do cuidado dispensado a clientela pelos profissionais da
enfermagem;

e Averiguar as dentncias ou fato antiético de que tenha conhecimento;

e Notificar ao coren as irregularidades, reivindicagdes, sugestdes e infragdes éticas
detectadas;

e Zelar pelo bom andamento do exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

e Solicitar assessoramento da cdmara técnica de ética do coren sempre que

. necessario;

¢ Encaminhar o relatorio das atividades desenvolvidas, anualmente ao coren.

Indicador de acompanhamento: n° de relatorios das Atividades Desenvolvidas no Hospital

encaminhados ao Conselho Regional de Enfermagem.

COMISSAO DE REVISAQ DE PRONTUARIO

Membros Componentes: cinco profissionais sendo um enfermeiro, um médico, um

farmacéutico, um técnico de enfermagem e um administrativo. Quando necessario,

podera ser convidado um representante do laboratoério terceirizado. \@
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Finalidade: revisar o prontuario do paciente, identificar as ndo conformidades e

regulariza-las, comunicar aos responsaveis pelos registros, para garantir a qualidade das

informagdes do paciente durante o internamento.
Frequéncia das Reunides: Mensal (iltima segunda-feira do més)
S#o atividades anuais desta Comisséo:

e realizar a avaliagdo dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no prontuario,
tais como: Identificagdo do paciente, anamnese, exame fisico, exames
complementares, hipoteses diagndsticas, diagndstico definitivo e tratamento
efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento

e avaliar o cumprimento da obrigatoriedade de letra legivel do profissional que
atendeu o paciente, bem como de assinatura e carimbo ou nome legivel do

. profissional e respectiva inscri¢do no conselho de classe.
e Avaliar o cumprimento da obrigatoriedade do registro didrio da evolugdo clinica

do paciente, a prescrigdo médica consignando data e hora.

e Analisar o tipo de alta dada ao paciente.

e Recomendar inclusdo e exclusdo de formularios, impressos e sistemas, bem como
a conservagdo dos prontuarios visando a qualidade dos mesmos;

e Assessorar as coordenadorias médica e de enfermagem da institui¢do em assuntos
de sua competéncia;

e Manter estreita relagdo com a comissdo de ética médica da unidade com a qual
deverdo ser discutidos os resultados das avaliagdes feitas;

e Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a

. qualidade com atuagdo de educagdo permanente e desenvolver atividades de
carater técnico-cientifico com fins de subsidiar conhecimentos relevantes a
institui¢o.

e Avaliar o cumprimento da obrigatoriedade de letra legivel do profissional que
atendeu o paciente, bem como de assinatura e carimbo ou nome legivel do
profissional e respectiva inscri¢do no conselho de classe.

e Avaliar o cumprimento da obrigatoriedade do registro diario da evolugdo clinica
do paciente, a prescri¢do médica consignando data e hora.

e Analisar o tipo de alta dada ao paciente. @ Q
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Recomendar inclusfo e exclusdo de formuldrios, impressos e sistemas, bem como 4 1 6

a conservagdo dos prontudrios visando a qualidade dos mesmos;

e Assessorar as coordenadorias médica e de enfermagem da instituigdo em assuntos
de sua competéncia;

e Manter estreita relagdo com a comissdo de ética médica da unidade com a qual
deverdo ser discutidos os resultados das avaliagdes feitas;

e Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a
qualidade com atuagdo de educagdo permanente e desenvolver atividades de
carater técnico-cientifico com fins de subsidiar conhecimentos relevantes a

instituigdo.

Indicador de acompanhamento: percentual de prontuérios analisados.

Q COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS

Membros Componentes: cinco profissionais sendo um enfermeiro, um médico, um
assistente social, um técnico de enfermagem e um farmacéutico. Quando necessario,

podera ser convidado um representante do laboratério terceirizado.

Finalidade: analisar os 6bitos, os procedimentos ¢ condutas profissionais realizadas, bem

como a qualidade de informagdes dos atestados de Obitos.
Frequéncia das Reunides: Mensal (primeiro sdbado do més)
Séo atividades anuais desta Comisséo:

. e Analisar e emitir parecer sobre os assuntos relativos & obitos que lhe forem

enviados:

e Elaborar normas para auditoria e revisdo dos prontudrios de pacientes que foram
a 6bito;

e Realizar a revisdo dos prontuérios relacionados aos 6bitos;

e Normatizar e fiscalizar o adequado registro e preenchimento dos atestados de
obitos;

e Convocar 0 médico que atestou o ¢bito caso as informagdes sejam conflitantes;

e Criar instrugdes necessdrias para melhorar a qualidade das informagdes dos

rontudrios de 6bito; ' -
p 0. /\’f/!,‘_ \@{ \S‘O éo -
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e Zelar pelo sigilo ético das informagdes; A >
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e Emitir parecer técnico ou relatério quando solicitado pela comissdo de ética 4 17

médica ou outro servigo interessado;

e Assessorar as coordenadorias técnica da unidade em assuntos de sua competéncia;

e Realizar o diagnostico da mortalidade infantil, seus componentes e os principais
problemas relacionados;

e Sensibilizar e envolver os profissionais da unidade sobre a importancia e a
gravidade da mortalidade infantil e fetal;

e Identificar os Obitos infantis como evento-sentinela, ou seja, obitos que ndo
deveriam ocorrer com o adequado funcionamento dos meios da satde;

e Identificar os problemas e as circunstdncias de ocorréncia dos 6bitos infantis e
fetais, para melhorar o conhecimento sobre a mortalidade infantil e perinatal e as

.-. possibilidades de intervengéo:

e Implementar agdes para humanizagdo do parto e nascimento, conforme
recomendagdes da OMS.

e Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre bus- cando a
qualidade com atuagdo de educagdo permanente e desenvolver atividades de
carater técnico-cientifico com fins de subsidiar conhecimentos relevantes a
instituigdo

Indicador de acompanhamento: percentual de 6bitos analisados.

COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA

Membros Componentes: cinco profissionais sendo um farmacéutico, um enfermeiro,

. um meédico e um convidado.

Finalidade: supervisionar as politicas relacionadas com sele¢do, prescrigdo, uso racional
e seguro de medicamentos, em um processo dindmico participativo, multiprofissional e
multidisciplinar, visando assegurar de moto terapéutico, eficaz e seguro a melhoria na
qualidade da assisténcia prestada a saude, mantendo um rol atualizado e dindmico,

estabelecendo procedimentos relacionados a detecgdo, avaliagdo, compreensdo e

prevengdo de reagdes adversas a medicamentos ou quaisquer outros possiveis problemas

w5
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Frequéncia das Reunides: Mensal (primeira ter¢a-feira do més) 4 1 g

Sao atividades anuais desta Comissio:

e Avaliar e emitir parecer sobre as solicitagdes de inclusdo, exclusdo ou substituigio
de medicamentos da padronizagdo oficial por iniciativa prépria ou por proposta
dos médicos assistentes da Unidade;

e Redigir boletim com alteragdes da listagem vigente, mencionando as
modificagdes e inclusdes;

e Sugerir, dentro do d4mbito de sua competéncia, providéncias e medidas que
favorecam a implantagdo e uso do receituario padronizado;

e Assessorar o departamento de farmdacia nos assuntos referentes a medicamentos;

e Elaborar materiais de divulgagdo e informagdo sobre o uso racional de
medicamentos;

e Desenvolver e validar protocolos terapéuticos;

e Propor agdes educativas visando o uso racional de medicamentos;

e [nstituir uma subcomissdo, de modo a implementar o funcionamento de um
Servigo ou Centro de Informagdes sobre Medicamentos junto ao Ser- vigo de
Farmacia;

e Elaborar programas de notificagdo e acompanhamento de reagdes adversas,
seguindo os formuldrios e procedimentos da SESAU, para incentivar o uso seguro
de medicamentos entre outros, junto com o Servigo de Farmacia

e [Estabelecer normas para prescri¢do de medicamentos ndo padronizados.

Indicador de acompanhamento: N° de Agdes realizadas para estimular o uso racional de

medicamentos.

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

Membros Componentes: trés profissionais sendo dois enfermeiros e um médico.

Finalidade: desenvolver e executar o Programa de Controle de Infecgfio Hospitalar

(PCIH), realizando ag¢des de controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude

(IRAS).
&

Frequéncia das Reunides: Mensal (primeira quarta-feira do més) &© Sho )
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S#o atividades anuais desta Comissao:

L-l..l..g

e Estabelecer as prioridades de atuagfo e das metas preventivas, baseadas nos dados
encontrados, de acordo com a natureza;

e Detectar os casos de Infecgdo hospitalar através de vigilancia epidemiologica;

e Compilar, analisar e divulgar os dados encontrados;

e Revisar, analisar e aplicar as recomendagdes existentes na literatura, aprovadas
pelas organizagdes;

e Promover a dissemina¢do de conhecimento, com participagdo ativa nos programas
educacionais dos profissionais de satide nos assuntos pertinentes ao controle de
Infecgdo hospitalar;

e Informar as autoridades competentes acerca das doengas de notificagdo
compulsoria:

e Acompanhar, avaliar e autorizar o uso de antibidticos.

Indicador de acompanhamento: Consumo de alcool gel 70% nos dispenseres da Unidade ’&

COMISSAO DE CONTROLE E DESCARTE DE LIXO - PGRSS

Membros Componentes: quatro profissionais sendo um farmacéutico, um enfermeiro,

um médico, representante da higieniza¢do e membros convidados.

Finalidade: a defini¢do das agdes que visem a implantagdo, implementagdo e
manuteng¢do do Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide Hospitalar
nas Unidades gerenciadas, de acordo com as normas vigentes (Lei 12.305/10, RDC
306/04, CONAMA 358/05)

Frequéncia das Reunides: Bimensal (tltima sexta-feira do més)

Sao atividades anuais desta Comissdo:

e Elaborar o Plano de Ago para implementagdo do Plano de Gerenciamento de

Residuos de Saude e encaminhar para aprovagdo da Coordenagio;

e Acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos

de Satde;
e Estabelecer programas de metas e atividades para o gerenciamento, controle e N
7 . - o SAO i
descarte dos residuos, definindo prazo para seu cumprimento; é ;50‘ G
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Junto com a Diretoria Médica serd o setor responsavel por assegurar a terapéutica eficaz

e segura e a melhoria na qualidade da assisténcia prestada a satde.

O Hospital iniciara suas atividades com a padroniza¢do de medicamento ja utilizada em

outros servigos do ISV que foi elaborada em consonéncia com a Relagéo Nacional de

Medicamentos, Relagdo Estadual de Medicamentos e Politica Estadual de Assisténcia

Farmacéutica.

O Servigo de Farmicia serd responsével por:

Estabelecer normas e procedimentos relacionados a sele¢do, a distribuigdo, a
produgdo, a utilizagdo e a administragdo de farmacos, agentes diagndsticos,
material médico-hospitalar e correlatos em consondncia com a legislacéo

vigente, e junto com a Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

Padronizar, promover e¢ avaliar o uso seguro e racional dos medicamentos

prescritos na Unidade;
Redigir o guia farmaco terapico ou formulario farmacéutico;

Avaliar periodicamente o arsenal terapéutico disponivel, promovendo inclusdes

ou exclusdes segundo critérios de eficacia, eficiéncia clinica e custo;

Normatizar procedimentos farmaco clinicos e farmacotécnicos que se

relacionam com a terapéutica medicamentosa;
Realizar agdes de farmacovigilancia;
Fazer estudos e/ou revisdes bibliograficas sobre medicamentos;

Elaborar programas de notificagdo e acompanhamento de reagdes adversas,
seguindo os formularios e procedimentos da secretaria de satide, para o uso

seguro de medicamentos; entre outros.

O CAF serd informatizados e seguira as boas praticas de armazenamento e estocagem.

Para dispensagdo de medicamento serd necessario a prescri¢do médica no sistema de

prontudrio, conforme apresentado na Figura que apresenta o fluxo de servigos

farmacéuticos das Unidades, utilizado para medicamentos e material médico hospitalar.
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Figura — Fluxo do Ciclo de Servigos Farmacéuticos
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De acordo com o proposto para o Hospital, o material médico-hospitalar e os
medicamentos serdo liberados mediante prescri¢do registrada em prontudrios. O fluxo
previsto para operacionalizar a dispensagdo devera ser seguido com vistas a evitar o
desperdicio, o uso racional de medicamentos e possibilitar o efetivo controle do gasto da
unidade. Destaca-se que o uso de kits ¢ determinante para a organizagdo e controle do

fluxo operacional.

Assim, a distribui¢do dos insumos e medicamentos ocorrerd atendendo os pacientes
. através de um sistema de distribui¢do de medicamentos individualizado, com dispensagdo
de dose unitdria, para atender a necessidade de 06 horas. O material médico-hospitalar
sera organizado por kits, identificado com o nome do paciente e serd retirado pelo
profissional de enfermagem designado para o procedimento. Ao receber o kit, o
profissional devera conferir e assinar o formuléario de recebimento. Este formuléario devera

ser arquivado para conferéncia semanal do estoque. (Figura)
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Figura — Fluxo Operacional para Atendimento das Prescrigoes ~

Médico prescreve a Medicagao no Sistema

Prescrigao chega a Farmacia

Funciondrio da Farmécia faz a coleta no estoque

Funcionédrio da Farméacia faz o Check Out no estoque

Funciondrio da Farmacia prepara o kit incluindo os matériais hospitalares
necessarios para aplicagdo

' Funcionério da Enfermagem faz a Retirada assinando o controle de recebimento

A aquisig@o e estocagem dos materiais de penso, insumos laboratoriais, radiograficos e
afins sdo de responsabilidade deste setor. Para o abastecimento dos setores com estes
insumos, o pedido devera ser realizado no sistema por profissional designado pela
Diretoria Administrativa. A quantidade de insumos serd avaliada com o objetivo de evitar

estoque locais.

Diariamente os auxiliares de farmacia passardo pelos setores e posto de enfermagem

recolhendo possiveis sobras de material ou medicamento.

Este material recolhido sera contado e recolocado no estoque da unidade.
. Semestralmente ser4 realizado o inventario do Hospital com vistas manter atualizado os

dados de consumo dos itens, bem como organizar o consumo dos lotes mais antigos.

O Servigo de Farmdcia enviard mensalmente a Dire¢do Administrativa o consumo da

Unidade a fim de que os gestores fagam o contraponto entre o consumo realizado ¢ a

produgdo de procedimentos do Hospital.
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Pesquisa de satisfagdo dos usuarios (
PACIENTES INTERNADOS)

Escolha de 1 8 5 sendo 1 a avaliagdo mais baixa e 5 a avaliagio mais alta.
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1 2 3 4 5
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Modelo de pesquisa

Implantacio de mecanismos de divulgacio dos servigos

Com vistas a garantir a assisténcia focada no paciente, serd designada a equipe
assistencial de referéncia para cada paciente em observagdo no Hospital. Esta equipe
disponibilizara horarios para o atendimento e a orienta¢do dos familiares e rede social do
paciente, para esclarecer ao paciente sobre seus direitos e assuntos relacionados aos

servigos oferecidos no HOSPITAL.

. Cabera a esta equipe, assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e
espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso. Bem como respeitar a decisdo
do paciente ao consentir ou recusar a presta¢@o de servigo, salvo em situagdes de iminente

perigo de vida ou obrigag&o legal.

A equipe preservara a confidencialidade de todos os dados e informagdes relacionadas ao

paciente. \g
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E - HUMANIZACAO 4 2 4

Diretrizes da politica nacional de humanizag¢ao

A implantagdo de um servigo humanizado de atendimento ao usuario € fundamental para

garantir uma assisténcia em satde de qualidade, que atenda as necessidades e expectativas

da populagdo.

A Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) € uma estratégia do Ministério da Saude para
transformar a cultura dos servigos de saude, tornando-os mais acolhedores, humanizados
e eficientes. Na unidade de satide, a PNH busca garantir um atendimento mais
humanizado aos usudrios, considerando suas necessidades e demandas de forma integral

e respeitando sua autonomia e dignidade.

. A humanizagdo no HOSPITAL parte do pressuposto de que o cuidado em satde ndo se
restringe apenas ao diagnéstico e tratamento de doengas, mas também a promog¢do da
saude e ao bem-estar fisico, mental e social dos individuos e comunidades. Nesse sentido,
a humanizagfo busca superar a fragmentagdo do cuidado em saude, estabelecendo um

modelo de atenc¢@o mais integrado e centrado nas necessidades do paciente.

Para isso, a PNH propde algumas diretrizes que devem orientar a pratica dos profissionais
de saude no HOSPITAL. A primeira delas ¢ o acolhimento, que consiste em receber o
paciente de forma acolhedora, escutando suas demandas e necessidades e estabelecendo
uma rela¢@o de confianga entre o paciente e o profissional de saide. O acolhimento é
fundamental para garantir um atendimento humanizado e para a constru¢io de um vinculo

. de confianga entre o paciente e o profissional.

Outra diretriz importante da PNH ¢ a integralidade do cuidado, que busca garantir que o \@{
paciente seja atendido de forma integral e que suas necessidades sejam consideradas em
sua totalidade. Isso significa que o profissional de saude deve considerar ndo apenas a
doenga do paciente, mas também suas condi¢des sociais, culturais e emocionais,

promovendo a¢des de promogdo da satde e preven¢io de doengas.

Além disso, a PNH defende a autonomia do paciente, que deve ser respeitado em suas
decisdes e ter sua participagio garantida no processo de cuidado em saude. Isso implica
em estabelecer uma relagédo de didlogo e parceria entre o paciente e o profissional de

saude, onde ambos trabalham juntos para garantir o melhor cuidado possivel. & sho e
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Por fim, a PNH defende a participagdo e o protagonismo dos trabalhadores da satde na
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construgdo de um modelo de atengdo mais humanizado e eficiente. Isso significa que os
profissionais de saide devem ter voz ativa na gestdo dos servigos de satde, participando

de processos de planejamento, avaliagdo e tomada de decisdo.

Em resumo, a politica de humanizagdo no Hospital busca transformar a cultura dos
servi¢os de saude, garantindo um atendimento mais humanizado e eficiente aos usuarios.
Para isso, propde diretrizes como o acolhimento, a integralidade do cuidado, a autonomia
do paciente e a participa¢io e protagonismo dos trabalhadores da satde. A humanizagéo
no Hospital ¢ fundamental para garantir um cuidado mais integral, eficiente e respeitoso

aos usudrios, contribuindo para a promogéo da satde ¢ do bem-estar.

A Politica Nacional de Humanizag@o (PNH) foi criada em 2003 pelo Ministério da Satide
. com o objetivo de promover a humanizagdo no atendimento em saude, valorizando o
usudrio € os profissionais envolvidos no processo de atengdo a saude. A PNH busca,
assim, transformar as praticas de saide em praticas mais acolhedoras, efetivas e

resolutivas.

A humanizagédo na satde € entendida como uma forma de cuidado que coloca 0 usuario
no centro do processo de atengdo, respeitando suas necessidades e singularidades. Isso
implica em mudangas na forma como o servigo de satde é organizado e gerenciado, na
forma como os profissionais se relacionam com os usudrios e entre si, na forma como os

processos de trabalho sdo planejados e executados, entre outros aspectos.

A PNH se baseia em trés eixos fundamentais: acolhimento, vinculo e autonomia. O \&g

. acolhimento ¢ entendido como uma forma de receber o usuério de forma respeitosa e
atenciosa, garantindo que suas necessidades sejam identificadas e que ele se sinta
acolhido e seguro no servigo de satide. O vinculo se refere & relagio estabelecida entre o
usudrio € os profissionais de saude, baseada em confianga, respeito e didlogo. Ja a
autonomia se relaciona a valorizagdo da capacidade do usudrio de tomar suas proprias

decisbes em relagdo ao seu cuidado, respeitando suas escolhas e preferéncias.

Entre as principais diretrizes da PNH estdo a valorizagdo do trabalho em equipe, a
promogdo da educagdo permanente em satde, o estimulo & participagdo dos usuarios no
processo de atengdo, a melhoria da comunicagdo entre profissionais e usuérios, a

humanizagéo dos espagos fisicos e a promog¢io da satide como um direito humano. .
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A implantagdo da PNH requer o comprometimento de todos os envolvidos no processo 4o 6

de atengdio 4 saude, desde a gestdo até os profissionais e usudrios. E um processo continuo
e dindmico, que exige mudangas nas praticas de saude, nas relagGes interpessoais e na
cultura organizacional. A humanizag8o no atendimento em saide ¢ um desafio, mas ¢
também uma oportunidade de transformar a forma como as pessoas sdo cuidadas e

valorizadas em sua saude e bem-estar.
Para isso, propomos a seguinte estratégia de implantagao:

o Diagnéstico situacional: Realizag¢do de um diagndstico situacional para identificar
as principais demandas e necessidades da populagdo em relagéo ao atendimento em saude.
Esse diagnostico pode ser feito por meio de pesquisa de satisfagdo, andlise de dados de
saude, grupos focais com usuérios, entre outras estratégias.

.' J Capacitacdo dos profissionais: Capacita¢do dos profissionais de satide que atuardo
no servigo, com énfase na humaniza¢io do atendimento e na abordagem centrada no
usuario. Essa capacitagdo deve contemplar aspectos técnicos, cientificos, éticos e
relacionais, visando a4 promogéo de uma assisténcia mais acolhedora e humanizada.

o Infraestrutura adequada: Adequagdo da infraestrutura do servigo, com a criagdo de

espagos fisicos acolhedores, confortaveis e adaptados as necessidades dos usuérios, como

salas de espera com cadeiras confortaveis, sanitarios limpos e acessiveis, entre outros.
o Comunicagio clara e acessivel: Garantia de uma comunicagao clara, acessivel e

respeitosa com o usudrio, por meio de uma linguagem adequada e compreensivel, que

leve em conta as diferentes necessidades dos usudrios, como linguagem de sinais, material

informativo em Braille, entre outros.

. o Participagdo do usudrio: Estimulagio da participagdo ativa do usuario no processo
de atendimento em satde, por meio da promogédo do didlogo, do respeito as escolhas e
preferéncias do usudrio e da valorizagdo da sua autonomia e da sua singularidade.

o Avaliagdo continua: Implantag@o de um sistema de avalia¢@o continua do servigo,
com a realizagdo de pesquisas de satisfagdo, monitoramento de indicadores de qualidade
e realizagdo de reunides periddicas com os profissionais e usudrios do servico, visando a

melhoria continua do atendimento.

A implantagdo de um servigo humanizado de atendimento ao usudrio requer um
compromisso institucional de todos os envolvidos no processo de atengdo a saude, desde

a gestdo até os profissionais e usudrios. E um processo continuo e dindmico, que requer \5‘0 SA0,,
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um esfor¢o conjunto e permanente para garantir uma assisténcia em satide mais
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acolhedora, respeitosa e efetiva.

F - ESTRUTURA DIRETA DAS UNIDADES DE SAUDE

O Hospital e Maternidade Maria Suelly Nogueira Pinheiro desempenham um papel

fundamental no atendimento emergencial e no cuidado de saude primario para a
populag@o. Sdo espagos projetados para oferecer assisténcia imediata e qualificada a
pacientes que necessitam de cuidados urgentes, mas que ndo apresentam risco de vida

iminente.

No Hospital, uma equipe multidisciplinar de profissionais de saude, composta por
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e outros especialistas, esté disponivel 24
. horas por dia, 7 dias por semana, para atender a uma variedade de casos, desde pequenas

urgéncias até situagdes mais graves.

Essas unidades sdo equipadas com tecnologia médica avangada, incluindo equipamentos
de diagnostico por imagem, laboratdrios para exames clinicos e salas de observagio e
tratamento. Além disso, seguem protocolos rigorosos de atendimento e triagem,

garantindo uma resposta rapida e eficaz as necessidades dos pacientes.

No Hospital desempenham um papel crucial no sistema de satde, aliviando a demanda
sobre os servigos de emergéncia hospitalar e garantindo que as pessoas recebam
atendimento adequado e oportuno, independentemente da gravidade de sua condigdo de
satide. Essas unidades sdo essenciais para promover a satide e 0 bem-estar da comunidade,
proporcionando um ambiente seguro e acolhedor para aqueles que mais precisam de

" cuidados médicos emergenciais.

Estrutura Organizacional do HOSPITAL

Dire¢io Administrativa: ﬁ
Diretor Administrativo

Gestio de Satide: K}//
Diretor Técnico

Coordenador Médico p
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Coordenador de Farmacia 4 2 8

Coordenador de Atendimento ao Paciente
Coordenador de Servigos de Apoio (limpeza, seguranga, manutencao)
Equipe Assistencial:
Médicos
Enfermeiros
Técnicos de Enfermagem
Farmacéuticos
. Técnicos de Laboratorio
Radiologistas
Suporte Administrativo:
Gerente Administrativo

Recursos Humanos

Modeio Gerencial com Organograma:

Este modelo organiza o Hospital de forma hierdrquica, destacando a diregdo
administrativa e técnica, a gestdo de salde, a equipe assistencial e o suporte
administrativo. Cada setor e fungdo tem sua propria responsabilidade e autoridade,

garantindo uma operagéo eficiente e coordenada da unidade.

7

N A
“009, 355/

@ institutosaovicente@gmail.com
@ Telefone: (088) 3536 - 1280 % @/

@ BR 230 - BAIRRO VIRGILIO DE AGUIAR GURGEL - CEP 63300-000 - LAVRAS DA MANGABEIRA — CEARA - CNPJ 07609 365/0001-67




INSTITUTO

SAO VICENTE

DE PERFIL TECNICO DOS MEMBROS E ROTINAS

DESCRICAO
GERENCIAS DE EQUIPE GESTORA

Atribuicdes dos Cargos:

Diretor Administrativo:
Responsavel pela gestdo administrativa e financeira do Hospital.
Supervisiona todos os departamentos e equipes.

Desenvolve politicas e procedimentos para garantir a eficiéncia operacional e o

cumprimento das normas regulatorias.

Representa o Hospital em questdes administrativas e estratégicas.

Diretor Técnico:

Garante o cumprimento das normas técnicas e éticas na presta¢do de servigos de satde.
Coordena e supervisiona as atividades médicas e assistenciais.

Assegura a qualidade e seguranga dos procedimentos médicos e assistenciais.
Mantém o Hospital em conformidade com as regulamentagdes legais e éticas.
Coordenador Médico:

Supervisiona e coordena as atividades médicas no Hospital.

Define escalas de trabalho para os médicos. ‘ﬁz
Participa da elaboragdo de protocolos clinicos e procedimentos médicos.

Presta assisténcia médica aos pacientes quando necessario. / A

L)'

Coordenador de Enfermagem:

Supervisiona e coordena as atividades de enfermagem no Hospital.
Garante a qualidade e seguranga da assisténcia de enfermagem.
Desenvolve e implementa politicas e procedimentos de enfermagem.

Orienta e capacita a equipe de enfermagem. @/
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Coordenador de Farmacia:
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Supervisiona as atividades da farmacia do Hospital.

Gerencia o estoque de medicamentos e materiais médico-hospitalares.
Garante a dispensagéo segura e adequada de medicamentos.

Assegura o cumprimento das normas regulatérias relacionadas a farmécia.
Coordenador de Atendimento ao Paciente:

Coordena as atividades relacionadas ao atendimento e triagem de pacientes.
Desenvolve e implementa protocolos de acolhimento e classificagéo de risco.
Garante o fluxo adequado de pacientes no Hospital.

Monitora a satisfag@o dos pacientes e implementa melhorias no atendimento.
Coordenador de Servigos de Apoio (limpeza, seguranca, manuten¢io):
Supervisiona as atividades de limpeza, seguranga e manutengdo do Hospital.
Garante a manutengdo da infraestrutura e equipamentos da unidade.

Assegura a seguranga dos pacientes, visitantes e funcionarios. \é 1@2 %

Gerencia os contratos de prestagdo de servigos de apoio.

G) ORGANIZACAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS.

G.1 Detalhamento das atividades para organizacdo das unidades

A organizagdo dos fluxos externos entre os servigos da Rede sera determinada pela SESA
de acordo com a sua visdo técnica e passardo a ser cumpridos pela equipe do ISV que atuar
no Hospital. Nos casos de mudanga ou atualizagdo de normativa, os ajustes serdo
realizados, incorporando o novo modus operandi imediatamente.

Ao administrar o Hospital, o ISV prestara servigosmarea de clinica médica, cirurgica,
pediatria e obstetricia clinica e ciriirgica, com atendimento de urgéncia e emergéncia,
internagdo hospitalar, e apoio diagnéstico, com oferta 100% SUS, com funcionamento 24
horas por dia, nos sete dias da semana, com regime de observagdo e internamento nas 24

horas e demais servigos de apoio assistencial e administrativo. 3’/ rZ. O SAo e
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Cabe destacar que a realizagdo dos procedimentos cirtirgicos eletivos serfio realizada de ¢ 31

acordo com o encaminhamento e marcagdo realizada pela SESA, cabendo a equipe
assistencial do caso solicitar novos exames, para compor o protocolo ou atualizagdo, e

realizar o procedimento de forma programada e organizada.

Tendo em vista que o ISV ja administra outras unidades de mesmo porte, serdo trazidos
protocolos, fluxos e rotinas operacionais que ja estdo em operagdo e uso nas unidades
gerenciadas, com vistas a ser o ponto de partida para que a equipe da unidade hospitalar
possa revisar a luz da realidade do Hospital sendo, em seguida, validados pela equipe

técnica nos primeiros 60 dias do contrato.

Atualizagdo e revisdo serdo realizadas a cada dois anos ou, em casos excepcionais, quando

. houver orientagdo técnica.

Todos os protocolos, instrugdes e normas assistenciais e administrativas serdo
disponibilizados de forma escrita e no sistema em uso nas unidades para o acesso e

consulta de todos os profissionais.

No caso dos protocolos assistenciais, os mesmo serdo avaliados e validados pelas

Diretorias Médica e de Enfermagem e demais areas técnicas da assisténcia. &

As instrugdes serdo repassadas aos profissionais da equipe utilizando a metodologia de
treinamento em servigo, ou seja, o processo de trabalho do cotidiano das Unidades sendo
supervisionados pelas Coordenadorias de modo a treinar o profissional no ato da prética,
diariamente e de forma continua, até que os procedimentos e condutas estejam

incorporados no modus operandi do profissional.

Além das instrugdes assistenciais, serdo apresentados todos os regimentos e protocolos

administrativos e operacionais das diferentes dreas de trabalho do Hospital.

1
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DO SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

O Hospital e Maternidade Maria Suelly Nogueira Pinheiro- esta apto para realizar

atendimentos de urgéncia e emergéncia 24 horas.

O servigo de urgéncia e emergéncia do Hospital, atendera as urgéncias, de acordo com os
fluxos e protocolos da linha de cuidado e o Mapa de Vinculagdo pactuado com a

Secretaria Municipal de Saude de Caucaia.

O atendimento ocorrera por demanda espontdnea ou através do Servigo de Atendimento
Moével de Urgéncia (SAMU 192) ou, ainda, por encaminhamentos de outras unidades de
menor complexidade, como as unidades basicas de saide ou unidades de pronto

o) atendimento, desde que referenciadas pela Central de Regulagio ou pela Central de

Regulag¢ido das Urgéncias.

Para fins de organizag@io do atendimento prestado, serdo considerados atendimentos de
urgéncia/emergéncia aqueles ndo programados, que sdo realizados pelo Hospital, os
pacientes que o procuram com ou sem risco potencial ou iminente de vida e que

necessitem de atengdo médica imediata.

Sera garantido o acolhimento de todos os pacientes que procurarem o Hospital, ouvindo
seus pedidos e assumindo no servi¢o uma postura capaz de acolher, escutar e dar respostas
mais adequadas aos usuérios. Entretanto, alinhado aos fluxos e Mapa de Vinculagdo que
. estrutura e organiza a Rede de Ateng#o, ap6s o acolhimento, terdo prosseguimento do

atendimento os usudrios que residam nas localidades vinculadas ao municipio. @

Os casos que ndo atendam as condi¢des de atendimento médico, terdo o acolhimento
realizado, mas serdo conduzidas ao Servigo Social do Hospital a fim de que este o setor
faca as orientagdes necessdrias e/ou articule junte a Central de Regulagio os

!

encaminhamentos para garantir o atendimento procurado. S’/ 1

Com vistas a organizar a assisténcia a partir do acolhimento humanizado e de qualidade,

a equipe de saude do ISV que ird atuar no Hospital serd treinada a desenvolver a escuta
,\\) 10 Sﬁ()
diferenciada e sera composta
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por diferentes categorias: enfermeiros, técnicos de enfermagem, assistentes sociais, é J 3

farmacéuticos, técnicos de radiologia, médicos, profissionais da portaria/recepgdo e

outros que possam agregar valores na assisténcia.

Os casos que ndo forem classificados como urgéncias serdo contra referencia dos para
unidades basicas de saide da regido de residéncia do usuario, de acordo com o Mapa de
Vinculagdo e a organizagdo do territorio sanitario pactuado entre o ISV e a secretarias

municipal de saide.

Os pacientes, sero atendidos inicialmente pelarecepgdo do Hospital, para que seja a feita
a ficha de atendimento, a partir da documentag@o do usudrio. Apds o registro no sistema
. da unidade, o paciente serd identificado e sera orientado a aguardar até que seja chamado

para o acolhimento por classifica¢do de risco.

PROPOSTA DE FUNCIONAMENTO SERVICO DE ACOLHIMENTO E
CLASSIFICACAO DE RISCO

O processo de acolhimento e classificag¢do de risco é uma estratégia utilizada no Hospital
que busca garantir um atendimento humanizado e eficiente aos usudrios que procuram os é
servigos de saude. Essa abordagem tem como objetivo receber o paciente de forma
acolhedora e identificar a sua necessidade de atendimento, classificando o seu risco de

acordo com a gravidade do seu quadro clinico

. O acolhimento consiste em um conjunto de agdes que visam estabelecer uma relagdo de
confianga entre o profissional de saide e o paciente. Durante o processo de acolhimento,
o profissional deve escutar atentamente o paciente, realizando uma escuta qualificada
para identificar as suas necessidades e demandas. Esse momento ¢ fundamental para a
construgdo de um vinculo entre o paciente e o profissional, que pode contribuir para a

melhoria do cuidado em saude. 5

A classificagdo de risco € uma etapa fundamental do processo de acolhimento, que tem
como objetivo identificar a gravidade do quadro clinico do paciente e estabelecer a ordem

de atendimento. Nessa etapa, é realizada uma avaliagdo clinica rdpida, baseada em sinaisﬂ\go Sdo,,
wd b7

c\
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e sintomas apresentados pelo paciente, que pode ser classificado em quatro categorias de 43 4

risco: vermelho, amarelo, verde e azul.

Os pacientes classificados na categoria vermelha apresentam quadros clinicos graves e
devem ser atendidos com prioridade mdxima. S3o exemplos de pacientes com
classificagdo vermelha aqueles com dor tordcica intensa, parada cardiorrespiratoria,
convulsdes, entre outros. Ja os pacientes classificados na categoria amarela apresentam
um risco intermediario, mas ainda exigem atendimento prioritario. Sdo exemplos de
pacientes com classificagdo amarela aqueles com dor abdominal aguda, crises
hipertensivas, entre outros. Os pacientes classificados na categoria verde apresentam um

risco baixo e podem aguardar um tempo maior para serem atendidos.

Sao exemplos de pacientes com classificagdo verde aqueles com tosse, febre baixa, entre
outros. Por fim, os pacientes classificados na categoria azul apresentam um risco muito

baixo e podem ser atendidos em consultas agendadas.

O processo de acolhimento e classificag@o de risco ¢ uma ferramenta importante para o
gerenciamento dos servigos de satde no Hospital. Essa abordagem permite a identifica¢éo
dos pacientes mais graves e garante que eles sejam atendidos com prioridade, reduzindo
o tempo de espera e melhorando a qualidade do atendimento em saude. Além disso, o _
processo de acolhimento contribui para a humanizagdo do cuidado em saude, Q/

estabelecendo uma relagéo de confianga entre o paciente e o profissional de saude. O

Acolhimento com Classificagdo de Risco (ACCR) ¢ um dispositivo técnico-assistencial
que permite, além da garantia de acesso, concretizar o principio da equidade, pois
possibilita a identificagdo das prioridades para atendimento, ou seja, atender segundo a

necessidade de saide/ gravidade/ risco ou vulnerabilidade de cada usuério.

BENEFICIOS

Para as pacientes:

* Atendimento égil para os casos de maior risco com diminui¢@o do tempo de espera para
1]

os casos agudos e os que demandam urgéncia, principalmente.
e Informag@o sobre o tempo de espera aos usuarios e familiares.

e Melhoria da qualidade do atendimento.

institutosaovicente@gmail.com
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Para os profissionais:

435
e Racionalizag@o do processo de trabalho.
e Melhoria da eficécia e efetividade do servigo.
e Otimizagdo e valorizagdo do trabalho e trabalhador da satude, incluido na construgdo
das propostas.
e Melhor integragdo da equipe e envolvimento de todos os profissionais de saude.
e Aumento do grau de satisfagio dos profissionais de saude, diminuig¢do da ansiedade.
QUEM FAZ
O ACCR deve ser feito por uma equipe multiprofissional composta por: enfermeiro,
técnico de enfermagem, servigo social, equipe médica, profissionais da portaria/ recepgéo
. e estagiarios.
Sdo consideradas habilidades importantes a capacidade de comunicagdo, boa interagdo
com os demais profissionais da equipe, usudrios e familiares, paciéncia, habilidade
organizacional, agilidade, julgamento critico, discri¢@o, ética e solidariedade.
A QUEM SE DESTINA
A todos os pacientes atendidos na Unidade. @ /l%
COMO SE APLICA

E um processo dindmico de identificagdo dos pacientes que necessitam de intervengdo
médica e de cuidados de enfermagem, de acordo com o potencial de risco, agravos a saude

. ou grau de sofrimento.

Esse processo se d4 mediante escuta qualificada e tomada de decisdo baseada em

protocolo, aliadas a capacidade de julgamento critico e experiéncia do enfermeiro.

Ao chegar a unidade demandando necessidade aguda ou de urgéncia, o usuario € acolhido
pelos funciondrios da portaria/recepgéo ou estagirios e encaminhado para preenchimento /1/‘/ ’
da ficha de atendimento. S A

Apos a sua identificagdo, 0 usudrio é encaminhado ao espago destinado ao Acolhimento
com Classificagdo de Risco onde serdo aferidos os dados vitais pela equipe de
enfermagem e sera classificada o risco pelo enfermeiro (devidamente treinado para esta
pratica), apoiado pelo médico que, utilizando informagdes da escuta qualificada e da

tomada de dados vitais, se baseia no protocolo e classifica a usuaria em:

Y& b
"8, 36508

@ BR 230 - BAIRRO VIRGILIO DE AGUIAR GURGEL - CEP 63300-000 - LAVRAS DA MANGABEIRA'- CEARA - CNPJ 07609 365/0001-67

9 institutosaovicente@gmail.com

@ Telefone: (088) 3536 — 1280



INSTITUTO

SAO VICENTE

N - IS

436

ATENDIMENTO ATENDIMENTO EM ATENDIMENTO  ATENDIMENTO
IMEDIATO ATE 15 MINUTOS ENTREISEB0  EpaTE 240
MINUTOS MINUTOS

* 1° Grupo — Prioridade Méaxima (Vermelha)
- Emergéncia Atender mediatamente encaminhar diretamente para atendimento médico.
* 2° Grupo - Prioridade I (Amarelo) —

Urgéncia Atender em até 15 minutos e encaminhar para consulta médica priorizada.

Reavaliar periodicamente.
* 3° Grupo - Prioridade II (Verde)
. Urgéncia Relativa
Atender entre 15 e 60 minutos e encaminhar para consulta médica sem priorizagao.
Informar expectativa do tempo de atendimento e reavaliar periodicamente.

Pacientes classificados como VERDE podem também receber encaminhamento a
unidade basica de referéncia pelo servigo social, via contato telefonico, com garantia de
consulta médica e/ou cuidados de enfermagem, situagdo que deve ser pactuada

previamente.

* 4° Grupo — Prioridade I1I (Azul) ‘i

- Ndo urgente

Atender em até 4 horas e informar a possibilidade de encaminhamento para a Atencdo
. Basica (UNIDADE). Pacientes classificados como AZUL poderdo ser encaminhados,

através de documento escrito, para o acolhimento na Unidade Basica de Satde de

referéncia ou terdo seus casos resolvidos pela Equipe de Saude.

Todos os pacientes classificados como VERDE e AZUL, se desejarem, serdo atendidos

pela equipe médica.

Observacdo importante: Nenhum paciente podera ser dispensado sem ser atendido, ou

seja, sem ser acolhido, classificado e encaminhado de forma responsével a uma Unidade

Basica de Saude de referéncia. s// e
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O NIR ocupa importante papel na Gestao dos Leitos, pois ¢ onde se consolida o Painel de 437

Leitos e se desenha o Mapa de Ocupagdo Possivel — MOP. Estes instrumentos a
programacio de altas e de internagdes atua facilitando o gerenciamento de vagas,
melhorando o desempenho da ocupagdo e da relutividade.

E de competéncia do NIR:

| — Aderir ao sistema de regulagéo estadual;
Il — Utilizar todos os protocolos de regulagdo do acesso aprovados pela SESA;

Il — Proceder ao cadastramento dos pacientes que necessitam de internagdo € a

atualiza¢do dos dados quando houver necessidade;

IV — Atualizar o Cadastro Nacional de Saude (CNS) referente aos pacientes em

observagao;

V —Viabilizar o acesso dos usudrios em observagdo aos procedimentos regulados pelo

Sistema de Regulago.

VI — Coletar, organizar e divulgar indicadores referentes as admissdes, altas,
solicitagdes internas de procedimentos regulados, tempo de espera por ativada, exames e
outros.

O NIR contard com uma enfermeira com experiéncia em gestdo de leitos etambém sera
apoiado pela Assistente Social da escala diaria do Hospital. O Nicleo contard com um é
profissional administrativo treinado no sistema de regulagdo com uma sala disponivel
contendo um computador com acesso a internet, impressora, linha telefonica e outros

recursos necessarios, funcionando as 24 horas.

O ISV iré aderir ao sistema de regulagéo determinado, de acordo com os procedimentos
disponibilizados pelo Hospital, com vistas a cumprir as cotas pré-estabelecidas que
refletira as pactuagGes realizadas através da Programag@o Pactuada e Integrada — PPI.

Sendo uma unidade que integra a rede de saude publica, o Hospital informara aos 6rgéos
!
de regulag@o, diariamente, o nimero de vagas disponiveis e o censo hospitalar. 3/’—

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO

O Hospital disponibilizara exames e ag¢des de apoio diagndstico dos usudrios da

urgéncia e emergéncia e internamento (Quadro 02). @/

<0 sho Vf
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Quadro 02 — Relagdo de Exames e Agdes de Apoio Diagnoéstico ofertado pelo Servigo
do Hospital.

Exame ou A¢éio de Apoio Diagnéstico

Laboratorio de Anéalises Clinicas*

Radiologia

Ultrassonografia

Eletrocardiograma

Hemotranfusoes

*Os exames que ndo forem realizados no Hospital, serdo disponibilizados no regime de

terceirizagdo

Laboratoério de analises clinicas

E responsabilidade do laboratério de anélises clinicas do Hospital promover servigos na
area de andlises clinicas que auxiliem aos profissionais de saude e os usudrios na
preven¢do, diagnostico, tratamento e monitoramento das morbidades, com vistas a
melhorar com isso a saude e qualidade de vida das pessoas.

Serdo ofertados exames nos grupos de bioquimica, coprologia, hematologia, horménios,
imunologia, fluidos corporais, microbiologia, e uroanalise de acordo com os protocolos

estabelecidos e com a programacéo fisico orcamentéria da unidade.

Tendo em vista as exigéncias técnicas, de biosseguranga, de qualidade da analise e da
economia de escala, o servigo de andlise das amostras serd realizado por laboratério
contratado de acordo com os ritos de contratagdo previstos Regimento Interno de

Compras e Contrata¢do de Servigos do ISV.

Sera exigido do laboratoério contratado o uso de equipamentos atualizados e, em alguns

casos, automatizados e recursos tecnoldgicos avangados, com o objetivo de transmitir

438
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O processo de resultados de exames deverd ser totalmente informatizado. Para o 439

fornecimento do resultado do paciente que esteja no leito de urgéncia ou de internamento
do Hospital, os resultados devem ser disponibilizados no sistema de prontudrio utilizado
na unidade de modo, que deve haver interface entre os sistemas do laboratério contratado
e o do ISV, ou por meio de formuldrio especifico do laboratério para resultados de

exames.

As coletas no Hospital, serdo realizadas na sala de coleta ou no leito, de acordo com a
solicitagdo do médico assistente. No ato da coleta serdo adotados cuidados técnicos e de
assepsia a fim de evitar a contaminagio do paciente, do coletor e do sangue colhido. A

coleta sera feita de preferéncia pela manha, com o paciente em jejum.

‘ Com vistas a garantir a biosseguranga na coleta ¢ determinado o uso de Equipamento de
Prote¢do Individual — EPI (jaleco longo de mangas compridas e punho retratil, luvas

descartaveis) e jamais reencapa-se agulhas.

Apbs a coleta a amostra sera encaminhada ao laboratério de andlise por meio de motos

preparadas para atender as exigéncias sanitérias e de biosseguranga.

O deslocamento das amostras € de responsabilidade do laboratério contratado. Com vistas
a cumprir com o tempo resposta do atendimento do paciente, devera sempre ser

disponibilizada uma moto de prontiddo no Hospital para atender as demandas da urgéncia 1@

' e emergéncia e do internamento.

Ao chegar no laboratorio, as amostras séo registradas em fichas internas de seus respectivos &
setores, nestas fichas constam a identificagdo numérica, o nome e a idade do paciente; em ——

seguida as amostras e as fichas serdo encaminhadas para os devidos setores. 3

SERVICO DE ELETROCARDIOGRAMA

Sera ofertado no periodo das 24h, de forma ininterrupta, e os profissionais de enfermagem
serdo treinados para realizar o exame de eletrocardiograma. O equipamento
disponibilizado permite a realiza¢do de exames. @/ O sAo e

Q &,
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Este servigo deve realizar os exames de eletrocardiograma solicitados na urgéncia ou 440

internamento devendo o usudrio ser conduzido pela equipe de enfermagem a sala de

eletrocardiograma quando da solicitagdo do exame.

SERVICO DE RADIOLOGIA

A equipe sera composta por técnicos de radiologia habilitados e em quantidade para que
0 servigo possa funcionar e cumprir com a carga horaria méxima da categoria. Tem como
responsabilidade realizar os exames de Raio X solicitados pelo médico plantonistas da
Unidade.

Para o atendimento, os usudrios da urgéncia e emergéncia ou internados deverdo ser
‘ conduzidos pela equipe de enfermagem ao servigo de raio X quando da solicitagdo do
exame. Cabera ao técnico de radiologia adotar todas as regras de protegdo individual e do

paciente ao realizar o procedimento.

Os exames serdo liberados no tempo méaximo de trés horas. A ldmina sem laudos sera
entregue ao posto de enfermagem, da urgéncia ou do internamento, que devera entregar
ao plantonista médico quando da reavaliagdo do paciente com o objetivo de auxiliar no

processo de diagnostico do paciente.

Compete a este servigo cumprir com todas as diretrizes basicas de prote¢do radioldgica ﬁ
estabelecidas na legislagio e implementar agdes no processo de trabalho que garantam a

. seguranca do usudrio e do profissional.

SERVICO DE ULTRASSONOGRAFIA

Os exames de USG seréo realizados por profissional médico habilitado e de acordo com
a capacidade técnica do equipamento, e da Programag&o Fisico Orgamentaria do hospital.
Sendo a unidade hospitalar integrante da rede local podera ser a referéncia para realizagdo
de exames de ultrassonografia referenciada pelo sistema de marcag@o da SESA, conforme
a Programacgéo Pactuada e Integrada — PPI vigente, onde serdo organizadas no mesmo dia

da agenda, de modo a concentrar a clientela e utilizar o espago para realizar atividades de

B 0 sAo v
orientagdo. S '(06;,
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SERVICO DE ENFERMAGEM 441

O Servigo de Enfermagem do Hospital é o maior corpo de profissionais e interage em
todas as dreas, de forma integrada e com a corresponsabilidade da qualidade no
atendimento ao paciente e sua atuagfo € sempre feita com responsabilidade, competéncia,
conhecimento técnico-cientifico e humanizagdo. Ele se baseia em normas técnicas €

administrativas para a sua realizagao.

Composto de enfermeiras e técnicos de enfermagem, este Servigo ocupa status de
coordenadoria no organograma do Hospital. Além da equipe assistencial, a coordenadoria
de enfermagem contara com lideres de setor e responderdpelas Enfermarias, CC/CME,
CCIH, NEP e Gestao de Leitos.

‘ A equipe de enfermagem estd estruturada, Enfermeiro Assistencial; Técnico de
Enfermagem da sala vermelha, sala de medicag@o e observagdo; Técnico de Enfermagem
da Central de Material Esterilizado.

De acordo com a fungdo, o profissional devera possuir conhecimentos e condigdes

técnicas para desenvolver as suas atividades junto aos pacientes, equipe e unidade de

trabalho. Os profissionais da equipe de enfermagem desenvolverdo as suas atividades de

forma integrada, tendo como alicerces a qualificacdo técnica, a comunicagdo, seguran¢a

nos processos e o foco no usudrio, a gestdo dos recursos e o trabalho em equipe.

Compete a equipe de enfermagem: ﬁ
' e planejar, executar, supervisionar e controlar a assisténcia de enfermagem nas

situagdes de emergéncia; 5/"

e estimular e integrar a equipe multidisciplinar contribuindo de forma proativa na

busca da resolutividade dos tratamentos e do cuidado: /@

e zelar pela qualidade e disponibilidade dos recursos fisicos e humanos da
unidade;
e promover a assisténcia e o cuidado aos usudrios executando procedimentos

técnicos por intermédio dos protocolos existentes;

e controlar a movimentagdo dos usudrios através dos registros de admissdo,

transferéncia, alta e dbito: sko
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Sb s
& T,

g institutosaovicente@gmail.com @
e Telefone: (088) 3536 - 1280 %
‘09 365

@ BR 230 - BAIRRO VIRGILIO DE AGUIAR GURGEL - CEP 63300-000 - LAVRAS DA MANGABEIRA - CEARA - CNPJ 07609 365/0001-67



INSTITUTO

SAO VICENTE

e orientar as familias/acompanhantes quanto aos cuidados prestados na rotina da 4 4 2
unidade.

e desenvolver agdes que fortalegam a resolutividade, associada a seguranga e
qualidade da assisténcia, de forma planejada, organizada, com direcdo,
gerenciando os resultados e avaliando o processo de trabalho da equipe, como

foco na qualidade e na satisfag@o do usudrio atendido.

E de responsabilidade da coordenadoria instituir a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE de acordo com a resolugdo do COFEN n° 272/2004. Por meio da
SAE a assisténcia fica mais segura para o usudrio uma vez que ocorre a organizagio do
trabalho do profissional quanto ao método, pessoal e instrumentos o que possibilitard a

‘ operacionalizagdo das atividades da enfermagem, dentre elas a prescrigdo.

A assisténcia na unidade sera organizada por meio de Protocolos clinicos e operacionais
elaborados para tornar a assisténcia de enfermagem sistemadtica, organizada em fases,
com o objetivo de orientar o cuidado profissional de enfermagem e de promover a
qualidade no cuidado prestado. Estes protocolos serdo apresentados até 60 dias de

assumida a gestdo do Hospital.

Dentre as instru¢des de trabalho da Enfermagem que serio disponibilizados para equipe,
com devido treinamento e atualizagdo, destacam-se as instrugdes para atuagdo nos é
protocolos listados que estdo anexadas a esta Proposta:

Verificag@o de pulso e respiragéo

' Banho no leito ‘

Higiene intima Higiene oral Ay”f ‘

Banho de asperséo %

Verificagfo de temperatura axilar

Verificagdo de pressdo arterial @/

Técnica de curativo
Manuseio do sistema coletor de drenagem toracica
Nebulizagio

Aspiragdo de secregdo das vias aéreas <0 SA0
N <
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Sondagem oro gastrica ou nasogastrica 4 4 3

Retirada de ponto
Realizacdo de ECG
Sondagem nasoenteral
Sondagem nasogastrica Aspiracdo de orofaringe
Cateterismo vesical de alivio
Cateterismo vesical de demora
Manuseio da bomba de infusdo
Oxigenioterapia
Pulsdo venosa periférica
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
Medidas de biosseguranga e precaugdes de isolamento
‘ Registro de enfermagem no prontudrio
Preparo e administragdo de medicagdo por via endovenosa
Administragdo de medicagéo oral e sublingual
Administragdo de medicag@o subcutanea
Administragdo de medicagdo soroterapia Mudanga de dectibito
Coleta de secregdo brénquica — escarro
Assisténcia de enfermagem durante o uso da ventilagdo mecanica

Instalag@o de hemocomponentes
O enfermeiro ira realizar o cuidado baseado em evidéncias, com raciocinio clinico e a

tomada de decisdo diagndstica, de resultados e de intervengdes. Para tanto realizara a
. coleta de dados de enfermagem, o diagndstico e o planejamento da enfermagem,

implementando o plano assistencial e avaliando os seus resultados.

No caso do servigo de urgéncia e emergéncia do Hospital, ap6s o atendimento realizado &—
pelo médico, a equipe de enfermagem assumira o atendimento da usudria de modo a
conduzi-lo, de acordo com a indicagdo médica e os protocolos assistenciais do setor e do
Hospital, para: exames (ECG, Radioldgicos e Patologia Clinica), aplicagio de medicagao,

procedimentos diversos, pequenos procedimentos e/ou internagdo para observagao.
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Os auxiliares/técnicos de enfermagem atuam na implementago da enfermagem ao realizar

444

os cuidados prescritos pelo enfermeiro e realizar as anotagdes relacionadas as
intervengdes/atividades prescritas pelo enfermeiro de modo a fornecer dados importantes

ao enfermeiro e 4 equipe multidisciplinar para realizar a avaliag@o/ evolugdo do paciente.

O Regimento da Enfermagem contendo a estruturagdo, composi¢do da equipe € o
funcionamento do servigo, bem como as agdes que competem a cada unidade
funcional, sera apresentado no primeiro més da gestdo, visto que esta proposta apresenta
uma Minuta (anexo) que devera ser validada pela equipe que sera composta para o

Hospital.

‘ SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA

Com o objetivo de garantir que os pacientes internados no Hospital recebam um
acompanhamento nutricional adequado, promovendo a recuperagdo clinica e prevenindo
complicagdes relacionadas a alimentagdo, de acordo com a condigdo de saiude dos
pacientes.
Avalia¢do Nutricional Inicial e Monitoramento Continuo:
No Hospital, a avalia¢@o nutricional ocorre logo ap6s a admissdo do paciente, com uma
abordagem mais 4gil, considerando que o tempo de internag@o tende a ser mais curto
que em hospitais. O nutricionista realiza a anamnese e avaliagdes clinicas para definir
rapidamente o melhor plano alimentar para o paciente.
e Anamnese Nutricional: Levantamento das condi¢gdes de saide do paciente,
‘ histérico de doengas, medica¢des e habitos alimentares. Importante também para
identificar alergias e intolerancias alimentares.
e Exame Clinico e de Nutri¢do: Observagdo do estado nutricional do paciente,
presenga de sinais de desnutri¢do, edema ou outros problemas alimentares.
o Exames Laboratoriais: Solicitagdo de exames, quando necessdrio, para avaliar os
niveis de glicose, lipidios, proteinas plasmaticas e outros indicadores de satde.
Planejamento e Ajuste de Dietas Terapéuticas:

Apds a avaliacdo inicial, o nutricionista desenvolve e ajusta a dieta do paciente com base

nas condigdes clinicas identificadas. % _ A
<0 SAo 1%
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e Nutricio Enteral e Parenteral: Para pacientes que ndo conseguem ingerir 4 4

>
alimentos via oral, a nutricio enteral (por sonda nasogastrica ou orogdstrica) ou
parenteral (intravenosa) ¢ implementada rapidamente.
Monitoramento Nutricional e Ajustes Continuos:
O nutricionista monitora a aceitagio das dietas e realiza ajustes conforme a evolugdo do
quadro clinico do paciente. Esse acompanhamento ¢ especialmente relevante em um
Hospital, onde a internagfio costuma ser breve, e o plano alimentar pode precisar ser
ajustado com frequéncia.
o Ajuste de Dietas: Ajuste didrio ou conforme necessario das dietas, com base nas
respostas clinicas e laboratoriais, incluindo adequagio de nutrientes.
Educacio Nutricional e Apoio 2 Equipe Multidisciplinar:
Além de promover a alimentagdo adequada, o nutricionista atua na educagdo nutricional,
‘ tanto do paciente quanto do acompanhante, explicando a importédncia da dieta no processo
de recuperagdo.
e Orientagdes ao Paciente e acompanhante
Explicagdes sobre a relacdio entre alimentagiio e recuperacio da saude:

Quando necessario, orienta¢des sobre alimentagdo domiciliar apos alta.

A2

e Apoio a Equipe Multidisciplinar: O nutricionista trabalha junto com médicos,
enfermeiros e outros profissionais de saude para garantir que as dietas prescritas
estejam alinhadas aos tratamentos médicos em andamento.

Estrutura da Equipe de Nutri¢io no Hospital
A equipe de nutri¢do do Hospital é composta por nutricionistas com responsabilidades

especificas em diferentes areas.
' Nutricionista Responsivel:

e Coordenador do plano nutricional dos pacientes, realizando avalia¢des diarias e %,
ajustando as dietas conforme a evolugéo clinica.
e Participagdo em reunides com a equipe multidisciplinar para garantir que o plano
alimentar esteja alinhado com o tratamento geral do paciente.
Organizacido e Estrutura de Atendimento:
Na UPA, o atendimento nutricional deve ser agil, considerando a natureza do atendimento
de urgéncia e a duragdo relativamente curta da interna¢do. O nutricionista organiza as
atividades para garantir que todos os pacientes internados recebam acompanhamento
/ soshoy,

nutricional dentro das necessidades urgentes. —~ (s%
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Setores de Atendimento: 4 A

e Sala de Observagdo: Acompanhamento nutricional rdpido para pacientes que
ainda estdo aguardando diagndstico ou avaliagido médica.
e Unidade de Internacdo: Pacientes internados por periodos mais curtos, mas com
necessidades nutricionais especificas, como controle glicémico ou poés-cirtirgico.
Atendimento Rapido: A avaliagdo nutricional é realizada logo que o paciente ¢ internado,
¢ os ajustes dietéticos podem ser feitos rapidamente, para garantir que o paciente esteja
recebendo os nutrientes necessarios.
Carga Horaria e Organizacio de Turnos
A carga horaria e a organizag@o dos turnos no Hospital sdo adaptadas para garantir que o
servigo nutricional esteja disponivel para os pacientes durante todo o periodo de
internagdo, incluindo fins de semana e feriados, visto que o Hospital oferece atendimento
‘ de urgéncia e emergéncias.
Carga Horiria do Nutricionista Responsavel:
¢ O nutricionista responsavel tem uma carga horaria de 40 horas semanais, com
atendimentos distribuidos nos turnos da manha e tarde, garantindo a cobertura do
atendimento nutricional aos pacientes.
Turnos e Escalas: \@
« Turno da Manhd (7h as 13h): A avaliacdo inicial dos pacientes internados,
monitoramento das dietas e participagdo em reunides multidisciplinares.
o Turno da Tarde (13h as 19h): Continuagdo do acompanhamento nutricional,

ajustes das dietas e suporte a equipe de enfermagem e médicos.

« Turno da Noite (1%h as 7h): Para casos emergenciais, como ajustes urgentes de
' dietas para pacientes criticos ou com nutri¢éo enteral ou parenteral.
o Escalas de Plantdo: O Hospital pode ter uma escala de plantdo para garantir a %

continuidade do atendimento nutricional. Em algumas situa¢des, o nutricionista
pode ser requisitado para atender casos mais graves ou urgentes, mesmo durante
o periodo noturno ou aos finais de semana.

Encaminhamentos e Pds-Alta:

Embora a internag@o no Hospital seja geralmente de curta durag#o, o nutricionista realiza

um acompanhamento breve e orienta sobre a continuidade do cuidado nutricional apds a

alta, quando necessério. Q// x
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Orientacdes Pos-Alta:

O nutricionista fornece informagdes detalhadas sobre a dieta que o paciente deve seguir 4 4 'l
apos a alta.

O Servigo de Nutrigdo e Dietética no Hospital visa proporcionar um atendimento
nutricional de qualidade aos pacientes internados, com um foco na avaliagdo rapida,

ajuste de dietas e monitoramento constante das condigdes nutricionais. O nutricionista

trabalha em colaborag@o com os outros profissionais de saide para garantir que o paciente

receba a nutrigdo necessdria para uma recuperagfo eficiente e sem complicagdes. A carga

horaria e a organizagdo dos turnos sdo estruturadas para garantir um atendimento

continuo, principalmente em situagdes de urgéncia ou emergéncia.

‘ ALMOXARIFADO

O ISV ¢ responsavel pela aquisigdo e gestdo de suprimentos do Hospital. Mantera os
estoques em qualidade e quantidade suficiente de medicamentos, material médico
hospitalar e correlatos, bem como cuidard dos sistemas de armazenagem que se

apresentam como um componente de suma importancia para esse tipo de metodologia.

As aquisi¢des dos medicamentos e insumos hospitalares ser@o realizadas desde que os
mesmos estejam previstos na padronizagdo prevista para o Hospital, salvo em condigdes

excepcionais com justificativa do Diretor clinico e farmacéutico responséavel.

Os medicamentos e insumos sdo recebidos em caixas, frascos, pacotes e envelopes, porém ‘é
a distribui¢do ao paciente acontecera na forma de dose unitdria. No recebimento de
‘ medicamentos e materiais, a equipe do setor de farmdcia hospitalar devera:
v Verificar por comparagdo entre a nota fiscal do fornecedor ou protocolo de
v entrega, se os materiais entregues foram, de fato encomendados.
v Assinar os canhotos das notas fiscais dos fornecedores ou protocolo de envio 5’”’/ N
v Contar cada item recebido;
v Identificar com etiqueta, codigos ou sinais apropriados, os itens entregues que

ndo estiverem claramente marcados:

v Anotar, em documentos apropriados, entregas parciais ou em excesso ou &© sko %
discrepancias: N %
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v Avisar os responsaveis pela inspegéo de qualidade das mercadorias entregues; 4 48
v Enviar as notas fiscais € outros documentos, pertinentes ao almoxarifado, ao setor

de compras do ISV

v Providenciar a devolugdo de mercadorias defeituosas.

Apbs o recebimento e conferéncia das mercadorias. hd o armazenamento das caixas
recebidas que contém os multiplos de frascos (vidros de medicamentos) e caixas
individuais de medicamentos, em locais protegidos da luz e umidade.

O almoxarifado e a central de abastecimento farmacéutico — CAF serdo a parte do sistema
logistico onde sera estocado, armazenado, os medicamentos, material médico-hospitalar
e outros produtos de uso nas Unidades, sendo o intermedidrio entre o ponto de origem e

o ponto de consumo do servigo.

No Hospital, o almoxarifado atendera os seguintes requisitos:

v Isolamento para que nenhuma pessoa estranha tenha acesso a ele;

4 Disciplina de entrada de pessoas estranhas ao servico, as quais s terdo acesso

se acompanhadas de funcionérios do almoxarifado;
v Ser informatizado;

v Horério de atendimento preestabelecidos para forgar os usudrios a planejar suas \é

requisi¢des para serem atendidas nesse horario, exceto para emergéncias justificadas;

v Atendimento sempre mediante o sistema com senha do usuério;

v Numeragéo das prateleiras e células do almoxarifado;

v Agrupamento de itens por natureza com os itens de maiormovimentagdo em <_‘/<
locais de mais facil acesso; 'X/ g

v O sistema de armazenagem de materiais serd feito em estantes que serdo

identificadas por letras, cuja sequéncia devera ser da esquerda para a direita em relagéo a

entrada principal. O armazenamento dos termolabeis sera feito em geladeiras;

v Os escaninhos localizados nas prateleiras dos almoxarifados serdo identificados
:.'.;.:\ L (\h

preferencialmente por nimeros. M
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Serarealizado o acompanhamento dirio de consumo dos setores da UPA para que a equipe
gestora possa registrar a série histdrica de consumo e programar as aquisi¢des de acordo
com a necessidade do servigo.

Todos os produtos adquiridos devem ser reconhecidos pelos 6rgdos pertinentes e
apresentar as boas praticas. As aquisi¢des serdo realizadas de acordo com Regimento
Interno de Compras e Contratagdo de Servigos do ISV que seguem todos os ritos

administrativos e legais exigidos a OS.

SERVICO DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA

A equipe de limpeza é responsavel por manter as instalagdes do Hospital limpas e
higienizadas, garantindo um ambiente seguro e confortivel para pacientes,

acompanhantes e funcionarios.

S3o estabelecidos protocolos de limpeza para diferentes areas do Hospital, incluindo salas

de espera, consultérios médicos, salas de exames, banheiros, entre outros.

Sdo utilizados produtos de limpeza adequados e equipamentos de protegéo individual

(EPIs) para garantir a eficacia da limpeza e a seguranga da equipe.

O servico funcionara todos os dias 24 horas e de acordo com o fluxo unidirecional e

cumprindo com todas as determinagdes sanitarias.

SERVICO DE LAVANDERIA E ROUPARIA

O Servigo de Rouparia ¢ um dos servigos de apoio ao atendimento dos pacientes
responsavel pelo processamento da roupa e sua distribuicdo em perfeitas condi¢des de
higiene e conservagdo, em quantidade adequada a todas as unidades do Hospital.

E um servigo de grande importancia na unidade, pois da eficacia de seu funcionamento
depende a eficiéncia da Unidade de Satude, uma vez que suas agdes se refletem nos

seguintes aspectos:

v controle das infec¢des;

v recuperagdo, conforto e seguranga do paciente; @/

v facilidade, seguranca e conforto da equipe de trabalho;

4 racionalizagdo de tempo e material; &© aho Ve,
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redugdo dos custos operacionais 45 0

Na estrutura organizacional do Hospital, oservigo de rouparia esta vinculado a Diretoria
Administrativa e tera seufuncionamento e normas, em consonancia com toda legislagio
e determinagdio da ANVISA, que serdo apresentadas aos colaboradores das Unidades

quando do inicio do seu funcionamento.

O servigo de rouparia funcionara todos os dias no horério das 7 as 17h e de acordo com
o fluxo unidirecional e cumprindo com todas as determinag¢des sanitarias.

Para o processamento da limpeza e desinfec¢@o das roupas hospitalares o setor de
lavanderia seguird todas as exigéncias e boas praticas previstas na legisla¢do sanitdria.
Sera exigido que a equipe da lavanderia seja constantemente treinada.

A lavanderia contratada sera responsavel por todos insumos de acordo com a necessidade
do servigo, devem ter seus equipamentos em bom estado de conservagdo e uso e sendo
acompanhado na manutengdo e higienizagdo rotineiramente, de modo que a lavanderia
consiga atender os pré-requisitos legais para recolher, lavar, passar e reparar as roupas

utilizadas, de acordo com os preceitos de higienizagdo estabelecidos.

O servigo de rouparia contara com uma equipe de profissionais de apoio designados pela \é
Diretoria Administrativa que serdo responsaveis por recolher, armazenar e promover a

distribuigdo das roupas internamente, bem como:

L 4 realizar o inventario das roupas hospitalares;

v controlar a movimentagdo das roupas;

. manter atualizado os registros de entrada e saida das roupas no estoque; ?»/:
v efetuar a entrega imediata das roupas requisitadas aos setores;

v providenciar a renovagdo ou o acréscimo do estoque de roupas todas com

logomarca conforme determinado pela SESA.
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CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO - CME

A CME do Hospital contara com um sistema de informagdo manual para registro do
monitoramento e controle das etapas de limpeza e desinfecgdo ou esterilizagdo dos
materiais médico-hospitalares da unidade, de forma a garantir a rastreabilidade de cada

lote processado.

Cada etapa do processo de trabalho deste setor serd registrada e monitorada pela equipe
de enfermagem, que também acompanhara o funcionamento dos equipamentos de modo
a observar o perfeito funcionamento, trabalhando com o monitoramento e suas

manutengdes, em parceria com o Nucleo de Manutengdo Geral.

Sabe-se que as Infecgdes hospitalares ndo ocorrem de maneira inesperada. Elas sdo
decorrentes de préticas inadequadas, e da irresponsabilidade dosprofissionais envolvidos.
Neste sentido, o papel da CME é de prevengédo e controle das possiveis Infecgdes, sendo
primordial o fator rastreabilidade no setor, para agregar uma infinidade de beneficios ao
controle e prevengdo como:

v Inser¢do de controle bioldgico;

v Controle das etapas realizadas;

451

v Controle de pingas; /L@

v Redugdo das possibilidades do erro humano;

v Aumento da eficiéncia operacional; Slu/

v Relatérios de produtividade.

Com vistas a garantir seu pleno e correto funcionamento, destaca-se que a CME do

Hospital seguird o fluxo de materiais e tera como as principais atividades:

1. Recepedo dos materiais: nesta etapa é realizada a conferéncia e o registro de entrada
de todos os materiais recebidos para o processamento.
2. Limpeza: remogdo da sujidade visivel (orgénica e inorganica) para a retirada da carga

microbiana. A limpeza serd com o uso de agua, sabdo e detergente enzimatico.
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Preparo do material e embalagem: esta etapa envolve a secagem e aesterilidade do

(AN
&t
Do

material, sua vida util, suas condigdes para o transporte, armazenamento, indo até sua
utilizagfo. As embalagens utilizadas sdo determinantes para a vida 1til dos instrumentais,
mantendo o contetido estéril apds o processamento, garantindo a integridade do produto.
4. Esterilizacdo: nesta etapa busca-se a completa destruigdo das formas de
microrganismos presentes nos materiais.

5. Distribuicdo: nesta fase os materiais esterilizados serdo mantidos em umambiente
limpo e seco até 0 momento da distribuigdo. A distribuigdo dos materiais processados sera
realizada por meio de recipientes fechados, garantindo a manutencio da identificagdo e a

integridade da embalagem.

SALA DE PREPARACAO DE
EXPURGO ) : G
- INSTRUMENTOS / MATERIAIS

ESTERELIZACAO \’Q/

DISTRIBUICAO

L

' No Hospital a equipe de enfermagem serd a responsavel pela CME, cabendo ao
enfermeiro designado como responsavel a efetiva participagdo e supervisdo das etapas
relacionadas ao processamento de produtos para saude, participa¢do da elaboragio de
sistema de registro da execugdo, monitoramento e controle das etapas de limpeza e
desinfec¢do ou esterilizagdo, bem como da manutengdo e monitoramento dos
equipamentos em uso na CME.
Assim, esta equipe assume a total responsabilidade em garantir a eficacia dos processos
contra Infec¢bes, devendo aplicar constante treinamento para os colaboradores
envolvidos, garantindo o aperfeigoamento das técnicas de limpeza, esterilizagdo,

‘\‘-\ ‘qu iy

seguranga e mantendo a rastreabilidade em todos as atividades do setor. &8 s
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O Arsenal da CME € o local onde se armazena o material estéril, para posterior

453

distribuigio aos diversos setores do Hospital. Deve possuir um sistema de refrigera¢do
que mantém a temperatura entre adequada. A entrada neste local deve ser restrita, com
utilizagdo de gorro como paramentagdo. E responsabilidade da equipe da CME fazer

controle de temperatura e anotar em folha do arsenal em todos os plantdes.

DO PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESiDUOS SOLIDOS DE SAUDE -
PGRSS

O PGRSS € um conjunto de procedimentos de gestdo que objetiva o correto

gerenciamento dos residuos produzidos nas Unidades gerenciadas. A responsabilidade

pela sua elaborag@o ¢ dos geradores de residuos, ou seja, do servigo. Deve seguir

rigorosamente as legislagdes da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria — ANVISA
‘ e do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA.

Os procedimentos contidos no PGRSS devem ser planejados e implementados a partir
de bases cientificas e técnicas, normativas e legais, com o objetivo de minimizar a
produgdo de residuos e proporcionar aos residuos gerados, um encaminhamento
seguro, de forma eficiente, visando a prote¢do dos trabalhadores, a preservagdo da satde

publica, dos recursos naturais e do meio ambiente.
Este Plano deve abranger todas as etapas de planejamento dos recursos fisicos, dos

recursos materiais e da capacitagdo dos recursos humanos envolvidos no manejo dos
residuos sélidos. iz

Na elaborag@o do PGRSS é fundamental realizar uma anélise qualitativa e quantitativa

de cada residuo gerado e organizar sua forma correta de manuseio, da geragéo até o seu

descarte, seguindo a legislagdo de acordo com o tipo de residuo gerado. S’f/"‘

O PGRSS ¢ especifico, direcionado, integrado e continuado ndo sendo apenas um
documento passivo. Diante disto, 0 ISV ira revisar e atualizar PGRSS j4 existentes em
unidades geridas pela OS, adequando-o & realidade O Hospital ¢ Maternidade Maria
Suelly Nogueira Pinheiro e, para tanto, sera montada uma Comissdo de Controle e

Descarte de Lixo - PGRSS com representantes da enfermagem, médico e da farmacia. osha,
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Ao iniciar os atendimentos, tendo em vista que as Unidades ja estardo produzindo

residuos e que, portanto, necessita de segregagdo, acondicionamento e identifica¢éo 4 5 4
especificos de modo a néio colocar em risco a seguranga dos profissionais, dos servigos
e da comunidade, sera adotado, até a conclusdo da implantagdo do PGRSS, o fluxo

unidirecional para os residuos de satide apresentado na Figura 10.

O PGRSS elaborado sera submetido a avaliagdo da Vigilancia Sanitaria para aprovagdo
e, em seguida, serd implantado, com previsdo de termino da implantacdo até o segundo
meés apos a assinatura do contrato. Sera monitorado pelas Diretorias Administrativa e de
Enfermagem, juntamente com os responsaveis técnicos e CCIH, devendo a Comissao

ser convocada novamente quando da necessidade de revisdo ou atualiza¢do do mesmo.

Figura 10 — Fluxo Inicial para Residuos de Satude até¢ o PGRSS

Segregacao, Acondicionamento e ldentificacao

|12 P S R AN N T L e T S A R L AR s b S

Fonte: http://licenciadorambiental.com.br/plano-de-gerenciamento-de-residuos-de-servicos-de-saude-pgrss/

Para o recolhimento dos residuos produzidos o ISV contratara uma empresa

especializada que atende todas as exigéncias sanitdrias e da lei tanto para o recolhimento,

como para o descarte. \S/,J o

[
Junto com o PGRSS, serfio apresentados também o Plano de Controles de Pragas e %
Vetores — PCPV, contendo o cronograma de agdes, o responsavel técnico e a empresa

responsavel pelo servigo, esta atendendo todas as exigéncias sanitarias e da lei, e o

sAo
Cronograma de Lavagem dos Tanques, com a empresa responsavel pelo servigo e asi‘o Ve, 6\4’
-
acdes a serem adotadas pelas Unidades para ndo suspender o atendimento. Folha N°5fb -
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MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS

As areas fisicas, instalagdes, mobilidrios, equipamentos e afins das Unidades gerenciadas

pelo ISV serdo mantidos estado de conservagdo e higiene adequados.
Levantamento e Inventario:

Realizar um levantamento completo de todos os equipamentos presentes na UNIDADE,
incluindo informacdes detalhadas sobre cada um, como marca, modelo, nimero de série,

data de aquisigéo, histérico de manuteng@o, entre outros.
Categorizagio dos Equipamentos:

Classificar os equipamentos de acordo com sua criticidade e frequéncia de uso,
' priorizando aqueles essenciais para o funcionamento didrio da UNIDADE e para a

seguranca dos pacientes e profissionais de saude.
Plano de Manutencdo Preventiva:

Desenvolver um plano de manutengdo preventiva para todos 0s equipamentos,
estabelecendo periodicidade e procedimentos especificos para inspegdo, limpeza,
lubrifica¢do e calibragfo, conforme recomendacdes dos fabricantes ¢ normas técnicas

aplicaveis.
Registro e Monitoramento:

Implementar um sistema informatizado para registro e monitoramento das atividades de \@1
manutengdo, permitindo o acompanhamento do histérico de manutengdo de cada
' equipamento, agendamento de intervengdes preventivas e geragdo de relatdrios de

desempenho.
Treinamento da Equipe:

Capacitar a equipe técnica responsavel pela manutengdo dos equipamentos, fornecendo
treinamentos periddicos sobre procedimentos de manutengéo preventiva, identificagdo de

falhas e solugdo de problemas, garantindo a competéncia necessaria para realizar as

@ institutosaovicente@gmail.com S’/L
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Parcerias e Contratos de Manutencio: 4

6

<

Estabelecer parcerias com empresas especializadas em manuten¢do de equipamentos
médico-hospitalares para servigos mais complexos e especializados. Firmar contratos de
manuten¢do preventiva e corretiva com essas empresas, garantindo um suporte técnico

adequado e agil quando necessario.
Reposicio e Atualiza¢do Tecnologica:

Monitorar o estado de obsolescéncia dos equipamentos e planejar a substitui¢do ou

atualiza¢do daqueles que se tornarem obsoletos ou inadequados para atender as

necessidades da UNIDADE. Estabelecer um fluxo de aprovagéo e aquisi¢do de novos

equipamentos de acordo com as politicas e orgamento da UNIDADE.
' Avalia¢do de Desempenho:

Realizar avaliagdes periddicas do desempenho do programa de manutengdo de
equipamentos, utilizando indicadores de eficiéncia, eficcia e custo-beneficio. Utilizar os
resultados dessas avaliagdes para promover ajustes e melhorias continuas no sistema de

manutengdo.

Essa proposta sistémica de manuten¢do dos equipamentos da UNIDADE visa garantir o

funcionamento adequado e seguro dos equipamentos médico-hospitalares, contribuindo

para a qualidade e eficiéncia dos servigos de saude prestados a comunidade atendida.

Atividades Periodicidade
Levantamento e inventario dos equipamentos Unica (inicial) \é
: Categorizagdo dos equipamentos Unica (inicial)
Desenvolvimento do plano de manutengédo preventiva Unica (inicial)
Implementagdo do sistema de registro e monitoramento Unica (inicial)
Treinamento da equipe técnica Semestral
Parcerias e contratos de manutencdo Anual
Inspecao e manutengdo preventiva dos equipamentos Mensal
Limpeza e lubrificacao dos equipamentos Mensal
Calibragdo dos equipamentos Semestral
Avaliagdo do estado de obsolescéncia dos equipamentos Anual
Substituicdo ou atualizagdo dos equipamentos obsoletos Conforme necessidade

o SA0
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Este cronograma pode ser ajustado de acordo com as necessidades especificas da

UNIDADE e das recomendagdes dos fabricantes dos equipamentos. E importante manter
uma periodicidade adequada para as atividades de manutencdo preventiva, garantindo a

seguranga e o bom funcionamento dos equipamentos ao longo do tempo.

(.2 Protocolos clinicos a serem utilizados

Os protocolos desempenham um papel fundamental na gestdo da qualidade em

instituigdes de saude, como as Unidades Hospitalares. Esses documentos, que
estabelecem diretrizes e procedimentos padronizados para diversas atividades clinicas e
administrativas, sfo essenciais para garantir a prestagdo de servigos de saude seguros,

eficazes e consistentes.

A importdncia dos protocolos na gestdo da qualidade é indiscutivel. Eles proporcionam
uma base solida para a padronizagdo de processos, o que € fundamental para assegurar a
uniformidade e a consisténcia na presta¢do de cuidados de saude. Além disso, os
protocolos permitem que a equipe de saude opere de forma mais eficiente, minimizando

erros e maximizando a seguranga do paciente.

O impacto dos protocolos na gestdo da qualidade é profundo e abrangente. Eles
contribuem para a melhoria continua dos servigos de satde, promovendo a exceléncia
operacional e a satisfag@o do paciente. Ao seguir protocolos bem estabelecidos, o Hospital
podem reduzir a incidéncia de eventos adversos, melhorar os resultados clinicos e

aumentar a eficiéncia dos processos.

Neste contexto, ¢ fundamental que o Hospital invista na criagdo, implementagio e revisdo @
regular de protocolos atualizados e baseados em evidéncias cientificas. Além disso, é
importante que esses protocolos sejam comunicados de forma eficaz a toda a equipe,

garantindo o seu entendimento e adesdo.

Em suma, os protocolos desempenham um papel vital na gestéo da qualidade no Hospital,
contribuindo para a entrega de cuidados de satide seguros, eficazes e consistentes. Ao

priorizar a criagdo e implementag@o de protocolos robustos, o Hospital pode promover ,‘2

uma cultura de exceléncia ¢ melhoria continua, beneficiando tanto os profissionais de
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saude quanto os pacientes que atendem.
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PROTOCOLOS QUE DEVERAO SER IMPLANTADOS NO HOSPITAL:

Protocolo de Triagem e Classificac¢do de Risco:

Estabelece critérios para a avaliaglio inicial dos pacientes que chegam ao Hospital,
visando identificar a gravidade do quadro clinico e priorizar o atendimento conforme a

urgeéncia.
Protocolo de Atendimento Médico Emergencial:

Define os procedimentos e intervengdes médicas a serem realizados em casos de

emergéncia, como parada cardiorrespiratoria, trauma grave € intoxicagao.
Protocolo de Atendimento para Condic¢des Clinicas Comuns:

. Padroniza o manejo clinico de condigdes clinicas frequentemente atendidas no Hospital,

como hipertensdo, diabetes, infec¢des respiratérias e gastrointestinais.
Protocolo de Estabilizacio e Transferéncia de Pacientes:

Estabelece diretrizes para estabilizar pacientes em situagfio critica e prepara-los para

transferéncia para hospitais de referéncia, quando necessario.
Protocolo de Administra¢io de Medicamentos:

Define as diretrizes para a prescrigdo, preparo, administragdo € monitoramento de

medicamentos, garantindo a seguranga e eficacia do tratamento. (
Protocolo de Atendimento a Traumas:

. Estabelece os procedimentos a serem seguidos no atendimento a vitimas de trauma,

incluindo avaliag#o inicial, ressuscitagéo, controle de hemorragias e estabilizagdo.
Protocolo de Controle de Infecgdes:

Define medidas para prevenir e controlar infec¢des hospitalares, incluindo higienizagdo

das méos, uso adequado de EPIs, limpeza e desinfecgdo de ambientes e equipamentos. 2\
Protocolo de Comunicagio Interprofissional:

Estabelece diretrizes para a comunicagdo eficaz entre os membros da equipe de satde,

garantindo a troca de informagdes necessdrias para o cuidado adequado dos pacientes. <0840,
<
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Protocolo de Gerenciamento de Emergéncias:

Define os procedimentos a serem seguidos em caso de emergéncias internas ou externas,

como incéndios, desastres naturais ou situagdes de violéncia.
Protocolo de Avaliagdo de Qualidade e Seguranca:

Estabelece métodos e critérios para avaliar continuamente a qualidade e seguranga dos

servicos prestados na UPA, identificando oportunidades de melhoria.

A implementagéo desses protocolos no Hospitalcontribuird para padronizar os processos
de atendimento, garantindo a qualidade, seguranga e eficiéncia na prestagiio de cuidados

de saude a comunidade atendida.
. Em anexos modelos de protocolos assisténcias (5 protocolos).

Ambiente

001 - Admissdo paciente na sala vermelha

002 - Admissdo paciente na clinica médica

003 - Admissdo paciente na sala amarela \Qﬁ
004 - Admissdo paciente na sala verde

005 - Preparo do leito sem paciente

006 - Preparo do leito com paciente

Monitorizagido e controle

007 - Avaliagdo de sinais vitais

008 - Balango Hidrico

009 - Verificagdo de frequéncia cardiaca

010 - Verificagdo de frequéncia respiratério &/
011 - Verificag¢do de glicemia capilar &

012 - Verificagdo da temperatura axilar

013 - Mensuragdo da dor com escala numérica

sho v
ST,
014 - Mensuracdo do peso & fotha N° ) ™
@ institutosaovicente@gmail.com A (_% G
s X
Q) Telefone: (088) 3536 - 1280 @/ -53// 02509, 36‘.‘4(‘-“"‘:5

@ BR 230 - BAIRRO VIRGILIO DE AGUIAR GURGEL - CEP 63300-000 - LAVRAS DA MANGABEIRA - CEARA - CNPJ 07609 365/0001-67




INSTITUTO

SAO VICENTE

015 - Mensuragdo da altura 4 5 0

016 - Monitorizagéo Cardiaca
017 - Realizagdo do ECG
018 - Prova do lago
Conforto e higiene
019 - Banho no leito
020 - Banho pré-operatdrio
021 - Colocagdo dispositivo Urinario — Uropen
. Intervencgdes terapéuticas
022 - Manejo de infartos Agudo do Miocérdio
023 - Protocolo de Intervengdes em crises emocionais
024 - Protocolo para convulsdes Febris
025 - Tratamento de intoxicagdes e envenenamentos
026 - Pungdo de cateter venoso periférico de média permanéncia

027 - Auxiliar o médico na passagem de cateter venoso central

-

028 - Pun¢do Venosa de jugular externa
. 029 - Manejo crises asmaticas
030 - Identificagdo, troca de equipos, extensor, polifix e danula.
031 - Salinizacdo de cateter venoso central
032 - Imobiliza¢d@o de Fraturas e lesdes na coluna

033 - Retirar cateter venoso periférico de média permanéncia Q/ K

034 - Retirar cateter venoso central

035 - Cateterismo vesical de demora - A
036 - Lavagem gastrica S//
S pho, <
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037- Cateterismo vesical de alivio Masculino e Feminino 4 6 _'_

038 - Controle da temperatura da geladeira
039 - Cateterizagdo nasogastrica
040 - Realizagdo de Raio X no leito
041 - Mudanga de decubito
042 - Conten¢do mecanica do paciente no leito
043 - Assisténcia ao paciente ostomizado
044 - Imobilizagio de paciente politraumatizado
. 045 - Assisténcia ao paciente vitima de arma de fogo e arma branca
Preparo e Administra¢iio de medicamentos
046 - Administrag@o segura de medicagdo
047 - Administragdo de medicag&o por via oral
048 - Administragdo de medicagéo por via sublingual
049 - Administracdo de medicamentos por via sonda nasogastrica e nasoenteral
050 — Administra¢do de medicagdo via auricular
051 — Administracdo de medicagdo via ocular
. 052 — Administra¢do de medicamento via nasal
053 — Administragdo de medicagdo via intradérmica \@
054 — Administragdo de medica¢do via intramuscular

055 — Administrag¢do de medicagéo via intravenosa @/

056 — Administragdio de medicagdo por via vaginal /o %
Suporte Nutricional 5/

057 - Administracio de dieta via sonda nasogastrica e nasoenteral
SO SAQ
Y “
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059 - Instalagdo e administragdo da nutrigdo parenteral

462

060 - Instalag@o e administragdo da Nutri¢do Enteral
061 - Administragdo de dietas e liquidos por via oral
Assisténcia na Hemotransfusdo
062 — Coleta de sangue e envio para Hemocentro
063 — Administra¢do de Hemocomponentes
064 — Monitoramento da Infusdo de Hemocomponentes
065 - Assisténcia ao paciente com reag@o Transfusional
. Assisténcia Ventilatéria
066 — Instalagdo sistema para mensuragdo da pressdo venosa central (PVC)
067 — Compressdes toracicas na ressuscitagdo cardiopulmonar
068 — Assisténcia de enfermagem pos ressuscitagdo
069 — Auxilio na desfibrila¢do elétrica no adulto
070 — Intervengdes para choque hipovolémico e séptico
071 — Monitorizagdo de pressdo arterial ndo invasiva (PANI)
072 — Irrigagdo Vesical continua
. 073 — Administra¢do de oxigénio por méascara de Venturi q‘@?
074 — Realiza¢@o de Nebulizagdo \@

075 — Insergdo de canula orofaringea (GUEDEL)

076 — Aspiragdo de vias aéreas superiores W

077 — Manejo da intubagdo orotraqueal (I0T) y
[ S

078 — Fixagdo da cénula orotraqueal

079 — Manejo de insuficiéncia respiratéria aguda

.1 - ; sho
080 — Auxiliar o médico na passagem de dreno térax \5“0 V-’
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081 — Assisténcia de enfermagem na ressuscitagdo cardiopulmonar
082 — Auxiliar o0 médico na retirada de dreno de toérax
083 — Hiperinsuflagdo manual com ambu
084 — Aspirago endotraqueal sistema fechado
085 — Montagem de ventilador mecénico
086 — Atuagdo do fisioterapeuta na parada cardiorespiratério
087 — Atuagéio do fisioterapeuta no transporte Intra
088 — Desmame da ventilagdo mecéanica
089 — Exercicio respiratdrios com respira¢@o por pressdo positiva intermitente
090 — Exercicio respiratdrios por pressdo positiva continua nas vias aéreas — CPAP
091 — Procedimento operacional fisioterapia em pés-operatorio de cirurgia bariatrica
092 — Extubagéo
093 — Oxigenoterapia
094 — Treinamento muscular inspiratério
095 — Ventilagao ndo invasiva (VNI)

096 — Monitorizag¢do da pressdo do CUFF

097 — Manovacuometria /k@'

463

098 — Ventilometria &

099 — Abertura do Kit de Intubagéo orotraqueal

100 — Montagem do ventilador pulmonar para intubagdo @/
101 — Abertura do Kit de traqueostomia r/;‘

102 — Assisténcia e manutencdo ao paciente submetido a intubagdo traqueal

103 — Limpeza e cuidados com traqueostomia

institutosaovicente@gmail.com
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Exames
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104 - Coleta de sangue venoso
105 — Coleta de Gasometria arterial
106 — Coleta de aspirado traqueal
107 — Analise de gasometria arterial
108 — Realizagado e analise do coagulograma
109 — Realizagdo analise de uroanalise
Padronizacao da coleta de culturas
. 110 — Coleta de Hemoculturas
111 — Secre¢do de aspirado traqueal para cultura microbiolégico
112 — Coleta de Secregéo nasal para cultura
113 — Baciloscopia
114 — Coprocultura
115 — Coleta de secregdo de feridas e abcessos
Carrinho de emergéncia
116 — Conferéncia do carro de emergéncia /L%
. 117 — Realizar o teste do laringoscopio e laminas \@
118 — Realizar teste de funcionamento do desfibrilador
Assisténcia ao paciente em centro cirurgico 5/ ;;-
119 - Aplicagd@o do Check list de cirurgia segura (C.C) ’
120 - Cuidados e intervengdes de enfermagem em pds-operatdrio
121 — Paramentagdo Cirurgica @/
122 - Montagem da sala cirtrgica

123 — Desmontagem de sala cirtirgica SO sho,
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Procedimentos em Centro de Material de Esterilizando (CME)

124 — Processo de Limpeza e desinfec¢do de artigos para assisténcia respiratoria
125 — Monitoramento dos processos de esterilizagdo
126 — Procedimentos para realizar o teste biologico
127 — Procedimento de acompanhamento de ampola — controle (positivo)
128- Higienizagio do expurgo
129 — Processo de esterilizagéo
130 — Equipamentos CME
. 131 — Transporte de Material contaminado para CME

132 — Envio de matérias para empresa terceirizadas
133 — Desinfec¢do dos conectores em terapia intravenosa
134 — Paramentagdo e desparamentagdo no expurgo da CME
135 — Esterilizagéo rapida (CICLO FLESH)
136 — Salinizagdo de cateter venoso periférico de médio permanece
137 — Limpeza e desinfec¢do de equipamentos médico hospitalares
138 — Teste de BOWIE DICK

. 139 — Fita teste — Concentrag@o peracético ,
Curativos S/
140 — Realizag@o de curativo de cateter venoso central simples ou convencional
141 — Realizagdo de curativo de cateter venoso central com filme transparente
142 — Curativo de cateter venoso periférico de média permanéncia &
143 — Realizag@o de curativo de pele ndo integra com tecido infectado @/

144 — Curativo de pele ndo integra com tecido desvitalizado

N
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146 — Realizagdo de curativo de dreno tubular

466

147 - Realizagdo de curativo da inser¢do da traqueostomia
148 — Retirada de introdutor arterial femoral e curativo compressivo
Seguranca do paciente
149 — Conferir a identidade do paciente com a pulseira
150 — Calgar as luvas de procedimentos
151 — Higienizag¢do das méos
152 — Equipamentos de prote¢do individual — EP1
. 153 — Prevengdo de Queda

154 — Higienizag8o simples das maos
155 — Preveng@o de lesdo por pressdo
156 — Fricgdo antisséptico das méos com preparagdo alcodlica a 70% sob forma de gel
157 — Higienizagdo antisséptica das maos
Procedimentos Administrativos
158 — Processo administrativo de obito
159 — Critérios para transferéncia para UTI

. 160 — Alta Hospitalar \@
161 — Procedimento administrativo do dbito %
Controle de Infec¢do relacionadas a assisténcia S/
162 — Assisténcia ao paciente em precaugdo de contato
163 — Assisténcia ao paciente em precaugdo respiratorio por aerossois @/
164 — Assisténcia ao paciente em precaugdo respiratdrio por goticulas ‘%

165 — Assisténcia ao paciente em precaucio padrdo

166 - Calgar luvas estéreis O sho Vies
&%
£ a o ™
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167 — Retirar Luvas Latex

467

168 — Colocar avental descartavel de mangas longas
169 — Retirar avental descartavel de mangas longas
170 - Colocar a mascara N95 (PFF2 ou EPR)
171 — Controle de infecgdo em cirurgia ortopédica
172 — Prevengdo de infecgdo do sitio cirtrgico
Cuidados pedidtrico e Neonatal
173 — Cuidados com Fototerapia
. 174 — Identificagdo do Recém-nascido
175 — Admissédo do recém-nascido no alojamento conjunto
176 — Administrag¢do de vitamina K no recém-nascido
177 — Prevengéio do ingurgitamento mamario /@?
178 - Protecdo oftalmica do recém-nascido \@
179 — Alimentagéo oral do recém-nascido
180 — Cuidados de enfermagem na admissdo de criangas na enfermaria pediatra

181 — Cuidados de enfermagem na admissdo de criangas na enfermaria cirurgica na

. pediatra S/
182 — Cuidados de enfer. preparo e a administragdo de medicagao intramuscular
pediatria

183 — Cuidados de enfer. preparo e a administragdo de medicagdo oftalmica na pediatria

184 — Cuidados de enfer. preparo e a administracdo de medicagdo oral pediatria

185 — Cuidados de enfer. preparo e a administragdo de medicagdo otologico pediatria ‘.___5&
186 — Cuidados de enfer. preparo e a administragdo de medicag8o subcutanea pediatra

187 — Controle de pediculose em pediatria Eﬁ/

188 — Transferéncia interna de paciente em pediatria ,a Folha NO 69 23
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Procedimentos Obstétricos 4 8 8

189 - Admissdo da gestante no centro cirurgico obstétrico
190 — Gestante no pré-parto para o parto normal
191 — Gestante no pré-parto para o parto cesareo
192 — Gestante (circulagdo da sala) para o parto normal
193 — Gestante (circulag@o de sala) para o parto ceséareo
194 — Admissdo da gestante maternidade
195 — Alojamento materno

. 196 — Alojamento conjunto
197 — Pos-parto normal imediato
198 — Pés-parto cirtirgico imediato

Procedimentos Ortopédicos

199 — Avaliagdo pré-operatdrio do paciente ortopédico /L@Z
200 — Preparagdo do paciente para cirurgia ortopédico |
201- Montagem da sala cirtrgica para procedimentos ortopédicos \@

202 — Assisténcia durante cirurgia ortopédica
. 203 — Cuidados po6s-operatorio em cirurgias ortopédicas
204 — Mobilizagdo e reabilitagdo pds-operatério cirurgia ortopédica e traumatoldgica

205 — Tratamento de fraturas de membros superiores e inferiores.
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H - ORGANIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS 4 6 9

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS A SER IMPLANTADA

O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos desempenha um papel crucial na

estrutura organizacional. A fungdo desse setor transcende o simples gerenciamento de
processos burocraticos, abrangendo areas vitais como a gestdo dos recursos humanos, a
manuten¢io de um ambiente de trabalho sauddvel e a garantia do cumprimento das
politicas e regulamentagbes vigentes. Sua relevincia ¢ amplamente reconhecida pelos

impactos positivos que tem em toda a organizagio.
Gestio dos Recursos Humanos

O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos € responséavel por atrair, selecionar e
reter os melhores talentos para a organizagdo. Isso vai além da simples contratagéo,
envolvendo a identificagdo de necessidades de treinamento, desenvolvimento profissional
e plano de carreira para cada colaborador. A capacidade de gerir talentos de forma eficaz
contribui diretamente para o aumento da produtividade e satisfagdo dos colaboradores, o

que, por sua vez, impacta positivamente nos resultados da empresa.
Cumprimento das Politicas e Regulamentacdes

O departamento atua como um guardido das politicas e regulamentagbes internas e
externas. Isso inclui garantir que todos os colaboradores estejam cientes e cumprindo o \g
Codigo de Etica e Conduta da empresa, além de cumprir as leis trabalhistas e
regulamentagdes relacionadas. Ao garantir a conformidade,

o departamento protege a empresa de potenciais riscos legais e financeiros, mantendo a

reputagdo e a integridade da organizagio.
Criagfio de um Ambiente de Trabalho Saudavel

O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos desempenha um papel fundamental na
criagdo de um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo. Ao promover a diversidade, a
igualdade e a prevengdo de assédio e discriminagdo, contribui para um clima &
organizacional positivo. O bem-estar dos colaboradores é uma prioridade, e isso se reflete

na produtividade, na retencdo de talentos e na construgéo de uma cultura corporativa forte.
‘fA
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Os Seis processos de Gestio de Pessoas

470

e Processo de Agregar Pessoas: Incluir novas pessoas na empresa. Recrutamento

e selecdo de pessoas;

e Processos de Aplicar Pessoas: Orientar e acompanhar o desempenho das pessoas

nas atividades que foram solicitadas;

e Processos de Incentivar as Pessoas: Satisfazer as necessidades individuais,

motivando-as;

e Processo de Desenvolver as Pessoas: Processos para capacitar e incrementar o

desenvolvimento profissional e pessoal das pessoas;

e Processo de Manter as Pessoas: Criar condigdes ambientais e psicologicas

. satisfatoria as atividades das pessoas.

e Processo de Monitorar Pessoas: Acompanhar e controlar as atividades das

pessoas, verificar resultados.

A area estratégica ¢ composta por trés principais frentes sendo recrutamento e Selegdo,

Treinamento e Desenvolvimento dos Profissionais e Educagdo Permanente.

Uma das maiores dificuldades para a consolidagdo do SUS e a qualificag@o da assisténcia
de urgéncia e emergéncia é a questdo dos recursos humanos adequados quantitativa e
qualitativamente, consideradas a selegfio, a adesdo aos compromissos da assisténcia no

SUS, a fixac8o das pessoas selecionadas e a politica de educagdo permanente.

Com efeito, as equipes multiprofissionais motivadas, portadoras de uma cultura de

228

responsabiliza¢do partilhada e com praticas cimentadas na reflexéo critica e na confianga
reciproca, constituem o principal ativo e a chave estratégica para o sucesso da satde

publica. X

Desta forma, para o ISV, o profissional ndo é simplesmente mais um contratado, mas €,
sobretudo nosso colaborador, um parceiro fundamental para o sucesso de nosso projeto

—~

de qualificagéio da urgéncia e emergéncia.
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A ISV buscara integrar uma rede de formagdo de nivel superior, privilegiando as 471

institui¢des formadoras da Regido, que oferegam:
a. A insergdo de estagidrios obrigatérios supervisionados;
b. Campo de pesquisa para trabalhos académicos de final de curso da educag@o superior;

c. Campo de pesquisa nas édreas do cuidado em pronto atendimento de urgéncia e

emergéncia, da gestdo de unidade de pronto atendimento e dos territérios integrados.

No caso de trabalhos de final de curso e pesquisas serdo observadas as regras pertinentes
e a necessaria aprovagdo prévia pela SMS na forma da regulamentagdo para pesquisas

com Seres vivos.

POLITICA PROCESSO SELETIVO - ISV

e A contratagdo dos profissionais consistirda em avaliagdo de curriculo (primeira
fase) e de entrevista individual ou coletiva para todos os cargos, ambos de carater
eliminatério.

o Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificagdo e a chamada
para o exercicio de suas atribuic¢des.

e O processo de selegdo para contratagdo sera acompanhado pela Comissdo de
Licitagdo do Instituto Sao Vicente, obedecidos aos critérios de habilitagdo
especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital, havendo analise
por profissionais técnicos nas duas fases do certame.

e A selegdo destina-se a contratagdo de profissionais estipulados.

. e Para as pessoas com deficiéncia ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas para admissdo imediata e para a formagdo do cadastro de

reserva, desde, que os critérios minimos previstos na sele¢do e a nota para \@

&

aprovagao;

o A remuneragdo para os cargos serdo referidos no Edital de contratagdo.
o A jornada de trabalho e atribui¢des dos cargos serdo referidos no Edital de
contratagéo. /<

o A contratagdo a que se refere ao edital sera por tempo indeterminado. , =
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POLITICA DE ADMISSAO E DEMISSAOQ - ISV l 4

O processo de admissdo € a contratagdo de um funcionario, e o de demissdo € o
encerramento do vinculo empregaticio. Ambos sdo processos administrativos e legais que

fazem parte da gestdo de recursos humanos.
Admissio

« E o ingresso de um novo funciondrio na empresa
e Envolve atividades como recrutamento, selegéo, integragdo e onboarding
« E realizado pelo Departamento Pessoal e Recursos Humanos
» Exige cumprimento da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
. e Pode incluir exame admissional

Demissdo

e E o0 encerramento do vinculo empregaticio com um funcionario
e Envolve etapas como:

e Aviso prévio

e Termo de rescisdo de contrato

e Comunicado de dispensa

o Atestado médico demissional

e Extrato do FGTS
. Consideracdes importantes

« E fundamental ter uma politica de admissdo e demissdo bem definida

e Ambos os processos devem ser éticos e respeitar os direitos do empregado e os
interesses da empresa

o A forma como sdo conduzidos reflete a cultura empresarial

e A empresa pode ser multada se ndo cumprir as regras de admiss@o e demisséo

‘2
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POLITICA DE AFASTAMENTO - ISV 4'73

Afastamento por motivo de saude:

e O trabalhador apresenta um atestado médico que comprove a incapacidade para o
trabalho

e O trabalhador solicita o beneficio de auxilio-doenca ao INSS

e O trabalhador passa por uma avaliagdo médica

e Seaprovado, o trabalhador comecga a receber o auxilio-doenga

e O afastamento pelo INSS pode ser solicitado pelo aplicativo ou site do Meu INSS.

e O Retorno sera validado com o atestato de alta médica assinado pelo médico

especialista.

POLITICA DE ATESTADO MEDICO - ISV

O processo de atestado médico envolve a emissio do documento, a

apresentacio ao RH e a validac¢io do documento.
Apresentagdo do atestado :

e O trabalhador deve apresentar o atestado até 48hs do recebimento do atestado ao
setor de RH.
» Em caso de afastamentos mais longos, superior a 15 dias, o Rh inicia o processo

de afastamento em folha e orientagdo ao funcionéario pedir o auxilio por

. incapacidade temporéria pelo MEU INSS. ASL

POLITICA DE FERIAS - ISV

O processo de férias na CLT envolve o direito a 30 dias de descanso apés um ano

de trabalho, a notificagéio do funcionario e o pagamento da remuneragio. ‘@/

Periodo aquisitivo @/

e O primeiro ciclo de férias pode ser concedido em até 1 ano de 11 meses de

- / sdo
admisso. ,Sf/'/ ‘55\510 Yo,
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» Apds o priemiro ciclo de férias 0 empregador deve conceder as férias no prazo de 4 7 4

12 meses apos o empregado adquirir o direito.
e O periodo aquisitivo € o intervalo de tempo de 12 meses em que o empregado tem

direito a férias.
Pagamento da remuneragido

¢ O pagamento da remuneragdo das férias e do abono pecunidrio, caso solicitado,

deve ser efetuado até dois dias antes do inicio do periodo de descanso.

Venda de Férias

e E permitido apenas venda de (10) dias, caso seja validado pela Gestdo imediata
. do colaborador.

POLITICA DE LICENCAS - ISV

A politica de licengas da CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) prevé
periodos de afastamento do trabalho sem prejuizo do salério. Essas licengas sdo
fundamentais para a gestdo de recursos humanos e do departamento pessoal das

empresas.
Tipos de licencas

o Licenga-maternidade
. ¢ Licenga-paternidade \@/
« Licenga-obito g
e Licenga-casamento @/
e Licen¢a médica
» Licenga por doagéo de sangue voluntéria

» Licenga-eleitor

« Licenca sindical

» Licenga-acompanhamento S// A

&
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Condigdes de licenga

e Cada tipo de licenga tem suas especificidades, como requisitos para elegibilidade
e duragdo
e Acordos e convengdes trabalhistas podem trazer alteragdes

e O ndo cumprimento das licengas pode trazer problemas na justica
Exemplos de licenca

o Licenga nojo, que ¢ o afastamento de dois dias em caso de falecimento de um
parente proximo
o Auxilio acidentdrio, que é pago em caso de acidente de trabalho ou diagnéstico

. de doenga de natureza trabalhista incapacitante
Afastamento por doen¢a ou acidente

e O empregador paga o saldrio integral referente aos 15 primeiros dias de
afastamento

e A partir do 16° dia de afastamento, o pagamento € feito pelo INSS

POLITICA DE SUBSTITUICOES —ISV \Q/

A substituicdo tempordaria do empregado é um procedimento que ocorre quando a

empresa convoca um funciondrio para assumir temporariamente as fungdes e
responsabilidades de outro colaborador. Esse procedimento pode ser adotado durante

. situagdes especificas, para substituir um funciondrio que estd de férias ou que tirou

a licenca-maternidade, ou foi afastado por motivo de doenga por exemplo.

Nestes casos, realizaremos um contratro de trabalho temporario onde todos os
direitos previstos por lei serdo aplicados. E o funcionario podera realizar cobertura do

periodo de substitui¢do do colaborador afastado.

INS}?)
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

O treinamento e desenvolvimento tem como finalidade preparar os funciondrios para

execucdo imediata das tarefas peculiares da organizagio, ndo apenas no cargo ocupado,
mas também para que o individuo possa exercer atitudes de mudancga nas pessoas, a fim

de criar um clima satisfatorio aumentando assim a motivagéo.

Apés analisar a unidade no que refere ao clima organizacional, indice de treinamentos e
desenvolvimentos, entre outros indicadores de pessoal, a drea de gestdo de pessoas ira
elaborar um plano de Treinamentos e Desenvolvimento com as informagdes necessarias
do trabalho como periodo em que serdo realizados os treinamentos, objetivos ¢ metas,

resultados alcangados e plano de agdes.
. As Principais atividades da drea sdo:

e Buscar desenvolvimento dos funciondrios bem como das equipes com intuito de

motiva- 16s;
e Criagdo de formas de escuta aos funcionarios;
e Apoiar as Geréncias no quesito lideranga e gestdo de equipe. @{

Politica de Recursos Humanos contendo: processo de afastamento, férias, atestados,

licengas e substituigdo.

PROPOSTA DE EDUCACAO E CAPACITACAO EM SAUDE

A Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude (PNEPS) foi criada em 2004,
com o objetivo de orientar a formagdo e o desenvolvimento de profissionais de saude em

. todo o pais. A PNEPS é uma politica transversal que se articula com outras politicas do @/
Sistema Unico de Satde (SUS), visando a melhoria da qualidade da assisténcia em satde

prestada a populagéo.

A PNEPS busca promover a integrag@o entre os processos de trabalho, gestdo, educagdo

e saude, visando a construgdo de redes de atengdo a saide mais efetivas e eficientes. Essa

- ; we : s
politica se baseia em trés pilares fundamentais:
Trabalho em equipe: A PNEPS estimula a formagdo de equipes multidisciplinares e
interprofissionais, que atuem de forma integrada e coordenada na atencgfo a satude. A
colaboragdo entre os diferentes profissionais de saude é fundamental para a promogéo de x
b i ; 0SA0 y,
uma assisténcia integral e humanizada. St <
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Educag¢@o permanente: A PNEPS reconhece a educagdo permanente como um processo 4" 7

continuo e dindmico de formagdo e desenvolvimento de competéncias técnicas,
cientificas, éticas e politicas dos profissionais de saide. A formagdo continuada é
essencial para atualizagdo dos conhecimentos, praticas e tecnologias, visando a melhoria

da qualidade da assisténcia em satde prestada a populagéo.

Gestdo participativa: A PNEPS propde uma gest&o participativa, com a participagdo ativa
dos profissionais de saude e da comunidade nas decisdes e ag¢des relacionadas a saude. A
gestdo participativa visa a melhoria da qualidade da assisténcia em saude e ao

fortalecimento da democracia participativa.

A implementagdo da PNEPS depende da articulagdo entre gestores, profissionais de
saude, institui¢des formadoras, entidades representativas dos trabalhadores e usudrios do
. SUS. A PNEPS se baseia em diretrizes, objetivos ¢ metas que devem ser aplicados em

todos os niveis de gestﬁo do SUS.

A PNEPS tem como principais desafios a articulagdo com outras politicas do SUS, a
promog¢do da cultura da educagdo permanente em saude, a superagdo de resisténcias
institucionais, a formagdo de equipes multidisciplinares e interprofissionais, e a

incorpora¢do da gesto participativa na pratica cotidiana dos servigos de saude.

Em sintese, a PNEPS ¢ uma politica estratégica para a formag&o e o desenvolvimento de X
profissionais de saide, com o objetivo de fortalecer o SUS e melhorar a qualidade da
assisténcia prestada a populagdo. A implementagdo da PNEPS requer um esfor¢o conjunto

e continuo de todos os envolvidos no processo de atengdo a saude.

A educagdo permanente € um processo de formag@o continua que visa aprimorar as
competéncias técnicas, cientificas e éticas dos profissionais de satde, visando a melhoria
da qualidade da assisténcia prestada a populagdo. Uma proposta de educagdo permanente @"
para os profissionais de saude deve considerar as necessidades e demandas locais, bem

como os desafios e oportunidades oferecidos pelo contexto socioecondmico e cultural. jv’f’/ !
A seguir, apresento uma proposta de educag@o permanente para os profissionais de satide:

e Identificagdo das necessidades de formagéo: O primeiro passo € identificar as

necessidades de formag@o dos profissionais de satde, por meio de uma anélise

das demandas locais e das competéncias exigidas para o exercicio das
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atividades. Essa identificagdo pode ser realizada por meio de pesquisas, by
]

entrevistas, grupos focais, entre outras estratégias.

¢ Defini¢do dos objetivos e contetido: Com base nas necessidades identificadas, é
possivel definir os objetivos e contetido da formagao continuada. Os objetivos
devem ser claros, mensuraveis e alinhados com as politicas e diretrizes do SUS.

Os contetidos devem ser atualizados, relevantes e baseados em evidéncias
cientificas.

e Sele¢do de metodologias: A selegdo das metodologias de ensino-aprendizagem
¢ fundamental para o sucesso da formagdo continuada. As metodologias devem
ser variadas, participativas e adequadas as caracteristicas dos profissionais de
saude e dos conteudos a serem abordados. Podem ser utilizadas palestras,
debates, estudos de caso, simulagdes, entre outras estratégias.

e Implementagdo do programa de formag#o: A implementagdo do programa de
formagdo continuada deve ser planejada e organizada de forma cuidadosa,
levando em considerag@o as necessidades e disponibilidades dos profissionais

e de saude. E importante que haja apoio institucional e recursos financeiros K
adequados para a realiza¢do das atividades de formag@o.

e Avaliagdo do programa: A avaliagdo do programa de formagdo continuada ¢
fundamental para o seu aprimoramento e adequagdo as necessidades dos
profissionais de satide e da populagdo. Devem ser avaliados os resultados
alcangados, a satisfagdo dos profissionais de saude, a efetividade das
metodologias utilizadas e os impactos na qualidade da assisténcia prestada.

e Monitoramento e¢ manutengdo do programa: O programa de formagdo ,L@
continuada deve ser monitorado e mantido ao longo do tempo, com atualizagdes
e adaptagdes conforme as necessidades e demandas locais. E importante que &/ |
haja um comprometimento institucional com a continuidade e a sustentabilidade @

;
v

do programa de formagdo continuada.

Essa ¢ uma proposta basica de educagdo permanente para os profissionais de satude, que
pode ser adaptada de acordo com as especificidades e necessidades de cada contexto
local. E fundamental que a formagdo continuada seja vista como um investimento na
qualidade da assisténcia prestada e na valorizagdo dos profissionais de saude, visando a

melhoria da satude da populagio.
8 (o)
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usudrios e entre si, na forma como os processos de trabalho sdo planejados e executados,

entre outros aspectos.

PROCESSO DE SEGURANCA DO TRABALHO

A Politica de Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes no Hospital tem como

premissa fundamental a preservagéo da integridade fisica e mental de seus colaboradores,
pacientes e visitantes. A institui¢do reconhece que um ambiente seguro € essencial para
garantir a qualidade e a continuidade dos servigos prestados, promovendo a mitigagdo de

riscos e a conformidade com as normas regulamentadoras aplicéveis ao setor hospitalar.

Dessa forma, esta politica estabelece diretrizes estratégicas para a identificagfo, controle
. e eliminacdo de riscos ocupacionais, bem como a implementagdo de programas de
capacitagdo continua e mecanismos de fiscalizagdo interna, consolidando uma cultura

organizacional pautada na seguranca, prevengdo e responsabilidade coletiva.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A politica de seguranga sera estruturada com base nos seguintes pilares: &
gestdo da seguranga no trabalho sera estruturada com base nos seguintes principios:

« Prevengdo e mitigacdo de riscos: realizagdo de analises sistematicas dos processos

de trabalho para antecipagio e eliminagéo de potenciais fatores de risco.

e Ades@io as Normas Regulamentadoras (NRs): cumprimento rigoroso das

. exigéncias legais vigentes, especialmente as relacionadas ao setor hospitalar.

o Capacitagdo e desenvolvimento continuo: implementacdo de treinamentos,
campanhas de conscientizagdo e programas de educagdo corporativa em

seguranca do trabalho.

o Responsabilidade compartilhada: fortalecimento do compromisso de todos os _Y/‘/-:/

colaboradores com as boas praticas de seguranga, prevenindo incidentes e

garantindo um ambiente organizacional seguro e saudével. @’

e Monitoramento e auditoria: estabelecimento de processos sistematicos de

fiscalizagdo interna para garantir a efetividade das medidas implementadas.

@ institutosaovicente@gmail.com
@ Telefone: (088) 3536 - 1280
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S

A seguranga no ambiente hospitalar exige uma analise continua e detalhada dos riscos
ocupacionais, garantindo que medidas preventivas sejam aplicadas com eficiéncia. Para

isso, serdo adotadas as seguintes abordagens:
Mapeamento de Riscos

Serd conduzido um levantamento minucioso dos riscos inerentes a cada fungdo e setor do

hospital, contemplando:

¢ Riscos fisicos: exposicao a ruidos, iluminac¢do inadequada, radiagdes, variagdes

térmicas, entre outros.

. e Riscos quimicos: contato com substdncias quimicas potencialmente nocivas,

como medicamentos, anestésicos e agentes de limpeza hospitalar.

» Riscos biolégicos: exposi¢do a agentes patogénicos, fluidos corporais e materiais

infectantes.

e Riscos ergondmicos: atividades que exijam posturas inadequadas, esforgo

repetitivo e carga fisica excessiva. “_—)@&

e Riscos mecdnicos e de acidentes: utilizagdo de equipamentos hospitalares,

mobilidrio inadequado, risco de quedas e choques elétricos.

IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS 85

. Com base no mapeamento de riscos, serdo adotadas agdes para minimizar impactos

negativos, incluindo:

¢ Adequacio do ambiente de trabalho, priorizando condigdes seguras e

conformidade com as normas vigentes.

/
* Fornecimento e fiscalizacio do uso de Equipamentos de Protecio Individual Y/<

(EPIs), garantindo que todos os profissionais estejam devidamente protegidos.

o Defini¢iio de protocolos de biosseguranca, reduzindo a exposi¢do a agentes

infecciosos e substancias perigosas.

o Monitoramento continuo das condi¢des ergondmicas, evitando doengas 0,\05?\0 v,
D

ocupacionais e promovendo o bem-estar dos colaboradores. &

@ institutosaovicente@gmail.com @_

@ Telefone: (088) 3536 - 1280
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A formagio e sensibilizagdo dos colaboradores sdo aspectos essenciais para o sucesso da

politica de seguranga. Para isso, serdo implementadas iniciativas como:

o Treinamentos periédicos sobre seguranga no trabalho, uso correto de EPIs,

prevengdo de infecgdes e manejo seguro de equipamentos hospitalares.

o Campanhas de conscientizagdo com abordagens interativas e informativas sobre

praticas seguras no ambiente hospitalar.

o Simulagdes e exercicios praticos para capacitagdo em situagdes emergenciais,

como incéndios, vazamentos quimicos e acidentes biolégicos.

. o Integrag@o de novos funciondrios com modulos obrigatdrios sobre seguranga do

trabalho e diretrizes institucionais.

COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A seguranga dos colaboradores sera tratada como uma prioridade estratégica do Hospital
com o ISV (Instituto Sao Vicente) assumindo um papel ativo na criagdo e manutengdo de

um ambiente seguro ¢ adequado ao bem-estar dos trabalhadores. &

Com a implementagdo dessa politica, espera-se ndo apenas a redugdo de acidentes e
afastamentos, mas também a melhoria da qualidade dos servigos prestados, garantindo

um atendimento seguro e eficiente para pacientes e profissionais de saude.

&

<
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APRESENTACAQ

O Instituto Sao Vicente desempenha um papel essencial no fortalecimento do acesso a saude,
promovendo assisténcia de qualidade e agoes voltadas ao bem-estar da populagao.

QUEM SOMOS

Somos uma Organizagao Social, planejada e efetivada em consonancia com as diretrizes da Lei
Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998, leis estaduais e municipais vigentes que dispoem sobre a

qualidade de entidades. sendo composta por uma equipe administrativa, assistencigl e multidisciplinar

qualificada em prestacao de servigo de Gestao e tecnologia nas areas da s ¢ao e projeto
sociais.

Somos dedicados a gestao de unidades de saude com o objetiv rmar a experiéncia
do usuario. Fundamos o Instituto a partir de um desejo em comum; a gestao de saude de
qualidade e referéncia no setor.

Nosso compromisso e oferecer atendimento hu rsonalizado, sempre utilizando

tecnologias de ponta para garantir a seguranga e a_efi os tratamentos. Com uma equipe

buscamos aprimorar constantemente a

ito, a responsabilidade social, a transparéncia, X

a inovagao e a tecnologia em todas 0S tividades. Com uma visdo voltada para o futuro,

multidisciplinar de profissionais experientes e ’d
gestao em saude e transformar a jornada dqpa

Valorizamos a etica, a sustentabilid

estamos sempre em busca de nov melhorar a gestao em saude e oferecer o melhor para

nossos pacientes e colaborador

Este manual de e operacionais, tem como objetivo tracgar diretrizes e agoes

prioritarias na assistén o a eficacia, sustentabilidade e ampliagdo do impacto social da

' nual detalhado, o plano visa alinhar as operagoes do Instituto Sao
nsformar a saude publica no estado.

Direcionam égico

organizagao. A part

Vicente a sua mij
« Missao: ssa missao é fornecer atendimento de qualidade, com exceléncia e foco na
experiéncia do usuario e na transformagao digital.

« Visao: Queremos ser lideres na prestagdo de servico de saude acessiveis e inovadores,
tornando-nos um modelo a seguir em nossa area de atuagao.

« Valores: Compromisso; Respeito; Empatia; Exceléncia; Responsabilidade social: Trabalho em
equipe; Transparéncia; Inovagao e tecnologia. 5"/ Ly
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@/ £ romae 5
fu' @C%/ 83
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021 - Colocacao dj
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g

nteral

6. Suporte Nutricional
057 - Administracao de diet
058 - Administragao de digfe
059 -~ Instalagao e admj

teral

p da Nutri¢ao Enteral
e e liquidos por via oral

Bngue e envio para Hemocentro
ragao de Hemocomponentes

065 - AsSisténcia ao paciente com reac¢ao Transfusional

8. Assisténcia Ventilatoria

/
066 - Instalacao sistema para mensuragao da pressao venosa central (PVC) 5”/ ~
067 - Compressoes toracicas na ressuscitagao cardiopulmonar

068 - Assisténcia de enfermagem pos ressuscitacao

069 - Auxilio na desfibrilagao elétrica no adulto @\
070 - Intervengoes para choque hipovolémico e séptico

071 - Monitorizacao de pressao arterial nao invasiva (PANI)

072 - Irrigacao Vesical continua S aho Yer
073 - Administracao de oxigénio por mascara de Venturi &

&
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074 - Realizacao de Nebulizacao
075 - Insergao de canula orofaringea (GUEDEL)
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o 9.Exames

ue venoso

sometria arterial

aspirado traqueal

e de gasometria arterial ﬁg
108 - Realizacao e analise do coagulograma
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()
114 - Coprocultura éﬁ' . ‘%‘
115 - Coleta de secrecao de feridas e abcessos ' = FolnaN ™
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(32

N
Y o
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)J o B p

609,365/



INSTITI

SAO VICENTE

152 - Equipamentos de protegao individual - EPI J
153 - Prevencao de Queda

154 - Higienizagao simples das maos

155 - Prevencao de lesao por pressao

156 - Friccao antisséptico das maos com preparacao alcodlica a 70% sob forma de gel

157 - Higienizagao antisséptica das maos

16. Procedimentos Administrativos
158 - Processo administrativo de ébito
159 - Critérios para transferéncia para UTI
160 - Alta Hospitalar
161 - Procedimento administrativo do dbito

g
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ados de enfermagem na admissdo de criancas na enfermaria cirtirgica na pediatra
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!
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190 - Gestante no pré-parto para o parto normal

191 - Gestante no pré-parto para o parto cesareo
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199 - Avaliagao pré-operatorio do paciente ortopédico
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Area responsivel: Assisténcia

\ 5 < 14/01/ s
-y - ADMISSAQO PACIENTE NA SALA Dath da thelisraghe: 1AL 200"
SAOVICENTE VERMELHA Proxima revisao: 14012027

5

Revisdo n”.:001

PROCEDIMENTO: ADMISSAO PACIENTE NA SALA VERMELHA

EXECUTANTE: EQUIPE MULTIPROFISSIONAL. T
1. FINALIDADE

e Garantir a correta admissdo ¢ mancjo inicial de pacientes criticos em sala verm ndo uma rapida)

estabilizagdo ¢ priorizagao dos cuidados conforme a gravidade do caso.

2. MATERIAL NECESSARIO

Maca ou letto de transporte
Monitor multiparamémnco (ELCG. oximetria, pressdo arterial ¢
Ventilador mecanico ¢ mateniais de venulagdo assistida (a
Kit de intubagio orotraqueal (laringoscopio. tubos, ser
Desfibrilador cardioversor
Equipamentos de acesso venoso (cateteres. soro fisig
Camnho de emergéneia com desfibrilador ¢ maghes
EPI (luvas, miscara, avental etc.)
Matenal para coleta de exames (sangue,
Documentagao para registro (ficha de a i ano)
3. EXECUCAO
¢ Recepgio do paciente:

¢ [denufique e confirme a ideny *nte.
& Avalic ramdamente as co (ABC - vias aéreas, respiragao. circulagdo).
e Posicione o paciente ; 1o leito/maca
e Monitorament \
%) . _ #®

Conecte o nitor multipgrametrico e avalie 0s sinais Vilas niciais,
e |[nstale cessano ¢ avalice a saturagdo de oxigemo.

£
e I enoso perilerico ou central, se necessario ,/‘

® Realize a avaliagdo primarnia seguindo o protocolo ABCDE (Airway. Breathing, Circulation. Disability. '
Exposure).

e [dentifique rapidamente os problemas criticos ¢ estabelega as priondades. @

Tratamento Inicial:

Inicic a adminmistragdo de medicagoes conforme a necessidade (analgésicos, sedativos, vasopressores eie.)
Prepare e assista a intubagio orotraqueal se necessario

Admimstre fluidos mtravenosos conforme prescrigio médica.

mentos de emergencia)
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s Documentagio:

e Registre todas as agoes. intervengocs ¢ a condigdo do paciente em tempo real no prontuario.
e Notifique a equipe médica responsavel sobre a condigdo do paciente ¢ as intervengdes realizadas.

4. RISCO/TOMADA DE DECISAO

e ldentificagdo de pacientes em risco de deterioracao rapida: Priorize a avaliagio ¢ intervengio em |
pacientes com sinais de choque, insuficiéncia respiratoria ou comprometimento neurologico.

¢ Tomada de decisdo rapida: A equipe deve estar preparada para decisoes imediatas, como
intubagdo. administragdo de vasopressores, ou desfibrilagdo, com base nas condigdes vitais do
paciente.

« Manejo de recursos: Avalic a necessidade de ativar protocolos de emergéncei;

____suwporte especializado.
5. ANEXOS

jonar equipes de

®  Sem anexos.

6. REFERENCIA! - . o _

e Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS) Provider American Heart Association, 2020,

e Protocolo de Mancjo Clinico do Coronavirus (COVID-19) vao Especializada Brasilia: Ministerio du
Saiide, 2022, Disponivel em: Ministério da S'm}?
¢ Diretrizes para o Atendimento de Emergéncy SBME, 2021,

as: Protocolo para Profissionats de Saude. Genebral

| VALIDADOPOR

~

o anual de Aten¢do Pnmina nas Urgéncia

Organizagcdo Mundial da Saude, 202]
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| o ST I PROCEDIMENTO OPERACIONAL Data da elaboragio: 14/01/2025 |
'| S‘V SAO VICENTE | PADRAO PARA AVALIACAO Proxima revisio: 14012027
| N’ DOS SINAIS VITAIS

Revisio n”.:001

1

l PROCEDIMENTO: AVALIACAO DOS SINAIS VITAIS

EXECUTANTE: EQUIPE DE ENFERMAGEM.
1. FINALIDADE

o A avaliagdo dos sinais vitais refere-se a medigdo e registro dos parametros
temperatura corporal, frequéncia cardiaca. pressdo artenal, frequéncia respir; pftitacio de oxigénio nol

sangue. Este POP baseia-se nas diretrizes da Organizagiao Mundial da

. ' especializada em enfermagem ¢ saude.
e [ste POP aplica-se a todos os profissionais de saude envol) adly Magao dos sinais vitais, incluindo
enfermeiros, téenicos de enfermagem ¢ médicos, em amby AL res, ambulatorials ¢ domicihiares. ;
|
R s MR, S S— ) = =y
YT T R ]

e Termometro;
e LEsfigmomanometro;
e [stetoscopio;

e  Oximetro de pulso;

3. EXECUCAO

. 1. . Preparagio: \

Vernficar

ade dos equipamentos necessarios: termometro, esfigmomandometro, estetoscopio,

| oxim tre outros.

I

| Garan acidade do paciente. r
Lavar as maos ¢ utihzar equipamentos de protegao individual (EPIs) conforme necessirio.

2. . Medigao dos Sinais Vitais:
Registrar a temperatura corporal utilizando um termémetro apropniado (oral. axilar, umpinico ou retal }:
conforme adade ¢ condigiio do paciente.
Medir a frequéncia cardiaca palpando o pulso radial ou carotideo por 1 minuto, ou utilizar um monitor de|
frequéncia cardiaca.
| Aferir a pressio arterial utihzando um esfigmomanometro, seguindo a téenica  adequada de acordo com o

equipamento utilizado.
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Contar a frequéncia re aplramria observando os movimentos toracicos por | minuto.

Avaliar a saturagdo de oxigénio no sangue utilizando um oximetro de pulso.
Registro dos Dados:

Registrar os valores obtidos de forma clara, legivel ¢ em unidades de medida apropriadas. em uma ficha ou

E a v |
sistema eletronico de prontudno do paciente. .
Incluir a data e hora da avaliagio. |

4. RISCO/TOMADA DE DECISAO S ! |

e Nio realizagio ¢ a avaliagdo dos sinais vitais de acordo com a rotina estabeleci i¢do de saude.
e [dentificar ¢ comunicar quaisquer alleragoces significativas nos sinais vitais pg ¢ saude responsavel,

®  Sem anexos.

6. REFERENCIAS

| e Potter, P. A, Perry. A. G, Stockert, P.. & Hz ndamentos de Enfermagem. Elsevier Brasil.

e  World Health Organmization (WHO). (201 al Guidehnes: Pocket Guide to Essential Practice.

e Smelzer. S. C., Bare, B. . .. & Cheever. K. H. (2017). Brunner & Suddarth - Tratadp de

i Enfermagem Médico-Cig ara Koogan.

CAPROVADOPOR | VALIDADO POR
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VERIFICACAO DA
FREQUENCIA CARDIACA

Revisdao n,:001 |

—

PR()( EDIMENTO: VERIFICAC ~\() D-\ FREQU I:N( IA CARDIACA

EXECUTANTE:
i. FINALIDADE

e Padronizar rotina de verificagdo da frequéncia cardiaca do paciente auxiliando 1
ser utilizada.

y ¢ lerapeutico a

2. MATERIAL NECESSARIO

. |« Relogio com ponteiros de segundos ou cronometro.
« EPI'S

3. EXECUCAO

1. Higienizar as maos:
2. Reunir o material ¢ levar ao leito - proximo a
3 Se identificar para o paciente e/ou acomp
4. Conferir o nome do paciente pela pulg
5. Explicar o procedimento ao pac
6. Deixar o paciente deitad

7. Iniciar a escolha dé

. ' N. Colocar o dedo
9. Procur ulso antes de iniciar a contagem, 1@ g
10. Contar entos durante | (um) minuto; '

ial. braquial, carotideo ¢ femoral:

icador sobre a arténa escolhida, comprimindo-a levemente:

I'1. Deixar o paciente confortavel no leito;
12, Higlenizar as maos:
13. Manter o ambiente em ordem;

f" .
14, Realizar as anotagdes no sistema: 5//

15 Repetir o procedimento conforme prescnigdo medica ¢ de enfermagem.
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4. RISCO/TOMADA DE DECISAO

=

« Nao usar o polegar para verificar o pulso, pois a propria pulsagiao pode ser confundida com a do paciente. |
« Nio fazer pressio forte sobre a antéria, o que podera impedir a percepgiao dos batimentos.
« Sepulso < 60 ou ~ 100 comunicar o enfermetro.

« Em caso de duvidas quanto a venificagdo, repita o procedimento.

e SEM ANEXOS

6. REFERENCIAS

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020

7. VALIDACAQ

ELABORADO POR APROVADO POR
| y
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Area responsavel: Assisténcia |

p NI PRO(‘ED!ME.\'T:O | Data da elaboragio: 14/01/2025 |
3 S SAONICENTE OPERACIONAL PADRAO PARA Proxima revisao: 14/01/2027 |
e’ ' VERIFICACAO DA

FREQUENCIA RESPIRATORIA e~ St e '

1 Revisdo n”.:001

\ PROCEDIMENTO: VERIFICACAO DA FREQUENCIA RESPIRATORIA

EXECUTANTE:
1. FINALIDADE

e Afenir de forma correta a frequéncia respiratona, bem como as caracteristicas do

=

. MATERIAL NECESSARIO

» Relogio com ponteiro de segundos ou cronometro.

A5 3. EXECUCAO

1. Higienizar as maos:

I-J

. Reunir o material e levar ao leito - préximo ao paciente:

tad

. Idenficar-se para o paciente e/ou acompanhanlc?
4. Contenr o nome do paciente pela pulseira n
5. Explicar o procedimento ao paciente e/

6. Colocar o paciente sentado ou dei

~J

. Simular que esta verifican Kervar os movimentos do torax ou abdome, durante 01 minuto: i

8. Contar um movimen

. respiragao;

Y. Deixar o pacig ‘el no leito:

¢do e expiragdo, observando o ritmo, profundidade ¢ trequéncia da

10.Higien

|
|
11.Manter o am®€nte em ordem: \é
1
12.Realizar as anotagdes no sistema MV PEEP; 5/ P |
. - - . T " g |
I3.Repetir o procedimento conforme preserigao medica:

sho y,, ‘

L

2
Y
°

INS}",
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4. RISCO/TOMADA DE DECISAO

o Valores diferentes da referéncia ¢ alieragoes do padrio respiratorio. comunicar o Enfermeiro.

o Valores de referéncia no adulto: 16 a 20 respiragdes por minuto.

5. ANEXOS -{

e SEM ANEXOS

6. REFERENCIAS )
e SMELTZER.S. C.: BARE, B. G.: BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de enfermagem medico-cirurgica. 12,
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

7. VALIDACAO

) ELABORADO POR | ~ APROVADO POR Q ADOPOR
| | %% # uL’t
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a VERIFICACAO DA GLICEMIA

; CARILAR Revisdo n".:001

' PROCEDIMENTO: VERIFICACAO DA GLICEMIA CAPILAR !

EXECUTANTE:

I. FINALIDADE

Obter de maneira rapida os niveis de glicose no sangue, por meio de pungao
com leitura visual

s de fita reagente

2. MATERIAL NECESSARIO

Par de luvas de procedimento:

Swab com alcool a 70%:

Bandeja ou Cuba rim:

Aparelho dosador de ghicenmia {ghcosimetro);
Tira para o glicosimetro:

Lanceta retratil; z

3. EXECUCAO e

1. Confirmar a indicagdo do exame em pr 10C

2. Higienizar as mdos.

3. Realizar a desmtc.ccan da cool a 70%;
4. Reunir 0 matenal ¢ roXImo ao paciente:
3. ldenficar-se para ou acompanhante:;
6. Conferir cnte pela pulseira de identificagao:
7. Explicar o 1enLo ao paciente ¢/ou acompanhante: \Q
8. Calgar luvas de procedimentos:

?
.o
9. Conferir o codigo da fita com o do aparelho: @/’

10.Ligar o glicosimetro seguindo as orientagdes do fabricante;

) |
1. Acoplar a fita teste ao aparelho; .
I 2.Realizar o rodizio dos locais de pungao;

I3.Realizar a antissepsia da polpa digital escollnda com bola de algodio embebida em solugio ulc@m’
deixe secar; LD
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I4.Puncionar na arca da extrermidade lateral da falange (polpa) com a lanceta obtendo uma gota de sangue
suficiente para o preenchimento da fita-teste:

15.Comprimir o local puncionado com a bola de algediao:
1 6. Aguardar o resultado do teste, cerca de 20 segundos ou de acordo com o fabricante: |
| 7.Informar o resultado do teste ao paciente ¢/ou acompanhante:

I8.Recolher o matenal. descartando- o em local apropniado:
19.Deixar o paciente confortavel no leito:

20.Retirar as luvas de procedimento.

21.Higicnizar as mdos:

22 Registrar a taxa de glicemia capilar do paciente em sistema:
23 Repetir o procedimento conforme prescrigao medica:

24 Checar o procedimento em prescrigido meédica.

4. RISCO/TOMADA DE DECISAO

e Seguir as onentagoes de codificagdo e mu

elho conforme onentagdes do fabricante:
e [Lirro na lentura do exame: venficar o cg Seguir as orientagoes do fabneante do aparelho:

o Comunicar ao enfermeiro valores da

5. ANEXOS

e SEM ANEXOS

6. REFERENCIAS

. P. M. et al. Departamento de Enfermagem da Sociedade Brasileira de Diabetes.

. . e GROSSL S A A,
ermagem em Diabetes Mellitus. Sao Paulo, 2009, p. 42-53.

Manual de Cu ;

AL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL. Protocolos de Enfermagem sob |
cons fanual de Procedimentos em Enfermagem (Abril’Maio). Brasilia. DF: COREN - DF:

__ T.VALIDACAO
FLABORADO POR

APROVADO POR

—

_ VALIDADO POR

f

o gl
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‘\ ' PROCEDIMENTO Data da elaboragiao: 14/01/2025 |
V S \t ) VICENTE OPERACIONAL PADRAO Proxima revisao: 14/01/2027
' VERIFICACAO DA

i TEMPERATURA AXILAR

Revisao n”.:001

PR()( FDI‘“FNTO N i—RIHL M, 5\() DA TLMPLRATURA AXILAR

E‘(ECL TANTE Enlcrmc:ros e Téenicos de Enh.mmgtm
. FINALIDADE

e Detectar problemas termorreguladores auxiliando no diagnostico ¢ na terapéuticing

2. MATERIAL NECESSARIO
. e Algodao com alcool a 70%;
.« Termdémetro; g

« Bandeja:

« 01 folha de papel toaltha.

3. EXECUCAO

1. Thgienizar as mios:

l
2. Reunir 0 matenal ¢ levar ao quarto - pgaxime ciente; %
3. ldenficar-se para o paciente e-"u\ te.
4. Conferir o nome do paci WfTa de identificagdo:

3. Explicar o proceds

|
. 6. Fazer a desinfe

MovVIMentos ungd

te ¢/ou acompanhante;

metro utilizando bolas de algodio embebidos em solugio alcovlica 70%. com
or 03 vezes:

7. Posic ¢ em decubito dorsal ou sentado. expondo ombro ¢ brago: .
8. Verificar sC® axilas estdo integras ¢ secas: |

oL
9. Enxugar a axila escolhida com papel toalha: @
10.Reduzir a coluna de merctrio a menos de 35° ¢ utilizando forga centrifuga (com movimentos firmes):
I'1.Colocar o bulbo do termémetro na regido concavo axilar do paciente mantendo o brago encostado a0 10rax

com a mio tocando o ombro do lado oposto:

nivel dos olhos;
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| 3. Venficar o valor obudo;

|4 Agitar o termometro para que o mercurio retome ao bulbo;

I 5. Limpar o termometro utilizando bolas de algodio embebidos em solugiio alcoolica 70

16.Guardar o matenal em local proprio:
1 7.Deixar o paciente confortavel no leito:
| 8. Higienizar as mios;

19.Anotar o valor da temperatura no impresso de controle do paciente:

20, Repetir o procedimento conforme prescrigio medica ¢ de enfermagem.

| P
o,

4. RISCOTOMADA DE DECISA \()

Em caso de termometro digital, higa- In N dLUdld.ll’ o sinal md:uu\

.
ser usado ¢ finalizado, aparecera o valor na temperatura no vis

e Se o valor da temperatura for > a 37.5°C ou = = a 35"

« Em casos de lesdes na regido axilar, utilizar outros r
supervisio do enfermeiro;

e Verificar se o termdémetro se deslocou da pogig

« A temperatura aferida ndo serd exata se ¢

houver sinal sonoro indicativo do te

Crmometro esta pronto para

nfermeiro;

iragdo, tais com oral/retal com a

caso positivo, repetir o processo de afengio:
o de 3 minutos ndo lor respeitado ¢ ou ndo
aso 1SS0 ocorTa, repetir o processo de atengao.

5. ANEXOS

. §Z_

6. REFERENCIAS

SEM ANEXOS

SMELTZER.S. C;

ed. Rio de Janeirc oogan.2012.

"BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de enfermagem medicocirurgica. 12

APROVADO POR

\'.u.m‘;pg POR

| e’
Or. @@,\w
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3 T PROCEDIMENTO Data da elaboragdo: 14/01/2025
'Sl ' SAO VICENTE OPERACIONAL PADRAO PARA Proxima revisao: 14/01/2027
>y MONITORIZACAO CARDIACA

Revisio n*.:001

| PROCEDIMENTO: MONITORIZACAO CA RDIACA E OXIMETRO DE PULSO

EXECUTANTE: Enfermeiros ¢ Técnicos de Enfermagem
1. FINALIDADE

e Monitorizar os parametros da frequéncia e riumos cardiacos do paciente de forms caz.

e Monitorizar os parametros da saturagdo de oxigénio do paciente de forma s

. 2. MATERIAL NECESSARIO

o  Monitor cardiaco multiparametros;
e Luva de procedimento:

o (abo de 5 denvagoes:

e (abo com sensor de oximetro:

e Elétrodos.

3. EXECUCAO

I. Higienizar as maos:
2 Reunir o matenal e ley 1 leito - proximo ao paciente.
3. Idenficar-se par acompanhante.

te pela pulseira de identificagio;

4
rrt
-~

")
[

ento ao paciente e/ou acompanhante;

6. Calga JQE procedimento: |
7. Realizar tncotomia na regido tordacica do paciente, se necessario; '

8. Limpar os pontos dos ¢letrodos no torax do paciente com bolas de algodao embcebidas em solugdo alcoodlica ]
a 70%:; '
|

9. Ligar 0 monitor: S/L

o |
10.Adaptar o cabo com sensor de oximetro ao dedo do paciente:
I'1.Colocar os cletrodos (5) no torax do paciente (ver anexo); -.é @

1 2. Adaptar os cabos aos cletrodos;

13.Ajustar alarmes e parametros;
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14.Checar as derivagoes, deixar preferencialmente na derivagao DII:
I5.0bservar ritmo da frequéncia;

16.Acionar alarme sonoro;

1 7.Deixar o paciente confortavel no leito:

18.Desprezar o material utilizado em local proprio:

19.Retirar luvas de procedimento;

20.Higicnizar as maos.:

21 .Manter 0 ambicnte em ordem:

22 Realizar as anotagdes no prontuano do paciente;

23.Realizar troca dos eletrodos apos o banho ¢/ou sempre que necessari

== o =

5. ANEXOS

4. RISCO/TOMADA DE DECISAO

Caso o tragado eletrocardiografico ndo sansfatorio, ve trodos estio posicionados

corretamente, Caso cONtrario reposicione-os:

Caso o monitor ou cabos apresentem defciu?n -0s para manutengao.

o & @

—

Figura 1: Posigao dos eletrodos

455\3‘0 =0 e
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6. REFERENCIAS

SMELTZER. S. C.: BARE. B. G.; BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de enfermagem medicocirurgica. 12,
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012,

JEVON. P, EWENS, B. Habilidades fundamentais para enfermagem. Monitoramento do paciente critico. 2 ed
Porto Alegre: Artmed. 2019, p. 131-172. 2.

REZENDE. E. et al. Consenso Brasileiro de Monitorizagio ¢ suporte hemodinamico, Parte 1: Método ¢
Definigdes. Revista Brasileira de Terapia Intensiva, v 17, n. 4, p. 278- 281, 2015

7. VALIDACAO

ELABORADO POR APROVADO POR

Wy \\\) : ﬂuﬁﬁrw
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- : PROCEDIMENTO =
({’ ST OPERACIONAL PADRAO PARA Dyta daclaboracho: 1/R12025
\ S \( ) VICENTE | REALIZACAO DE | Proxima revisao: 14/01/2027

ELETROCARDIOGRAMA (ECG)

Revisio n";:lllll - o
|

| PROCEDIMENTO: REAL I[ -'\(, AO DO H ETROCARDIOGRAMA (ECG)

E\l:( L rﬂ\NTE Enfermeiros ¢ TLCDK os de Lnlmn.np.m

. FINALIDADE

Registrar 0 ECG com tragado correto, nitido. sem interferéncia e com idenuficag

2. MATERIAL NECESSARIO

; 13.Expor o torax. na regido precordial.

i
e [uvas de procedimento: y &
+ o \

e Aparclho de eletrocardiograma:

Caneta;

e Irncotomizador, se necessano;

o Papel milimetrado. ,

1. Verificar no pedido de ECG, o tipo gmex: uisitado. se 12 denvagoes ou uma denvagio especifica;
2. Higienizar as maos
4. ldenficar-se para u acompanhante.
5. Confenir o no

te pela pulseira de wdentificagdo:

6. Explig nto ao paciente ¢/ou acompanhante: \@

/1
procedimento;

e 3 . :
3. Reunir o material ¢ ley, ~Proximo ao paciente: }

8. Solicitar a retirada de adornos e outros objetos metalicos: @____

9. Posicionar o paciente no leito ou mesa de exame;
10.Certifique-se que o paciente ndo esteja em contato com alguma parte metalica no leito;

I 1. Abaixar a cabeceira da cama a 07, exceto quando contraindicado:

12.Conectar o aparelho a rede eletrica conforme voltagem indicada pelo fabricante ou conectar ao computador

com programa especifico:

@10510,?
g Foiha N° !@’%&* |

- - _;P/ @

e assf@“"
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14 Colocar cletrodos descartaveis ou peras na linha precordial:

-V1: 47 ¢spago intercostal a direita do externo;
- V2: 4° espago intercostal a esquerda do externo:
-V3:Stentre V2 e V4
- V4: 3¢ espago intercostal ¢ linha hemiclavicular & esquerda;
- V5: 5" ¢spago intercostal ¢ linha axilar anterior & esquerda:

i - Vo: 57 espago intercostal ¢ linha axilar média a esquerda,

| 5.Colocar as bragadeiras ou eletrodos descartavels nas areas preparadas:

. - RA: brago direito (right arm):
- LA: brago esquerdo (left arm).
- RL: perna direita (right leg):

- LL: perna esquerda (left leg).

16.Concectar os cabos aos scus respectivos ele
MCSMOSs:

¢ bragadciras, conforme indicagdo presente nos 1

17.Ligar o aparelho e iniciar o ECG, segui jentagoes do fabricante: |

[ 8.Identificar o ECG com data. | ompleto. numero do leito e carimbo do profisstonal:

19.Desligar o aparelho, desc » cabos do paciente;

20.Deixar o paciente ¢ confortavel ou encaminha-lo a consulta ambulatorial:

. 21.Deixar a umd

22 Proceder

o do eletrocardiografo. das bragadeiras ¢/ou das peras com o pano limpo umedecido
rda-los em local proprio, mantendo-o conectado a rede elétrica, conforme
bricante:

23.Desprezafo matenial utihizado em local proprio; \é f\@z .
24 Higiemizar as maos,

25 Anotar no prontuario a realizagdo do cxame.

4. RISCO/TOMADA DE DECISAO

e (aso 0 equipamento apresente defeito, solicitar ao coordenador administrativo a troca imediata e o posterior
conserto do aparelho pelo setor de eletronica.

e (Caso o tragado apresente sinais de interferéneia, verificar fixagdo dos eletrodos, bragadeiras, utilizagio do '

alcool e reforgar com o paciente a necessidade do relaxamento, - MG g, |
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i_m caso de paciente amputado ou muitas interferéncias, colocar os eletrodos nas extrenndades do torax
proximo a articulagdo do brago ¢ no abdome proximo a crista iliaca.

Caso o paciente apresente marcapasso, realizar um registro padrao ¢ um com o auxilio de uma pega de ima sobre
0 MAarcapasso.

5. ANEXOS

® Sem anexos

{
=
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Mensagem do Presidente:

O Cédigo de Etica reflete as diretrizes, as convicgdes e os valores os quais pautam as praticas
éticas ¢ comportamentais, fazendo parte da crenga e do proposito de empresas. Para o Instituto
Sio Vicente (ISV), este Codigo de Etica Institucional possui diretrizes pautadas nos principios da
honestidade, integridade e lealdade norteadores de todos os processos e praticas da gestdo. Nossos
valores - Justiga, Sustentabilidade, Solidariedade ¢ Responsabilidade - regem as decisdes € as
relagdes construidas com publicos internos e externos.

Queremos assegurar que os colaboradores e representantes do ISV observem as normas € os
requisitos da Lei Anticorrupgdo, de forma a garantir a adog¢do dos mais elevados padrdes de
integridade, legalidade e transparéncia durante a condugdo da sua atividade.

Esse codigo é uma referéncia para todos, por isso o seu conteudo deve ser conhecido pelos
colaboradores, fornecedores, terceiros contratados e/ou estagidrios, incluindo as Supervisdes,
Geréncias, Superintendéncias e Diretorias, sendo o seu descumprimento passivel de aplicagéo das
medidas disciplinares estabelecidas.

Temos o compromisso da transparéncia, da honestidade e da ética institucional, com a convicgao
de que estamos trabalhando para alcangar o nosso proposito, transformar a satide para o bem-estar
social. Pois, juntos somos mais, juntos somos ISV.

1 | Cultura Organizacional

Missdo: Promover a exceléncia na gestdo de satde.

Visdo: Ser reconhecido nacionalmente em gestdo de saude de forma sustentavel, inovadora e
transparente.

Valores: Justiga; Solidariedade; Responsabilidade e Sustentabilidade

Proposito: Transformar a saude para o bem-estar social.

ISV - O termo ISV abrange ndo apenas a matriz do Instituto, mas todas as unidgdes sob a sua
gestdo.

2 | Conceitos

SO sho Vg,

%
é; Fotha N° J)5=

o U F

‘09 .3,\\3'510"Rp




COMPLIANCE - O termo Compliance € origindrio do verbo, em inglés, “to comply," que
significa cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislagdo e
regulamentagdo aplicavel a atividade.

CORRUPCAO - E o abuso de poder ou autoridade, por uma pessoa, para obter vantagens para
si. A forma mais comum de corrupgdo é o suborno.

LEI ANTICORRUPCAQ - Q ISV, seus fornecedores e parceiros, estio obrigados a observar a
Lei 12846, de 2013 (Lei Anticorrupgdo do Brasil), e todas as leis ¢ normas aplicaveis nos termos
da legislagéo brasileira,

SUBORNO - Consiste no ato de dar ou receber dinheiro presente ou outra vantagem como forma
de indugdo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianga na pratica de
suas fungQes.

PRESENTE - Trata-se de qualquer coisa de valor que ¢ dada ou recebida devido a uma relagdo
comercial e pela qual o receptor ndo tem que pagar o valor justo de mercado.

AGENTE PUBLICO - E considerado “agente plblico” qualquer pessoa que exerga cargo,
emprego ou fungdo publica ou em entidade paraestatal, incluindo; Servidor das esferas Federal,
Estadual e Municipal, dos 3 poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario);

¢ Funciondrios/servidores de empresas controladas pelo governo (empresas estaduais de
saneamento, Petrobras, Eletrobras, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, BNDES,
Aneel, etc.);

e Aquele que trabalha para empresa prestadora de servigo contratada para execugdo de ;2 4
atividade tipica da administragdo publica; )

o Diretores e funcionarios de qualquer entidade governamental em nivel nacional, estadual,
regional, municipal ou local, inclusive os dirigentes eleitos;

¢ Qualquer pessoa fisica agindo temporariamente de forma oficial para ou em nome de
qualquer entidade governamental (como, por exemplo, um consultor contratado por uma
agéncia governamental);

-

« Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes;
e Agentes de administragao publica estrangeira; @/
o Representagdes diplomaticas de pais estrangeiro ou drgaos e entidades estatais;

e Pessoas juridicas controladas pelo poder publico de pais estrangeiro; \@,

¢ Organizagdes publicas internacionais;

* Quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, exerga cargo, emprego ou fungdo
publica em o6rgdos, entidades estatais ou em representagoes diplomaticas de pais \3‘0 sko p

estrangeiro. S
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BRINDES: Todos os produtos distribuidos aos colaboradores a titulo ndo oneroso;

COMISSAO DE ETICA INSTITUCIONAL: Instincia independente, incumbida
prioritariamente da aplicagdo do Codigo de Etica.

3 | Principios Institucionais

01- Transformar as unidades de saiide em verdadeiros centros de referéncia na qualidade do
atendimento ao paciente;

02- Atuar na Gestdo das unidades de saide sempre com eficiéncia e eficacia, buscando
economicidade e o melhor resultado;

03- Proporcionar aos cidadaos os melhores servigos de satde.
4 | Responsabilidade do Colaborador

Todos os profissionais que atuam no ISV devem: Servir aos clientes com prontiddo, competéncia
e profissionalismo; Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos internos; Cumprir e fazer
cumprir as e diretrizes desta politica; Comunicar a diregdo da unidade ou superior imediato
qualquer violagdo da politica; Cooperar com qualquer processo interno e externo de apuragao que
visem elucidar eventos relacionados a atitudes dos profissionais; Usar os recursos de modo
eficiente e responséavel; Trabalhar com equidade, promovendo um servigo que ndo varie de acordo
com as caracteristicas pessoais.

5 | Protegdo ao Patrimodnio

bem como os proprios da instituigdo, devem ser utilizados com zelo, pelos colaboradores,
respeitando as regras de utilizagdo, definidas pelo ISV, evitando, assim, danos e deterioragdo
destes.

Caso os colaboradores ndo estejam aptos a manusear algum equipamento, devera ser solicitada,
ao setor de treinamento, uma capacitagio para utilizagio adequada do bem. E proibida a utilizagdo
dos referidos bens para fins particulares, bem como retira-los do local de trabalho sem autorizagao
prévia, nem omitir informagdes sobre seu extravio, devendo, o colaborador, responsabilizar-se
pela salvaguarda e protegdo dos ativos em seu poder ou a ele delegados.

<+

Os bens moveis e iméveis geridos pelo ISV e os que sdo de sua propriedade devem ser usados‘o sAo qu‘\

exclusivamente para as finalidades estabelecidas pelo instituto. S
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Os bens e direitos sdo confiados aos colaboradores responsaveis por sua salvaguarda, sendo
evitado o desperdicio, perda, danos, roubo, mau uso, furto ou abuso.

Todos os avisos e informagdes anexadas aos flanelografos ou murais do ISV necessitardo de
autorizagdo expressa do Centro de Estudos, vinculado a Diretoria de Ensino e Gestdo da entidade.

06| Condugao ética Profissional

O ISV preza por boas condutas ¢ respeito ao proximo, zelando pela gentileza, justi¢a e
solidariedade para com seus colaboradores € com pacientes, acompanhantes, familiares e
visitantes.

6.1. Atuagdo ético profissional

Os padrdes de conduta a seguir dispostos definem as expectativas minimas de principios
éticos a serem respeitados por todos que compdem o ISV:

Os erros sejam reconhecidos comunicados ao responsavel ¢ corrigidos, sempre que
possivel, a fim de minimizar os danos com os envolvidos;

Nio realizar a pratica de comércio ou prestagdo de servigos particulares no ISV e nas
unidades sob sua gestao;

Nio realizar o repasse para terceiros ou para fins pessoais de metodologias, tecnologicas
ou material produzido pelo colaborador em decorréncia de sua atividade dentro do ISV;
Haja uma boa utilizagdo do seu tempo de trabalho, evitando tratar e resolver assuntos
pessoais no hordrio de trabalho;

Os profissionais ndo devem se ausentar do ambiente de trabalho, sem aviso prévio aos
superiores e/ou pares;

Sejam respeitadas as orientagdes da Segurang¢a e Medicina do Trabalho, SESMT, que
normatizam a seguranga e a prote¢do de todos colaboradores, clientes, acompanhantes e
visitantes;

Respeitar a propriedade da Institui¢do, do cliente ¢/ou do colega de trabalho, devolvendo
ao setor responsavel o boleto encontrado com registro do local, da hora e da data;
Proceder com os registros dos seus atos na Institui¢do, seja por meio de sistemas
informatizados ou documentos da éarea assistencial ou administrativa, de forma clara,
identificada e datada: :é

Zelar pelos documentos da Instituigéo;

Trabalhar em grupo e compartilhar informagdes com seus colegas;

A
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e E proibida toda e qualquer manifestagio de atividade politico partidaria no ambiente de
trabalho, sendo vedado o uso de cargo hierdrquico ou o nome do ISV nas atividades
particulares de que participar;

e Nio comparecer ao local de trabalho com sinais de embriaguez e/ou uso de entorpecentes,
assim como odor de bebida alcodlica;

o Nio realizar agdes e/ou reagdes que denotem desequilibrio emocional ou agressdes assim
como ofensas e humilhagdes a qualquer pessoa em situagdes de conflito;

o Evitar conversas e comentarios sobre assuntos inadequados, de carater institucional ou
nao;

e Naio acessar conteidos improprios em sites ou mesmo nos computadores das Institui¢des;

e E proibida a realizagio em unidades de emergéncia de exames de rotina, checkups ¢/ou
outros que ndo se trate de hipéteses emergenciais por colaboradores e familiares de

médicos do ISV, atendendo a interesses privados.

6.2. Atendimento ao cliente
Para proporcionar ao cliente um servigo de qualidade, devem-se seguir as recomendagdes listadas:

e Nio sdo permitidas demonstragdes de atitudes discriminatorias de pessoas, sejam em
decorréncia da cor, do sexo, da religido, da origem, da classe social, da idade,
incapacidade fisica ou mental e orientacéo sexual;
e Respeito as opinides dos clientes;
e As respostas devem ser claras e rapidas para atender aos anseios do cliente no que diz
respeito ao servigo prestado; ‘
e (aso o responsavel pelo atendimento tenha alguma dificuldade com o cliente, solicitar a y/
presenga de seu superior para auxiliar na melhor conduta para a situagdo em pauta, \3 ~
e Nio tratar de questdes de relacionamento intra e extra equipe na presenga dos clientes;
e Agir sempre com profissionalismo e comprometimento; \g ‘
e Nio deixar o cliente sem resposta ou sem orienta¢do; @’/
e Chamar as pessoas sempre pelo nome com o devido pronome (Sr./ Sra.) caso necessario, |
evitando o uso de apelidos, girias, ou outras formas de tratamentos informais;

e Nio serd aceita a omissdo do atendimento necessario ao cliente.

6.3. Relagdo com colegas de trabalho

Para propiciar um ambiente de trabalho harmonioso e cortés, as relagdes de trabalho devem segg© SAO VJC‘@
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respeitosas e honestas. Para isso ndo serd permitido: &S )
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* Macular a imagem de colegas por meio de comentarios ou boatos maldosos, sejam esses
de cunho pessoal ou sobre seu desempenho profissional;

e Iniciar ou dar continuidade a boatos e falsas informagoes;

¢ Dificultar procedimentos de trabalho e/ou omitir informagdes que impactem na execugio

das fungdes dos colegas.

6.4. Relagdo com fornecedores e distribuidores de produtos

Os fornecedores ¢ prestadores de servigos deverdo ser tratados com justiga, integridade ¢ sem
discriminagéo e dentro de um processo de qualificagio de fornecedores.

O ISV espera que seus fornecedores e prestadores de servigo estejam alinhados com as diretrizes
desta politica.

A contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos deve ser baseada exclusivamente nas
necessidades do ISV, devendo seguir critérios legais, técnicos, profissionais e éticos.

As decisdes de compra devem ser baseadas, além dos valores e condigdes negociadas, em um
julgamento quanto a confiabilidade e integridade do fornecedor.

As relagoes com fornecedores ¢ prestadores de servigos seguirdo as seguintes diretrizes, entre
outras:

¢ O relacionamento entre o ISV e seus fornecedores deve acontecer sempre no ambito
institucional;

e Dar total transparéncia aos processos de aquisigdo de bens e servigos, obedecendo
estritamente ao disposto no Regulamento de AquisicGes de Bens e Contratagdo de
Servigos e na Politica Institucional de Qualificagdo de Fornecedores do ISV;

e Manter processos de negociagdo e contratagdo registrados de forma clara e transparente;

e As condigdes contratuais devem ser explicitas, documentadas e cumpridas de acordo com
a legislagao vigente e com as praticas do mercado;

e Atendimento aos requisitos de especificagdes técnicas, qualidade, pre¢o e condigdes de

pagamento definidas pelo ISV;

e Postura ética e idoneidade na apresentagdo dos servigos e produtos;
)
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e A empresa deve apresentar condigdes técnicas e de regularidade fiscal da empresa,
favoraveis para a execugdo do servigo ou para a venda do produto;

e Nio serdo admitidos subornos nem favores pessoais por partes dos fornecedores;

NOTA: os processos de aquisicdes de bens e servicos devem ser regidos por licitude e
reportados ao Manual de Contratag¢io de bens e servicos do ISV em vigor.

O relacionamento com fabricantes e distribuidores de produtos deve ser baseado na troca de
informagdes que levem ao desenvolvimento das atividades contribuindo para a eficiéncia,
seguranca e transparéncia na exposi¢do de vantagens e riscos de produtos e

solugdes.

O atendimento de fornecedores deverd ser feito sempre pelo setor técnico competente, mediante
prévio agendamento, registrado em controle informatizado do ISV.

Havendo mais de uma pessoa no setor técnico competente para o atendimento do fornecedor,
devera ser feito um rodizio entre os colaboradores, sempre com duas pessoas participando das
reunides

6.5. Relagdo com a esfera publica

O ISV tem neutralidade politica e ndo fara contribuigdes, a partidos ou organizagdes politicas ou
a candidatos a cargos eletivos.

Nenhum colaborador poderd, direta ou indiretamente, oferecer, conceder, prometer ou autorizar a &
entrega de valores monetarios ou outros recursos a um agente publico.

Nenhum colaborador ou representante que atue em nome do ISV pode se valer da oferta, promessa
ou autoriza¢do de pagamento e/ou doagdo como instrumento de obtengdo e/ou manutengdo de
negocios e/ou vantagens indevidas em orgdos de governo.

¢

A gestdo da verba puiblica deve ser feita com transparéncia, devendo prevalecer a lisura e registros
de todas as transages ¢ estes devem ser disponibilizados para fins de prestagdo de contas,
seguindo a legislagdo em vigor.

Os colaboradores deverdo, sempre, manter uma atitude de respeito e colaboragio com os
representantes das autoridades no ambito de suas competéncias e nos processos de investigagio

¢ fiscalizagdo.
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Néo devem ser realizadas contribuigdes em troca de favores ou a mando de qualquer funcionério
publico, mesmo que o favorecido seja uma institui¢do beneficente genuina.

O relacionamento institucional com os clientes da esfera da administragdo pablica devera ocorrer,
sempre que possivel, com o maior nivel de formalizagdo ¢ documentagdo interna das conversas,
comunicagdes e reunides. As seguintes precaugdes sdo incentivadas, pois permitem um maior
controle desta interagao:

Requisitar formalmente a realizagdo de reunides com agentes publicos, utilizando-se dos canais
ou procedimentos institucionais utilizados por cada 6rgio ou entidade da administragdo publica;

Consideradas as particularidades economicas e técnicas do exercicio de sua atividade, ndo realizar
ou participar de reunides estrategicamente relevantes com agentes publicos desacompanhado de
outro membro ou representante do ISV.

Essa cautela podera ser dispensada, dentre outras hipoteses, em caso de reunides corriqueiras ou
formais, ou ainda nos casos em que a presenga de dois (ou mais) representantes seja, técnica ou
economicamente, impraticavel;

Elaborar atas internas das reunides com agentes publicos, de maneira de manter o registro do que
foi discutido. A pratica devera ponderar a necessidade e razoabilidade de registro, desprezando-
se o formalismo exagerado e o registro de praticas corriqueiras no relacionamento com os agentes
publicos;

Manter o registro interno das etapas de relacionamento com agentes publicos, bem como das
informacoes recebidas por eles.

6.6. Fiscalizagdo do poder publico

E vedado dificultar as atividades envolvidas em possivel investigagio ou fiscalizagio realizada
por 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir indevidamente em sua atuagdo. Deve-se ter
como diretrizes a acessibilidade de documentos e informagdes relativas as contratagdes e
prestagdo de servigos para 6rgdos ou entidades do poder publico e o cumprimento das seguintes
cautelas:

Assegurar a proibigdo de atos para dificultar ou fraudar investigag@o ou fiscalizagdo de 6rgdos, S
entidades ou agentes piiblicos, incluindo, mas nio se limitando & corrupgdo de policiais, fiscais,

gerentes e auditores para coleta de informagdes privilegiadas e/ou a ndo realizagdo de @/
investigagbes/acareagdes/diligéncias na empresa;

Realizar a correta presta¢@o de contas, com a divulgagdo de informagdes completas, objetivas e Q
tempestivas;

Solicitar atas das atividades realizadas, contendo data, agente publico responséavel e a sintese do
que foi vistoriado;

Manter registros internos sobre a realizagao destas atividades pelo poder publico.
6.7. Cuidados no periodo prévio a contratacdo de terceiros

Sempre que forem contratados despachantes, advogados, consultorias em geral ou qualque&-‘o sho 73
terceiro para atuar em nome do Instituto Sdo Vicente perante as autoridades governamentais, aigda
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que para realizagdo de meras atividades como pagamento de tributos, sujeigdo a fiscalizagao, ou
obtengdo de autorizagdes, licencas, permissoes e certiddes, deve-se realizar um processo de due
diligence para avaliar seus antecedentes, reputagdo, qualificagdes, controlador final, situagdo
financeira, credibilidade e historico de cumprimento das leis anticorrupgao.

6.8. Cuidados no periodo posterior & contratagéo de terceiros

Apos a contratagdo do terceiro, ¢ dever do responsdvel pela contratagdo acompanhar suas
atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou questdes relacionadas as leis
anticorrupgao.

O contratante podera optar pela rescisdo contratual sem custo, caso a contratada pratique atos
lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

6.9. Relagdo com o meio ambiente

A relagdo do ISV com meio ambiente deve ser pautada por comportamentos e atitudes éticas
promovendo um conceito de satide adequado a sociedade como um todo, através de um modelo
sustentdvel e para tanto adota as seguintes medidas:

Agir de forma preventiva em relagdo aos riscos potenciais do meio ambiente, a4 saide ¢ a
seguranga das pessoas, evitando desperdicios e atitudes inseguras;

Controlar o desperdicio do consumo de produtos e servigos que possam prejudicar o meio
ambiente;

Descartar adequadamente o lixo produzido;

Utilizar produtos e servigos sdcios ambientalmente responsaveis;
Reduzir, reutilizar e reciclar materiais e produtos, se possivel.
6.10. Brindes

O ISV proibe, expressamente, os seus colaboradores de receberem presentes, beneficios ou
vantagens de qualquer espécie de fornecedores e prestadores de servigos.

Somente poderdo ser aceitos, na ocasido de divulgagao habitual ou de eventos comemorativos,
brindes promocionais/institucionais, sem valor comercial, ou bens cujo valor agregado nio supere
o valor referente a 1/4 (um quarto) do saldrio minimo nacional. Contudo, valores em dinheiro, a

titulo de cortesia, nunca devem ser aceitos £

4
Presentes com valores expressivos acima de 1/4 (um quarto) do salario minimo nacional ndo g/
podem ser aceitos. O colaborador deve fazer a devida justificativa pelo nio recebimento, @/

informando a existéncia da politica de anticorrupgdo a todos os stakeholders (clientes,
fornecedores, prestadores de servigos, etc.) envolvidos.

Qualquer convite, presente ou brinde que, por sua habitualidade, caracteristicas ou circunstancias, ‘é
possam ser interpretadas como sendo feito com intengdo de afetar o critério imparcial do
recebedor, para favorecimento de negociagdes, por exemplo, dever4 ser recusado e levado ao
conhecimento da Comissio de Etica Institucional do ISV, Considera-se presumivelmente habitual

todo brinde entregue com frequéncia inferior a um ano.

6.11. Viagens

Excepcionalmente, pode ser justificivel que clientes, fornecedores ou outros parceiros paguem as
despesas de viagem de cunho profissional de colaboradores do ISV. O colaborador deve JS'
comunicar a Comissdo de Etica Institucional do ISV, que ir4 analisar: 5 Folha Ne ]"23 ™
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e Valores envolvidos;

e Finalidade primaria da viagem - apenas negaocios;

¢ Roteiro e duragdo da viagem, para que o destino ndo se caracterize como passeio turistico
ou férias;

e Andlise da classe da viagem;

e Exclusdo de familiares.

6.12. Doagdes € patrocinios

As doagoes feitas ao ISV e as unidades sob sua gestao, sejam para fins de pesquisa, assisténcia,
educagdo ou outra finalidade, devem ser validadas por membro da Comissdo de Etica Institucional
do ISV e da Diretoria Executiva do ISV.

As doagoes devem ser atos descomprometidos, ndo havendo nenhuma vantagem ou contrapartida
comercial para o doador.

As doagdes recebidas devem ser registradas de forma apropriada, tratando-se de bens maveis e
imoveis, esses devem ser feito o termo de doagdo, 0 mesmo deve ser assinado pelo doador € o
bem deve ser tombado pelo ISV, conforme normativos internos.

Patrocinio aos eventos promovidos pelo ISV e suas unidades devem ser devidamente registrados
e contabilizados, conforme normas internas.

As contrapartidas dos patrocinios devem ser claras, detalhadas e devem estar filmadas em termo
de contrato entre as partes.

Qualquer colaborador que seja abordado por pessoas ou empresas interessadas em realizar
patrocinios e/ou doagdes devem direcionar esses casos para Comissdo de Etica Institucional do
ISV e/ou Diretoria Executiva do ISV.

Para realizagdo de eventuais doagdes pelo ISV, devera ser feita uma andlise criteriosa para
verificar s¢ a entidade beneficiada ndo tem relagdo com familiares ou socios de servidores
publicos que tenham vinculo com a atividade do ISV.

6.13. Contribui¢des a causas beneficentes

As priticas do ISV determinam que ndo devem ser realizadas contribui¢des em troca de favores
com qualquer funciondrio publico, mesmo que o favorecido seja uma instituigdo beneficente
genuina.

Doagao realizada a institui¢des em que o funcionario publico - ou 0 membro de sua familia - tenha
uma fungdo publica ou realizada a mando de um funcionario publico pode levantar a questdo
sobre leis anticorrupgao.

Autoridades regulatérias tém entendido que fazer uma doag@o para uma institui¢do de caridade
associada com um funciondrio publico pode conferir um beneficio para este para fins da Lei
Anticorrupgao.

NOTA: A institui¢io a ser beneficiada com a doacio deverid apresentar documento
declarando que niio tem relacdo com familiares até segundo grau ou sécios de servidores
publicos que tenham vinculo com a atividade do Instituto Sdo Vicente - ISV, No Anexo I,
apresentamos modelo de declaracio a ser utilizada.
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Doagdes devem ser realizadas apenas por razdes filantropicas legitimas, como para servir os
interesses humanitarios e de apoio as institui¢des culturais ou educacionais.

As regras ¢ procedimentos abaixo devem ser observados quando da contribui¢io a causas
beneficente:

Os pedidos de contribui¢do devem ser feitos por escrito, devendo ser especificados, no minimo,

a pessoa ou organizagdo que solicita a contribuigdo, o objetivo da contribuigdo ¢ o valor
requisitado.

Os pedidos devem ser cuidadosamente analisados, para que se verifique se a contribuigdo ndo ira
fornecer beneficio pessoal a algum funcionario publico e se a institui¢do esta registrada nos

Nos termos da legislagdo aplicavel;
A contribuigdo deve ser realizada a instituigao registrada nos termos da legislagdo aplicdvel;
A contribui¢do deve ser aprovada pela Comissdo de Etica Institucional do ISV;

O ISV deve realizar o monitoramento periddico das instituigdes beneficiadas, de modo a verificar
se as organizagdes dispdem de mecanismos de sustentabilidade para garantir sua existéncia
independentemente das contribuigdes recebidas;

A contribui¢@o deve ser realizada a institui¢do, e ndo a pessoa fisica, e em nenhuma circunstdncia
o pagamento deve ser feito em dinheiro ou por meio de deposito em conta corrente pessoal;

E necessario obter comprovante de recebimento de toda a contribuicdo realizada & causa
beneficente.

6.14. Das fraudes e corrupgéo

Colaboradores e profissionais ndo poderdo aceitar, participar ou ser coniventes com qualquer
forma de fraude, corrupgao e/ou sonegacao fiscal.

O ISV ndo devera oferecer pagamento a representante governamental, funciondrios publicos,
candidatos a cargos publicos ou outras entidades ou individuos para qualquer finalidade.

Nio sera admitido qualquer ato nocivo a administragdo publica ou qualquer outra entidade ou
individuo os quais o ISV mantenha vinculo ou parceria.

Qualquer suspeita de ato de corrupgdo ativo ou passivo deve ser comunicado imediatamente a
ouvidoria da unidade, diretoria da unidade e diretoria executiva do ISV.

6.15. Conflito de interesse

O conflito acontece quando o interesse pessoal de alguém entra em choque com os interesses
institucionais. Isso pode ocorrer em situagdes que vdo de uso do tempo de trabalho para fins
pessoais até relagdes com fornecedores ou prestadores de servigos.

O ISV reconhece ¢ respeita o direito do colaborador de participar de negocios externos ao
Instituto, desde que tais negocios sejam efetuados dentro da lei e ndo tragam impactos diretamente
ou indiretamente ao ISV, e ndo interfiram no desempenho de suas fungdes e responsabilidades.

E estritamente proibido aos colaboradores:

A utilizagdo de qualquer recurso do ISV ou sob sua gestdo, seja estrutura fisica ou de acesso a
pessoas ou informagdes, em beneficio proprio, de familiares e/ou amigos;
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A utilizagdo do tempo que deveria ser dedicado ao IS5SV para realizar outras atividades de cunho
particular;

Promover servigos e produtos externos ao ISV.
6.16. Contratacdo de colaboradores

Toda contratagdo de profissional para o ISV e para as suas demais unidades devem ter como base
0 mérito e passar pelo processo de recrutamento e sele¢do estabelecido no Regulamento de
Pessoal do ISV.

Nio ¢ admitida a contratagdo de funcionarios que tenham sido, exclusivamente, indicados pelo
servigo publico.

Na hipétese de contratagdo de ex-agente publico se faz imprescindivel a anélise da legislagdo de
modo que se verifique se ndo hd violagdo do periodo de quarentena.

O servidor publico de qualquer dos Poderes do Estado do Ceara, suas autarquias ou fundagoes,
poder4 integrar o quadro do ISV, sob o regime da Consolidagdo das Lei do Trabalho - CLT, desde
que, respeitada a compatibilidade de hordrios, e ndo exerga, no servigo publico, cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nem possua atribui¢des de fiscalizagdo, avaliagdo ou liberagdo
de recursos.

07| Ambiente de Trabalho

Compromissos do ISV para promover um ambiente favorivel para o desenvolvimento de suas
atividades fins:

Promover um ambiente de trabalho seguro através da adogdo de agdes para proteger colaboradores
¢ profissionais, prevenindo riscos inerentes ao trabalho.

Os colaboradores ¢ profissionais devem ser tratados com respeito e dignidade e ter oportunidade
de crescimento profissional.

O principio da hierarquia ndo pode ser confundido com um pretenso direito a arbitrariedade.

Niéo é permitido nenhum tipo de trabalho for¢ado ou infantil, discriminagdo, ameaga, abuso ou
assédio no ambiente de trabalho.

Deixar Claro ao funcionério como é realizada a avaliagdo de desempenho.

Realizar uma avaliagdo de desempenho justa e baseada nos critérios definidos a partir de fatores
mensuraveis.

Realizar feedback pessoal e confidencial para o colaborador pontuando os acertos e oportunidades
de melhoria.

Em casos de demissdes os colaboradores serdo tratados com dignidade, onde sera levada em conta
a responsabilidade social e ética do ISV.

NOTA: Sempre serdo respeitadas as leis que garantem liberdade de associagdo, privacidade,
acordos coletivos, convengdes de trabalho, jornadas de trabalho e remuneragdo adequada a cada
categoria desempenhada nas unidades geridas pelo ISV.

08| Utilizagdo das Informagdes

Sdo consideradas informagdes confidenciais do ISV, os dados referentes aos pacientes,
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invengdes. A quebra da confidencialidade ou uso improprio das informacdes ¢ inaceitavel. E
vedado o uso das informagdes sobre atividades, assuntos do ISV ou pacientes para favorecimento
préprio ou de terceiros. As senhas de acesso as informagdes sdo mecanismos de protegdo das
informagdes, devendo ser individual ¢ intransferivel, ¢ seu compartilhamento sera considerado
inaceitavel

09| O Auditoria Interna e externa

O ISV e os funciondrios cooperardo com auditorias internas e externas assistenciais e
administrativas.

O ISV e os funcionarios deverdo resguardar os registros ou documentos relacionados com
colaboradores, saude ocupacional, seguranga, meio ambiente, financeiro e contébil, projetos de
responsabilidade social e de pacientes, seguindo a temporalidade prevista pelos Orgdos
normatizadores.

10| Manutengéo de registros e contabilizagdo precisa

E obrigacdo do ISV manter livros, registros e contas que reflitam, de forma detalhada, precisa e
correta, todas as suas transacdes. As transagbes do ISV sdo transparentes, totalmente
documentadas e codificadas para contas que refletem de maneira precisa a sua natureza.

O ISV mantém controles internos que oferecem razoavel seguranga de que:
Todas as operagdes executadas sejam aprovadas conforme as algadas e limites estabelecidos;

Todas as operagdes sejam registradas conforme necessario para permitir a elaboragdo das
demonstragdes financeiras de acordo com os principios contébeis geralmente aceitos ou qualquer
critério aplicdvel a estas demonstragdes e para manter o controle dos ativos;

Todo pagamento devera conter uma justificativa, ainda que breve, de forma a ficar incorporado a
que se refere e qual a necessidade deste pagamento para o ISV e a sua adequagdo com o prego de
mercado. Assim, serdo evitados eventuais pagamentos de suborno, por meio de empresas de
fachada, facilitando a detecgédo de ilicitos;

Os acessos aos ativos somente sejam permitidos de acordo com a aprovagédo geral ou especifica
da diretoria executiva do ISV,

Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razodveis e que
medidas apropriadas sejam tomadas em relagdo a quaisquer diferengas.

11 | Conscientizagdo e treinamento

O ISV mantera um programa permanente de conscientizagao e treinamento anticorrup¢do para 0s
colaboradores da sede e de suas unidades.

Sdo ministrados treinamentos que apresentam as politicas e normas anticorrupgdo e o Codigo de
Etica.

12 |Certificados

Todos os empregados indicados, pela Superintendéncia de Compliance, para participar
obrigatoriamente, de treinamento anticorrupgdo deverdo, como parte da conclusdo bem-sucedida
de seu treinamento, certificar, por escrito:

Que receberam, entenderam e cumprirdo as politicas e procedimentos relacionados ao compliance

anticorrupgao; N
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Que agiram e continuardo a agir em cumprimento de tais politicas e procedimentos;

Que imediatamente relatardo quaisquer alegagdes, violagdes ou questdes relacionadas a
compliance de que tomem conhecimento.

13| Comunicagdo e declaragdo a imprensa

As declaragdes a imprensa serdo realizadas exclusivamente pela assessoria de comunicagio, com
prévio alinhamento com a Diretoria Executiva do ISV.

O ISV se compromete em transmitir as informagdes necessarias com transparéncia e veracidade.

Informagoes sobre produtos e servigos prestados devem ser verdadeiras, completas, atualizadas
¢, sempre que aplicdvel e necessario, devem ser baseadas por evidéncias cientificas.

14| Redes ¢ midias sociais

Nio ¢é permitido o uso de redes e midias sociais pelos colaboradores durante o expediente de
trabalho, exceto em 4reas em que o escopo de trabalho exige esse acesso (como marketing e
outras) ou em campanhas institucionais.

E importante que o profissional esteja ciente que seu dever é estar disponivel para o trabalho e
ndo para passar o tempo em outras atividades.

Os colaboradores e profissionais do ISV devem respeitar as recomendagdes em relagdo ao uso de
midia social pessoal, fazendo referéncia as unidades geridas pelo ISV como objetivo de preservar
as informagdes e o sigilo do paciente, colaboradores ¢ estagidrios:

Ndo divulgar ou compartilhar imagens, videos ou informagdes internas do ISV que néo tenham
sido divulgadas nas paginas oficiais do ISV e das unidades geridas.

Nao manifestar opinides dando entender que se trata de um posicionamento oficial do ISV.
Nido expor imagens e/ou informagdes de clientes, usudrios, parceiros e fornecedores.

15| Propriedade intelectual e protegdo da marca

Instituto Sdo Vicente = ISV

Deve-se proteger a marca ¢ a propriedade intelectual do mau uso, desvio ou beneficio préprio e
também ter cuidado em relagdo a propriedade intelectual de terceiros.

A marca do ISV e o conhecimento produzido internamente pelo desenvolvimento de suas
atividades ou em parceria sdo patrimonios institucionais ¢ devem ser sempre protegidos por todos
que esta politica se aplica.

A propriedade intelectual do ISV se aplica ao seu direito de protegdo as ideias de criagdes
desenvolvidas internamente ou em parceria ¢ inclui sua marca, patente, registro de software,
direitos autorais.

16| Gestao do Aprendizado e Ensino. @/_

A parceria de ensino entre o ISV e instituigdes conveniadas é pautada pela ética e
profissionalismo, devendo ser declarado qualquer conflito de interesse existente. Algumas
recomendagdes devem ser seguidas:

Nas exposigdes de aulas e/ou palestras, os vinculos institucionais devem ser declarados.
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Apoios e patrocinios ndo podem estar condicionados a interferéncia na programagdo, nos
objetivos, local ou selegdo de palestrantes.

Colaboradores e profissionais que forem convidados a ministrar palestras de temas inerentes a
Instituigdo, em eventos externos, devem comunicar o convite ao ISV por meio do gestor imediato
da drea de ensino, para avaliagdo e aprovagao.

17| Canal para Denuncias.

E dever de todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e clientes, sempre que
tiverem conhecimento ou vivenciarem uma situagdo que possa caracterizar uma conduta que viole
o codigo de ética, as demais politicas e os principios éticos do ISV e/ou a legislagdo e
regulamentagdo vigente ou quando suspeitar ou souber de fatos que possam prejudicar a empresa,
comunicar a Instituigao via Canal de Dentncias.

A comunicagao de suspeitas ou violagdes sera reportada através do Canal de Dentincias, acessivel
aos colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e clientes, ficando garantida, ao
denunciante, de boa-fé, a inocorréncia de qualquer represalia ou punigdo em decorréncia da sua
atitude.

O canal de dentincias é confidencial, neutro e independente, garantindo a isengdo em relagdo a
qualquer das partes, seja a que estd denunciando ou a que estd sendo denunciada sem levar em
consideragdo o nivel hierarquico dos envolvidos.

Além disso, através do Canal de Dentncias, as dividas ou preocupagdes podem ser submetidas
de forma andnima.

Encontram-se disponibilizados os seguintes canais de comunicagao:

INTERNET: https://www.institutosaovicente.com.br - FALE CONOSCO

18| Sangdes

E responsabilidade de todos os colaboradores comunicar qualquer violagdo e suspeita de violagao
aos requisitos das leis anticorrupgio. As sangdes aplicadas em casos de infragdes deste codigo de
ética podem ser:

1. Adverténcia verbal;

2. Adverténcia por escrito;

3. Suspensdo;

4. Dispensa sem justa causa; e é
5. Dispensa por justa causa. @_F

Além das puni¢des acima mencionadas, as violagdes as leis anticorrupgdo podem resultar em
severas penalidades civis e criminais para o ISV e para seus colaboradores e/ou representantes
envolvidos.

As penalidades criminais podem ser impostas tanto as pessoas fisicas como as pessoas juridicas.

Quando da comunicagio das violagdes, devera ocorrer a pronta interrupgdo de irregularidades ou

infragdes detectadas, cabendo, a Comissdo de Etica Institucional do ISV, a tempestiva tratativa ¢ <0 sAO Vie,
remedia¢do dos danos gerados, com a aplica¢do de suspensdo cautelar do funcionario que pc-s.@b :
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O ISV néo vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa que apresente
uma dentncia de boa-fé ou a queixa de violagdo desta politica.

Qualquer colaborador que se envolver em retaliagdo estd sujeito a atos disciplinares.

As penalidades a serem aplicadas deverdo ser sugeridas, apds analise e comprovagao do dolo,
pela Comisséo de Etica Institucional do ISV, com homologago pelo Diretor Presidente do ISV.

19| Revisdo de Programa Anticorrupgdo

A Comissdo de Etica Institucional do ISV avaliara periodicamente a eficacia do Programa de
Integridade e relatara os resultados & Diretoria Executiva do ISV.

Esta revisdo ocorrera, pelo menos, uma vez ao ano, com equipe interna ou por meio de contratagio
de empresa de auditoria independente, diante dos resultados obtidos por meio do mapeamento de
riscos, que deverd ser realizado com a mesma periodicidade mencionada neste item.

20| Documentagdo e manutengdo

A Superintendéncia de Compliance documentard regularmente as iniciativas de compliance
anticorrupgdo do ISV, para comprovar que a instituicdo disseminou, implantou e fez cumprir seu
Programa de Integridade, conforme expectativa dos 6rgdos reguladores brasileiros.

Adicionalmente, € sua responsabilidade o arquivamento de Relatorios de Revisdes de Compliance
e relatos de atividades suspeitas.

Certificados de treinamentos relacionados 8 Compliance serdo mantidos no dossié do colaborador,
sob a supervisdo da Superintendéncia de Desenvolvimento Humano Organizacional.

21| Disposigdes gerais

As diretrizes contidas neste CODIGO DE ETICA sdo baseadas no propésito, na missio, nos
valores ¢ na visdo do INSTITUTO SAO VICENTE, refletindo assim o compromisso com um
modo de agir ético, consciente, sustentavel e equilibrado.

A responsabilidade e o cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo sdo
dever e obrigagdo de cada colaborador.

Todos os colaboradores deverio ler o presente Cédigo. S/'L
22| Termo de conhecimento e compromisso '

Eu, matricula n® , declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente dos termos do Caodigo
de Etica do ISV, na sua integralidade, comprometendo-me a cumprir todas as suas disposigdes,
sob pena de incorrer nas punigdes estabelecidas.

De acordo, — g

(Local) /(UF)
Assinatura
23| Anexo | Modelo de declaragdo

DECLARO, nos termos do item 6.13 do Cddigo de Etica Institucional do ISV, que a entidade,
inscrita no CNPJ sob o n. , sediada na Rua, beneficiada com a doagdo, ora realizada, ndo tem
relagdo com familiares até segundo grau ou socios de servidores publicos que tenham vmc

com a atividade do Instituto Sdo Vicente — ISV. @ Folha NO J.BO .
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POLITICA INTERNA DE PROTEGAO DE DADOS
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA

1. Defini¢oes

Para fins da Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, de
acordo com o Capitulo 1 - Disposi¢des preliminares, o Art. 5° especifica as principais informacdes
determinantes:

Dado pessoal: qualquer informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel.
Dado pessoal sensivel: qualquer dado pessoal que contenha informacao sobre:

« Origem racial ou étnica.

« Conviccao religiosa.

« Opiniao politica.

. Filiacdo a sindicato ou organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico.

« Saude.

. Vida sexual.

« Genética ou biometria.

Titular: Pessoa natural (fisica) a quem se referem os dados. Tratamento: qualquer operagao com os
dados pessoais, incluindo armazenamento.
A
L

Consentimento: manifestacao livre e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento dos seus
dados pessoais para uma finalidade especifica.

Operador: pessoa fisica ou juridica, de direito pablico ou privado, que realiza o tratamento dos dados
pessoais em nome do controlador. Sao operadores os empregados, prestadores de servico e demais
parceiros que participam do tratamento de dados pessoais dentro da empresa.

Controlador: pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, que administra e toma decisoes
sobre o tratamento de dados pessoais.

Agentes de tratamento: o controlador € o operador. @/

dio_

Tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducio, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagio ou controle da informacio, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusao ou extracio;

Encarregado de Dados (DPO): pessoa indicada pelo controlador para ser responsavel pela comunicacio
entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Proteg3o de Dados (ANDP). &O sho Vo
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Prevengao: adocao de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados
pessoais;

2. Objetivo da politica interna de protegao de dados

A ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA deve orientar a todos os membros
acerca das boas praticas em protecio de dados pessoais, visando conformidade com a Lei n® 13.709 de
14 de agosto de 2018, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

3. Contexto da LGPD

A LGPD foi promulgada em 2018 com o objetivo de trazer ao ordenamento juridico brasileiro uma
preocupacao que ja tem lugar em todos os paises desenvolvidos: a prote¢do de dados pessoais. No
mundo todo, a legislacao de protecio a dados de pessoas naturais € um instrumento necessario para
garantir maior seguranca juridica e respeitabilidade aos direitos humanos fundamentais. Assim sendo, a
conformidade com tais leis tem sido um fator importante na ASSOCIACAO DE PROTECAOQ E ASSISTENCIA
A MAT E INFANCIA.

4. Principios da LGPD

Sao os principios norteadores da Lei Geral de Protecdo de Dados e também os desta politica interna:

Adequacao: o tratamento dos dados tem que ser compativel com a finalidade informada ao titular.

Necessidade: o tratamento deve ser limitado ao minimo necessario para atingir a finalidade proposta. X

Livre acesso: os titulares tém o direito de acessar a qualquer tempo as informacgoes referentes ao
tratamento que seus dados recebem.

Qualidade dos dados: o tratamento dos dados deve manté-los exatos, claros, relevantes e atualizados,
sem discrepancias ou distor¢oes.

/
Transparéncia: o tratamento dos dados deve ser explicado aos titulares de maneira transparente e ‘(/"'
acessivel, observado o segredo comercial e industrial necessario.

Seguranga: os dados pessoais devem ser protegidos pelo controlador, para que nao sejam perdidos, Né
alterados, destruidos ou acessados indevidamente.

Prevengao: cabe ao controlador tomar medidas para prevenir danos provenientes do tratamento de
dados pessoais.

Nao discriminacdo: o tratamento de dados pessoais ndo deve ser realizado com finalidades
discriminatérias, ilicitas ou abusivas.

Responsabilizacao e prestacdo de contas: demonstracdo, aos titulares, das medidas utilizadas para
garantir conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais. \3,‘0 sko Y
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5. Responsabilidade compartilhada

A responsabilidade pelo correto tratamento dos dados pessoais dentro da ASSOCIACAO DE PROTECAQ
E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA é compartilhada entre todos aqueles que atuam como operadores,

sendo fundamental a cooperagao de todos para que a empresa esteja sempre em conformidade com a

lei, oferecendo seguranca a todos os titulares de dados pessoais sob seu controle.

Nos termos dos art. 42 e seguintes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709 de 14 de agosto de
2018), o operador de dados pessoais que descumprir as diretrizes licitas de protecio de dados do
controlador respondera como se também fosse controlador dos dados em questao, estando assim
sujeito a responsabilidade civil, administrativa e criminal sobre o tratamento inadequado dos dados.

Segundo art. 23, a violacao de segredos da organizacdo, concepcdo que inclui dados pessoais sob seu
controle, podera a critério exclusivo da Direcao ser motivo para embasar a demissio por justa causa de
colaboradores ou a rescisio de contrato de prestadores de servigos envolvidos na violagao, sem prejuizo
das acOes de regresso cabiveis judicialmente.

6. Tratamento dos dados pessoais

A ASSOCIACAO DE PROTECAQO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA no seu tratamento de dados,
deve seguir os principios definidos nesta politica, devendo ser estritamente voltado as finalidades as
guais a coleta dos dados se destina, respeitando os principios desta politica e os critérios de
compartilhamento e de segurancga das informagdes.

Os dados pessoais devem ser manipulados apenas por pessoas que precisem lidar com eles. Assim,

Para garantia, € necessario dividir os dados por setores e por responsabilidades especificas dentro de
cada setor. Assim se sabera em cada situagao quem sdo os operadores dos dados e os riscos de um
incidente na seguranga da informagao diminuem.

reduzem-se os riscos de falhas humanas propiciando um vazamento ou uso inadequado da informagao. )<

Para garantir este tratamento setorizado dos dados, cada acesso ao banco de dados da empresa é
individual e intransferivel. Assim, somente pessoas autorizadas poderdo ter acesso.

O mero acesso efou a utilizacido indevida de quaisquer dados pessoais armazenados ou processados \é
pela empresa sao terminantemente proibidos, sob pena de demissao por justa causa (ou rescisio do
contrato de prestacao de servicos) sem prejuizo da responsabilizacdo civel e criminal cabivel em ambito
judiciario.

(
7. Critérios de coleta dos dados pessoais. '

As informagoes referentes a pessoas fisicas somente devem ser coletadas na medida da necessidade @/

para a prestagao de servigos, e em todas as hipoteses cabiveis o consentimento para o tratamento dos
dados devera ser obtido em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados.

O consentimento é requerido ao solicitar os dados aos titulares, quando necessario, através do aceite no
campo apropriado do sistema, ou um e-mail resposta com o qual a solicitagido dos servigos 6‘310 v
concluida, na fase comercial, ou ao solicitar assinatura de termos de consentimento. Q‘*
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8. Critérios de armazenagem dos dados pessoais.
Quanto a armazenagem, devem seguir as seguintes diretrizes:

Quando armazenados fisicamente, os dados devem ficar em local protegido, fora do alcance de outras
pessoas que nao sao expressamente autorizadas a acessa-los.

Quando armazenados digitalmente, devem ficar em pasta protegida por criptografia e restricio de
acesso por senha pessoal.

Eventuais cdpias de dados pessoais somente devem ser feitas em caso de necessidade para
cumprimento da finalidade proposta ao tratamento, todas as copias devem ser administradas
internamente e protegidas para que ndo ocorra vazamento de dados.

9. Critérios de compartilhamento interno de dados pessoais.

Os dados pessoais somente podem ser compartilhados com pessoas cuja funcao dentro da empresa
exija que elas tenham acesso. Por exemplo: dados referentes a salide ocupacional, como atestados
médicos, exames admissionais, entre outros, s6 podem ser compartilhados dentro da empresa com
pessoas responsaveis pelo tratamento dessas informagdes, como o responsavel pelo RH, ndo podendo
ser compartilhados com alguém da area técnica que ndo precise ter acesso a esses dados para o
cumprimento de suas fungdes.

10. Critérios de compartilhamento externo de dados pessoais.

O compartilhamento de dados pessoais com pessoas ou entidades externas a empresa deve ser restrito
ao minimo necessario para a execucdo dos contratos e prestagdes de servicos nos quais os titulares
estao envolvidos, ou para o cumprimento de qualquer obrigacdo legal. Mesmo quando o tratamento
envolver diretamente a prestacdao de servigos, o consentimento para este tratamento e
compartilhamento devera ter sido previamente obtido.
E vedado o compartilhamento externo de dados pessoais de parceiros ou qualquer parte pertencente
da ASSOCIACAO DE PROTECAQ E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA, por qualquer meio, como por
exemplo, telefénico, digital ou por escrito, sem autorizacdo destes, sendo dada a ciéncia devida ao
titular sempre que os dados forem compartilhados em um novo contexto, ndo previsto no

consentimento recolhido. ,

Quando atingida a finalidade do tratamento dos dados pessoais, e eles ndo mais precisarem ser
armazenados para satisfazer quaisquer exigéncias legais, estes deverdo ser devidamente eliminados
fisica e digitalmente, com a comunicacio desta eliminagao ao titular nos casos em que ela se dé de
maneira diversa aquela prevista no termo de consentimento aplicavel.

11. Critérios de eliminagao dos dados pessoais.

sko
@.‘o 77

12. Prestagdo de informagoes e transparéncia. N
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Os operadores de dados pessoais deverao prover todas as informacdes requeridas pelos titulares acerca
do tratamento de seus dados pessoais, respeitando o direito da empresa de manter sigilo comercial
quando cabivel. A finalidade do tratamento deve ser sempre evidenciada e transparente.

Quando houver solicitacido da prestagdo de informagdes sobre os dados pessoais pelo titular destes, os
operadores deverao informar ao Encarregado da Protecio de Dados Pessoais sobre a solicitacio e entao
prestar as informagoes solicitadas ao titular.

13. Encarregado da Prote¢do de Dados Pessoais (DPO).

O encarregado da protecao de dados pessoais ou DPO, é a pessoa responsavel, nos termos da LGPD,
pela comunicacdo entre os titulares.

Sao atribuicdes do encarregado verificar os riscos existentes, apontar as medidas corretivas e avaliar
periodicamente a seguranca de dados pessoais dentro da empresa, devendo também realizar eventuais
comunicagdes necessarias com os titulares ou com o poder publico. Quaisquer questionamentos que
surgirem no dia a dia da empresa acerca da protegao de dados pessoais devem ser levados ao
encarregado para que este possa orientar de imediato o operador ou buscar junto & ANPD e demais
entidades especializadas uma orientacao adequada ao questionamento levantado.

14. Relatério de Impacto a Prote¢do de Dados Pessoais.

O Encarregado da Protecao de Dados Pessoais mantera relatério de avaliacdo de riscos e impactos a
protecdo de dados pessoais, por meio do qual as medidas necessarias a seguranca da informacdo de
dados pessoais poderao ser estruturadas, implementadas e avaliadas.

Quando necessario € realizada a elaboracdo de um relatorio de impacto e o encarregado de dados ficara
responsavel por informar os riscos e procedimentos necessarios quando ocorre o vazamento de dados.

5/:9/
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POLITICA DE INCIDENTE DE SEGURANGA DA INFORMACAO
ASSOCIACAO DE PROTECAOQ E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA

1. DEFINIGAO

Um Incidente de Seguranca da Informagdo (SI) pode ser definido como qualquer indicio de fraude,
sabotagem, espionagem, desvio, falha ou evento indesejado ou inesperado que tenha probabilidade de
comprometer ou ameacar a seguranca da informacgao. Exemplos comuns desses incidentes sio:

O desfiguramento do portal web de uma instituicao;

A evasao de informacdes confidenciais;

A propagacao de um virus ou worm por meio da lista de contatos de e-mails;
Envio de spam;

Indisponibilidade de um servidor de banco de dados;

Tentativas ndo autorizadas de acesso.

Todo incidente de seguranca deve ser tratado seguindo uma metodologia previamente definida pela
instituicao. Essa metodologia é chamada de Processo de Gerenciamento de Incidentes de Seguranca.

O Gerenciamento de Incidentes de Seguranca da Informacdo estda voltado para proteger a
informacdo e seus critérios de confidencialidade, integridade e disponibilidade. E uma metodologia
organizada para gerir consequéncias de uma violacao de seguranca da informacao, no intuito de
minimizar o impacto de um incidente e permitir o restabelecimento dos sistemas o mais rapido possivel.

1.1.  Os objetivos do Gerenciamento de Incidente de Seguranca da Informacao sao:

e Identificar se o incidente esta no escopo da seguranca da informacao; &

e |dentificar o incidente o quanto antes visando neutralizar e mitigar a ameaca;

e Garantir a deteccdo de eventos e tratamento adequado, incluindo a categorizacio destes como
incidentes de seguranca da informacao ou nao; ¢
Avaliar e responder da maneira mais adequada possivel;

e Minimizar os efeitos adversos de incidentes de seguranga a informacao (tratando-os o mais
brevemente possivel);

e Reportar as vulnerabilidades de seguranca da informacao, além de trata-las adequadamente; \@

e Ajudar a prevenir futuras ocorréncias, através da manutencdo de uma base de licdes aprendidas
(algo parecido com a base dados de erros conhecidos).

1.2. A Notificagdo de Incidentes de Seguranca € uma atividade de grande importancia que ajuda a
identificar problemas e prevenir novas ocorréncias, visto que:

e Melhora a capacidade de deteccao de incidentes;

e Contribui para a seguranga geral imagem institucional: ao notificar uma tentativa de ataque da
qual foi vitima, ao invés de apenas mitiga-la, busca-se a solucdo do problema e demonstra-se
comprometido com questdes de seguranca;

510 v,
e Pode ajudar a conter danos e prejuizos: notificacées podem ser instrumentos eficazes ‘5% %}'

@ rnissoiicntd mitigacao de incidentes e na contencao dos prejuizos, como por exemplo, em casos de fraudeﬁ Eo“‘““ Bb
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e Permite gerar estatisticas, correlacionar dados e identificar tendéncias que ajudarao a elaborar 5 3 6
recomendacdes e materiais de apoio, a orientar campanhas pela adogao de boas praticas e a
estabelecer acbes em cooperacao;

e Esta cartilha tem por objetivo orientar, de forma simples, como proceder ac Processo de
Notificagdo de Incidentes de Seguranca.

2. FATOS DETERMINANTES: ANALISE E POSSIVEIS OCORRENCIAS
2.1. Gravidade 1: Descricao Baixa - Uma Pessoa

e O equipamento ou servico apresenta falha, mas por necessidade do usuario ndo ha possibilidade
de intervencao imediata ou de paralisacao;

e O servico afetado esta operando, mas no modo de contingéncia;

e A requisicdio pode ser atendida em algum horario posterior sem que haja prejuizo do
desempenho das atividades do usuario;

e A solicitacdo € uma requisicao de mudanca programada;

. 2.2. Gravidade 2: Descricdo Média - Grupo Pequeno
. e A falha afeta o trabalho diario de um ou mais usuéarios. O equipamento ou servico de uso coletivo
encontra-se operando de modo normal, mas algumas funcGes secundarias apresentam falhas ou
lentidao;
e Trata-se de requisicdo de servico cujo nao atendimento imediato nao impede o trabalho principal
do usuario;

2.3. Gravidade 3: Descricao Elevada - Apenas um Grupo

A falha impossibilita o trabalho diario de um ou mais usuarios (ex. problema em um equipamento ou
sistema especifico, falha no funcionamento do acesso a rede em uma sala ou setor, indisponibilidade da
estacdo de trabalho do usuario, problema em servico essencial para o usuario);

2.4, Gravidade 4: Descricio Alta - Vérios Grupos %

e Incidentes que impe¢am ou inviabilizem os trabalhos de multiplas areas da organizacao;

e Indisponibilidade ou mau funcionamento de conjunto de servicos ou recursos essenciais;

e O equipamento ou servico fornecido estd operacional, mas apresenta algumas fungdes principais
degradadas;

e Confidencialidade; JS/
#
2.5. Gravidade 5: Descricdo Altissima - Toda a Organizagao <

e Incidentes que geram o vazamento de informagdes confidenciais, causando impacto negativo e
danos na imagem institucional da organizacao;
e Qualquer incidente relativo a indisponibilidade ou mau funcionamento generalizado de sistemas @

T

3

ou recursos criticos ou sensiveis;

e Qualquer incidente venha comprometer a integridade e confidencialidade de sistemas
institucionais

e Qualquer incidente cujo nao atendimento comprometa os servicos de Tl prestados. Qualquer
incidente ou requisicao reportado por usuario estratégico.

3. PROCEDIMENTO ' s
X0 SA0
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A informacao do incidente € uma das etapas do Gerenciamento de Incidentes, que devera ser registrad05 3 7
e comunicado ao Assessor de Seguranca da Informacgdo para acompanhamento e monitoramento do
atendimento até sua resolugao. O Relatdrio de Incidentes de Seguranga da Informacio é a ferramenta
de registro e acompanhamento do incidente, onde devera constar um cédigo de prioridade de acordo

com a analise.

3.1. A Comunicacao do Incidente

Os incidentes que deverao ser registrados e comunicados ao Assessor de Seguranca da Informacio que
estao definidos nos critérios da analise, devem cumprir as informacoes classificadas abaixo:

3.1.1. Impacto Altissimo (Gravidade 5) e Impacto Alto (Gravidade 4)
Passo a passo para realizar nesses casos:

I. Acionar imediatamente (pessoalmente ou por meio de contato telefénico) relatando os fatos
determinantes

Il.  Preencher o Relatério de Incidentes de Seguranca da Informagao - RISI

lll. Descrever o incidente: identificar resumidamente o que ocorreu

IV. Periodo em que ocorreu o incidente
V. Severidade do incidente: o grau de prioridade,
VL. Tipo de impacto
VIl. Origem do alerta (servico, sistema ou componente)
VIIl. Data da notificacao do Assessor de Seguranga da Informacao

IX. Detalhamento do incidente: descrever o que ocorreu, extensio e impactos do incidente, bem
como detalhar as causas provaveis do incidente, areas envolvidas na investigacao do incidente,

X. Tratamento do Incidente: descrever as agdes executadas para a contengdo e/ou contorno do
problema/incidente, equipes/pessoas envolvidas

Xl.  Analise e Encerramento do Incidente: Descrever, se necessarias, outras acoes e recursos para
finalizar o tratamento do incidente e/ou para evitar que o incidente volte a ocorrer. Se

possivel, informar prazos e responsaveis para a execugao. 5%
3.1.2. Impacto Elevado (Gravidade 3) e Impacto Alto (Gravidade 2) ;
Notificar por e-mail o Assessor de Seguranca da Informacdo relatando os fatos determinantes e
resolucdo do incidente.

3.1.3. Impacto Baixo (Gravidade 1) @/'

Notificar por e-mail o Assessor de Seguranca da Informacao relatando os fatos determinantes e é

resolugdo do incidente.
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IMPORTANTE: ' 03 8

Toda informacao relevante durante o ciclo de vida do incidente deve ser registrada.

Quando incidente de seguranca da informagao decorrer de suspeita de descumprimento
da Politica de Seguranga da Informacao, serd observado o sigilo durante todo o processo,
ficando as evidéncias, informagées e demais registros restritos aos envolvidos na
investigacao.

3.2. 0 assessor de seguranca da informacao

O Assessor de Seguranca da Informacdo é o responsavel pelo processo de Gerenciamento dos
Incidentes de Seguranca da Informacao. Entre suas atribuicoes estdo:

e Garantir que o Relatério de Incidentes de Seguranga da Informacgao;
e Assegurar a adequada avaliacao de impacto do incidente;

. e Promover ciclos de analise de riscos de seguranga da informacao atuais e iminentes, propondo
acoes para sua mitigacao, considerando critérios como: potencial impacto e riscos;

e Promover a melhoria continua dos indicadores de Seguranga da Informacao;

e Manifestar-se de oficio ou mediante solicitacdo, nos assuntos concernentes a Seguranca da
Informacao;

e Propor e revisar as normas relativas a Seguranca da Informacao.

3.3. Comunicacao das Partes Envolvidas

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), no caso de um incidente de seguranca da
informacao que envolva dados pessoais, o responsavel pelo tratamento desses dados (controlador)

. deve notificar os titulares dos dados afetados.
O procedimento para avisar os titulares dos dados afetados apds a ocorréncia de um incidente de
. seguranca devera seguir os seguintes passos:

1) Identificacio do e Assim que o incidente for identificado e confirmado como uma
violacdo de dados pessoais, o responsavel pelo tratamento dos

Incidente dados devera iniciar a notificacio aos titulares afetados.

@—

2) Avaliagao do \g

Impacto e Antes de fazer a notificacdo, é importante conduzir uma
avaliacao do impacto da violagao de dados pessoais. Isso ajudara
a determinar a extensao do incidente, as categorias de dados

(A Q/ SO ooV,

0 Institutosaovicente@gmail com U, W\ha

~
e Telefone; (B8} 3536-1280 4 _- étf g\-so
@ Rua Oswaldo Cruz 1, Meireles, '609.365\

5ala 1707, Fortaleza - Ck




i

\ INSTITUTO
J ' SAO VICENTE

afetados e o possivel risco para os titulares.

e A notificacdo aos titulares deve ser clara, concisa e fornecer

informacodes relevantes sobre o incidente e seus impactos.
3) Pre??rat;z_io da e A notificacdo deve incluir informagdes como a natureza dos
Notificacao dados pessoais afetados, a data provavel da violacdo, as
medidas adotadas ou que serdo adotadas para mitigar os riscos

e os meios de contato para mais informacoes.

e A LGPD nao estabelece um prazo especifico para a notificacao
4) Tempo para dos titulares afetados, mas é necessario que a notificacao seja

Notificacdo feita de forma rapida e eficiente, assim que a violacio de dados
for confirmada e o impacto for avaliado.

e A notificacdo aos titulares dos dados podera ser realizada por
meios diretos de comunicagdo, como e-mail, correio fisico,
mensagem por aplicativo ou por meio de publicagdes em sites
ou jornais, caso a notificacdo afete um grande numero de
titulares.

5) Forma de
Notificacao

e A notificacdo aos titulares deve ser transparente e nao deve
esconder informacoes relevantes sobre o incidente.

6) Comunicagao
Transparente e Os titulares tém o direito de saber o que aconteceu com seus

dados pessoais e quais medidas estio sendo tomadas para

protegé-los. Cj/

7) Registro da e Serd necessario registrar todas as notificagbes enviadas aos
fitulares dos dados afetados, bemm como as agdes tomadas para

Notificacao mitigar os riscos decorrentes do incidente.

E importante destacar que a LGPD também prevé que, em casos de incidentes de seguranca de dados @~
que possam acarretar riscos ou danos aos titulares dos dados, a Autoridade Nacional de Protecao de

Dados {ANPD) também devera ser noftificada. A ANPD podera orientar sobre as medidas necessarias

para tratar o incidente e cumprir com as obrigagdes legais decorrentes da LGPD. \Q{
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RELATORIO DE DIAGNOSTICO LGPD
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A
MAT E INFANCIA

1.0QUEEO DIAGNOSTICO LGPD?
Este relatorio de diagnéstico tem como propoésito avaliar a conformidade da
. organizagao com o0s requisitos da LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados) e
. identificar areas que precisam ser aprimoradas. O objetivo é estabelecer um plano
de acdo claro para assegurar o cumprimento das diretrizes de privacidade e
protecao de dados estipuladas pela legislagao.

A equipe de especialistas da INTUIX ira realizar uma anélise comparativa entre
o nivel atual de conformidade e 0 estado desejado apds a implementagao completa
da LGPD. Essa avaliagdo ird destacar tanto as discrepancias presentes quanto 0s
elementos essenciais que demandam atencao para efetuar as mudancas

necessarias.

Diagnéstico LGPD

~ A ®

Nivel de compliance Nivel de compliance
atual GAP entre o cenario desejado

atual e o desejado \@

Plano de agdo (\Q/

Com base nesta analise, iremos fornecer diretrizes soélidas e as ferramentas

E
™
P

adequadas para que a sua empresa alcance os objetivos desejados em termos de
. . . ~ 2O Vi
conformidade com a LGPD. Nosso enfoque esta em tornar a implementacdo das” "/cs;,
~
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mudangas necessarias eficaz, assegurando que as praticas relacionadas a
privacidade e prote¢do de dados estejam em total conformidade.

Através da andlise criteriosa e de uma abordagem estratégica da INTUIX, a
sua organizagao estara preparada para enfrentar os desafios e aproveitar as
oportunidades que a LGPD oferece. Juntos, estabeleceremos um futuro mais
seguro e responsavel para a sua empresa e seus clientes, garantindo o
cumprimento das regulamentacdes e a devida salvaguarda dos dados.

2. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) é uma legislagao brasileira que foi
aprovada em 2018 e entrou em vigor em setembro de 2020. Essa Lei estabelece as
regras sobre como as empresas devem realizar o
tratamento de dados pessoais no pais. Esta lei tem como
L G P D objetivo principal proteger a privacidade e os direitos dos
individuos em relacdo aos seus dados pessoais,
estabelecendo principios, diretrizes e obrigacbes para as
empresas que lidam com esses dados. Ela se baseia em
conceitos como consentimento, finalidade, necessidade,

transparéncia, seguranca e responsabilidade.

A abrangéncia da LGPD é ampla, aplicando-se a todas as empresas e
organizagdes que realizam o tratamento de dados pessoais no territério brasileiro,
independentemente do seu porte ou setor de atuacdo. A lei se aplica tanto a
empresas privadas como a entidades governamentais.

No que diz respeito as multas, a LGPD prevé san¢des administrativas para
casos de descumprimento das suas disposi¢oes. As multas podem chegar a até 2%
do faturamento da empresa no ultimo exercicio fiscal, limitadas a um total de R$ 50
milhdes por infragdo. Além das multas, a ANPD (Autoridade Nacional de Protegao
de Dados) também pode aplicar adverténcias, bloqueio ou eliminagao dos dados

tratados de forma irregular, entre outras medidas. 5//
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2.1 Beneficios da LGPD

Entre os beneficios trazidos pela LGPD estao:

- Maior protecao dos direitos dos individuos: A lei fortalece a
privacidade e da aos titulares dos dados maior controle
sobre suas informacoes pessoais, garantindo direitos como e
acesso, retificacao, exclusao, portabilidade e revogacao do f 43 'i'
{ s

consentimento.

- Melhoria na seguranca dos dados: A LGPD estabelece
requisitos e medidas para a seguranca e protecao dos dados
pessoais, incentivando as empresas a adotarem praticas e

tecnologias adequadas para evitar incidentes de segurancga e vazamentos.

- Fortalecimento da confianca dos clientes: O cumprimento da LGPD demonstra
um compromisso com a protecao da privacidade dos clientes, contribuindo para

a construcao de uma relagao de confianga e fidelidade.

- Harmonizacao com padroes internacionais: A LGPD alinha a legislacao brasileira
com os padroes internacionais de protecao de dados, facilitando o fluxo de dados g
entre o Brasil e outros paises.

3. PRINCIPAIS NOMENCLATURAS DA LGPD

A LGPD possui algumas nomenclaturas especificas, estas precisam ser
plenamente entendidas pelos colaboradores, para que o processo de implementacao do

Compliance LGPD ocorra de uma maneira adequada e a empresa mitigue os riscos

relacionados & inadimpléncia com a Lei. \SV/ / (@,/

Dados pessoais: Sao informacoes relacionadas a uma pessoa fisica identificada ou @
identificavel. Esses dados referem-se a qualquer informacao que permita a

identificacao direta ou indireta de uma pessoa, como nome, CPF, RG, endereco,

telefone, e-mail, dados biométricos, entre outros.

ﬁ\
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Dados pessoais sensiveis: Sao categorias especiais de dados pessoais que
requerem um nivel mais elevado de protecao devido ao seu potencial de
discriminacao ou risco. Isso inclui informacoes sobre origem racial ou étnica,
opinides politicas, crencas religiosas ou filosoficas, dados genéticos, dados

biométricos, entre outros.

Titular dos dados: E a pessoa fisica a quem os

dados pessoais se referem, ou seja, o individuo

LGPD que é dono dos dados. E importante distinguir

a claramente o titular dos dados pessoais das

. pessoas juridicas, que nao possuem 0s mesmaos
. direitos e protegoes.

Tratamento de dados: Refere-se a qualquer
operacao realizada com dados pessoais, como coleta, armazenamento, uso,

compartilhamento, exclusao, entre outras agoes.

Controlador: E a pessoa fisica ou juridica que toma as decisdes sobre o tratamento

de dados pessoais. E o responsavel por determinar as finalidades e os meios de

processamento dos dados. &

Operador: E a pessoa fisica ou juridica que realiza o tratamento de dados pessoais

em nome do controlador, seguindo suas instrucoes.

Encarregado de Protecao de Dados (DPO): E o profissional designado pela

empresa para atuar como ponto de contato entre a empresa, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD). O DPO é
responsavel por garantir o cumprimento das obrigacoes da LGPD. r/ s

Consentimento: E a manifestacio livre, informada e inequivoca do titular dos @/
dados concordando com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade
especifica. O consentimento deve ser obtido de forma clara e especifica, nao
podendo ser presumido. .é
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Autoridade Nacional de Protecio de Dados (ANPD): E a autoridade responsavel
por fiscalizar e regulamentar a aplicacao da LGPD no Brasil, bem como receber

deniincias, aplicar sancoes e orientar empresas e titulares de dados.

Anonimizacao: E o processo pelo qual os dados pessoais sao modificados de
forma a nao mais serem associados a um titular identificado ou identificavel, de

modo que nao seja possivel reidentificar os individuos a partir desses dados.

Transferéncia internacional de dados: Refere-se ao envio de dados pessoais para
fora do territorio brasileiro, podendo envolver paises ou organizacoes
internacionais. A transferéncia de dados s6 € permitida para paises que possuam
um nivel adequado de protecao ou mediante a ado¢ao de garantias apropriadas,

como clausulas contratuais ou regras corporativas vinculantes.

Incidente de seguranca: Refere-se a qualquer evento que comprometa a
seguranca dos dados pessoais, como acesso nao autorizado, vazamento, perda ou
destruicao acidental dos dados. A LGPD estabelece a obrigacao de notificar

incidentes de seguranca as partes envolvidas e a ANPD, quando aplicavel.

Periodo de retencao de dados: refere-se ao tempo durante o qual os dados
pessoais sao armazenados e mantidos por uma empresa ou organizacao. E o
intervalo de tempo em que os dados sao considerados necessarios para cumprir a
finalidade original da sua coleta ou para atender a obrigacoes legais ou
regulatorias.

Sancoes e penalidades: A LGPD prevé sancoes administrativas em caso de nao
conformidade com as disposicoes da lei. As penalidades podem incluir
adverténcias, multas de até 2% do faturamento da empresa (limitado a R$ 50

milhdes por infracao) e a proibicao parcial ou total do exercicio das atividades

94

f
relacionadas ao tratamento de dados. ,‘// yae
K=o

Essas nomenclaturas podem ser complexas e exigir um entendimento claro para

garantir uma aplicacao adequada da legislacao de protecao de dados.

garantir a conformidade com a LGPD. E importante que os colaboradores da \é
organizacao ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA

estejam familiarizados com esses termos e suas definicoes para evitar confusoe%gﬁo Wc;o
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4. DADOS GERAIS DA ORGANIZAGCAO

Manter conformidade com a LGPD é crucial por varias razdes: respeito a
privacidade dos titulares dos dados, evitar multas e penalidades, construir
confianga, minimizar riscos cibernéticos, acessar novos mercados, evitar litigios e
demonstrar profissionalismo ético. Isso protege tanto os dados dos individuos
quanto a reputacao e operagdes das organizagoes.

Segmento da organizacao: associagao

Estado: Ceara

Denominac¢do do negdcio: entidade

Publico do negécio: parceiros

5. DATA PROTECTION OFFICER - DPO c&&

O DPO (Data Protection Officer), ou Encarregado de Prote¢do de Dados, € uma figura
. fundamental na implementacao e manutenc¢do da conformidade com a LGPD (Lei Geral de
Protecédo de Dados). O DPO desempenha um papel crucial como um ponto focal para todas
as guestdes relacionadas a protecdo de dados dentro de nossa organizagao.

@.__

4

Nome do DPO: Brenda Silveira Ruivo

0 E-mail: compras@institutosaovicente.com.br
v

Telefone comercial: 85 3021-0044 %

DPO

5.1 Deveres do DPO

| - Aceitar reclamacgdes e comunicacdes dos titulares, prestar esclareclmentos ?A diii

A -’c
adotar providéncias:
& m\haﬂ'ﬁ]%"‘
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O DPO é responsavel por receber reclamagdes e comunicagfes dos titulares
dos dados pessoais. Isso significa que qualquer pessoa cujos dados estejam sendo
processados pela organizagdo pode entrar em contato com o DPO para expressar
preocupacdes, fazer perguntas ou apresentar queixas relacionadas ao tratamento de
seus dados. O DPO deve estar preparado para fornecer explicagbes e
esclarecimentos sobre como 0s dados estdo sendo tratados e, se necessario, tomar
medidas para resolver problemas ou violagbes de seguranca.

Il - Receber comunicagées da autoridade nacional e adotar providéncias:

A autoridade nacional mencionada € a Autoridade Nacional de Prote¢do de
Dados (ANPD) no contexto brasileiro. O DPO deve estar pronto para receber
comunicagdes e orientagbes da ANPD. Se a autoridade nacional emitir diretrizes,
regulamentos ou pedidos relacionados ao tratamento de dados pessoais, o DPO é
responsavel por garantir que a organizagao adote as providéncias necessarias para
cumprir essas orientagdes. Isso inclui tomar agles corretivas ou ajustar
procedimentos conforme exigido pela ANPD.

Il - Orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das
praticas a serem tomadas em relagao a protecao de dados pessoais:

Uma das fungbes cruciais do DPO € educar e orientar os funcionarios e
contratados da organizagao sobre as praticas adequadas de prote¢ao de dados. Isso
inclui fornecer treinamento para garantir que todos os colaboradores compreendam as
politicas de privacidade, procedimentos internos e regulamentagbes relevantes
relacionadas a protecdo de dados pessoais. O DPO deve garantir que os funcionarios
saibam como lidar com os dados, como minimizar riscosS € como cumprir as
obrigacdes legais relacionadas a privacidade.

IV - Executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou
estabelecidas em normas complementares:

O DPO é obrigado a realizar outras tarefas especificas conforme determinadas
pelo controlador (a organizagdo que decide como os dados pessoais serdo
processados) ou conforme definido em normas complementares, como regulamentos
especificos ou diretrizes emitidas pela ANPD. Isso pode envolver tarefas adicionais
relacionadas a protecao de dados pessoais e a conformidade com a LGPD.

046

g
¢

-‘0 510 p
“’ Folha N"}ﬁ- A

° Telefone: (B8

9 institutosaovicente@gmail.com
) 35361280 U

0 Rua Oswaldo Cruz 1, Meireles,
Sala 1707 , Fortaleza - CE

x
365!““Q




L]

INSTITUTO

W ! SAO VICENTE

6. DIAGNOSTICO LGPD

247

A equipe de especialistas da INTUIX realizou uma analise e identificou areas

essenciais que demandam aprimoramentos para garantir a conformidade plena da
organizacdo ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA
com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Esses pontos de aperfeicoamento

foram criteriosamente selecionados com base nos processos envolvidos na coleta,

processamento e armazenamento de dados pessoais:

. Pontos de Melhoria Identificados

Entendimento da LGPD e Cultura de
Compliance:

A organizacao precisa melhorar seu conhecimento
sobre as regras e termos da LGPD. Também
precisa melhorar sua cultura de compliance e
privacidade dos dados pessoais.

Avaliagao: Fraco ‘Q

Coleta de Consentimento e Seguranca dos
dados Pessoais:

A organizagao esta evoluindo na coleta de
consentimento e seguran¢a dos dados pessoais.

Avaliacdo: Razoavel W

Mapeamento do Fluxo de Dados e Periodo de 3/

‘-“‘\—_.______.
Retencao:
A organizagao precisa aprimorar o mapeamento do @
fluxo de dados e ser mais criteriosa na formulagao
de seu periodo de retencao.
Avaliacao: Fraco
shoy,
SO e
S %
& ome ¥ JUg
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Niveis da

S Fraco Razoavel Bom
Avaliacao

Uma analise mais detalhada e instrucbes especificas para superar cada
desafio estdo disponiveis na se¢do subsequente. A INTUIX se empenha em oferecer
um diagnéstico abrangente, destinado a auxiliar a organiza¢do na implementagao de
praticas solidas de conformidade com a LGPD, assegurando o respeito a
privacidade dos dados e a prevencao de possiveis implicagdes legais.

6.1 Medidas Gerais para Melhorias

Na lista abaixo, encontre os pontos de melhorias identificados e implemente as

medidas sugeridas para aprimorar seu processo de compliance com a LGPD.

Determinar prazos para a retengdo e o posterior descarte de

dados pessoais é essencial para atender aos requisitos da
LGPD. Manter dados por mais tempo do gue 0 necessario
pode aumentar riscos e violar a privacidade dos ftitulares.
Recomenda-se:

e Realizar uma andlise dos tipos de dados coletados

Melhorar a definicao dos e das finalidades para definir prazos adequados de

prazos para descarte de retencao.

dados. e Estabelecer politicas de retencdo claras e

detalhadas, garantindo que os dados sejam

excluidos ap6s o periodo de reteng&o. @/
e Implementar processos automatizados para

identificar e remover dados que excedam o prazo de /ﬁ

retencao. 3

Uma politica de privacidade clara e completa é fundamental @{
para informar os titulares de dados sobre como suas '

A organizacao precisa

lagellcintelgle U =Re s [s Il Il lalo]d informacdes pessoais sdo coletadas, processadas, usadas e
ER Lo e e R =l = o ls -1 - O] Protegidas. Além disso, a politica de cookies deve explicar
como sdo utilizados os cookies e outras tecnologias de

Cookies.
rastreamento. Recomenda-se:

e
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e Verificar se a politica de privacidade detalha os tipos
de dados coletados, a finalidade da coleta, as bases
legais para o processamento, os direitos dos
titulares e os procedimentos para exercer esses
direitos.

e Verificar se a politica inclui informagGes sobre
cookies e outras tecnologias de rastreamento,
explicando como os visitantes podem gerenciar
suas preferéncias de consentimento.

e Disponibilizar a politica de privacidade e cookies de
forma acessivel em seu site e em outros canais de
coleta de dados.

A implementagdo de medidas de seguranga robustas é
fundamental para proteger os dados pessoais contra acesso
ndo autorizado e violagdes de seguranca.
e Utilizar criptografia para proteger dados pessoais
em transito e em repouso.

Entender e melhorar as e Implementar controle de acesso para garantir que
formas de seguranca para apenas pessoal autorizado possa acessar dados
S L C
sensiveis. a&

protecao dos dados. : o
' e Realizar auditorias regulares de seguranga para

identificar vulnerabilidades e corrigi-las
prontamente.

e Manter sistemas e software atualizados com as
tltimas corre¢des de seguranga.

Muitas empresas tém dificuldade em entender os detalhes @/
da lei e como ela se aplica as suas operagfes. Recomenda-
A organizacao precisa e

melhorar seu conhecimento e Realizar treinamentos e workshops sobre a LGPD ,S/,—”—

= para funcionarios em todos os niveis.
sobre as regras e termos da

e Contratar consultorias especializadas em '
LGPD. @

privacidade e protecdo de dados para orientar as
etapas de conformidade.

Identificar quais dados pessoais sdo coletados, processados

A organizacao MRS e armazenados em toda a organizagéo pode ser desafiador.ghO Vigy
/ \‘,}0 4',\
— — — — _— e
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Recomenda-se:
e Realizar um inventario de dados pessoais,
aprimorar 0 mapeamento do documentando os processos e finalidades de cada

tipo de dado.
fluxo de dados. _ , :
e Designar responsaveis por cada categoria de dados

para gerenciar sua conformidade.

Elaborar politicas e procedimentos eficazes para lidar com o
tratamento de dados pessoais pode ser complexo.
Recomenda-se:

A organizacao precisa e Desenvolver politicas claras de privacidade e
protecdo de  dados, abordando  coleta,

avancar na implementacao

el , processamento, armazenamento, compartilhamento
das Politicas e Procedimentos

da LGPD.

e exclusdo de dados.

e Criar procedimentos para lidar com solicitagcdes de
titulares de dados, como acesso, retificacdo e
excluséo de informagoes.

Garantir que a coleta e o processamento de dados pessoais
sejam baseados em consentimento valido e que os direitos
AN o[ (o F=Ta1P4=Tor=To IR eTolclYIE:] oS titulares sejam respeitados € um desafio. Recomenda- ﬁg

aprimorar a coleta de |R&

: - e Obter consentimento explicito para coleta e
consentimento e garantir 0s
) _ processamento de dados sempre que necessario.

direitos dos titulares de dados. e |mplementar processos para atender as solicitagées

de titulares, como acesso a dados e exclusao.

Manter a seguranca dos dados pessoais e prevenir @/

violagbes de seguranga é uma preocupagao constante.

Recomenda-se: 7
e Implementar medidas de seguranga robustas, como

A organizacao precisa

aumentar a seguranca e a criptografia, autenticagdo multifator e monitoramento

protecao de dados. continuo de ameacas.

e Estabelecer um plano de resposta a incidentes de é
seguranga, caso ocorram violagdes de dados.

Gerenciar o compartilhamento de dados com terceiros de

S VUV Y forma segura e em conformidade pode ser complicado, ¢, R0 1,
St R

organizacdo  adeque  seu @ $ %
; L
P ' _“::’ folh2 “")ﬂ v

ovicente@gmalkcor )\% \@/ U N @ \53
— *609,3651"

Cruz 1, Meireles,




(:(\\ l:\’§TI'l'l"[“() o
W ! SAO VICENTE
. d

Recomenda-se:

Jo

processo de realizacao de e Revisar contratos com terceiros para garantir que
contratos com terceiros e eles atendam aos requisitos da LGPD.
e Incluir clausulas especificas de prote¢do de dados

parceiros. :

nos acordos com fornecedores e parceiros.
Promover uma cultura organizacional que valorize a
privacidade e protegdo de dados pode ser desafiador.

e [ntegrar a conscientizacdo sobre privacidade nos

A organizacao precisa

treinamentos regulares para funcionarios.
desenvolver uma cultura de e Nomear um encarregado de protecio de dados
privacidade. (DPQ) para supervisionar a conformidade e atuar
como ponto de contato para questdes relacionadas
a privacidade.

S//x
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Programa de Integridade da

ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE LAVRAS DA
MANGABEIRA — CE

CNPJ 07609 365/0001-67

BR 230 - BAIRRO VIRGILIO DE AGUIAR GURGEL - CEP 63300-000 — LAVRAS DA
MANGABEIRA — CEARA

Presidente: Mirialdo Linhares Garcia,

. Primeiro Secretdrio: Julia Maria Linhares de Sa Torres
Primeiro Tesoureiro: Jodo Vieirada Silva
Vice-Presidente: Gustavo Belchior Linhares
Segundo Secretario: Maria SizenitaVenancio Gongalves

Segundo Tesoureiro: leda Torquato Lobo Vieira
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Apresentagio

Principais Referéncias Normativas

Gestdo da Integridade na EBSERH

Premissas do Programa

a. Comprometimento da Alta Administragio

b. Independéncia. estrutura e autoridade da arca responsavel pelo Programa de Integridade
¢. Instancias com responsabilidades pelo Programa de Integridade
Riscos de Integridade

Elementos da Integridade

a. Codigo de Etica ¢ Conduta do ISV

b. Prevencao

¢. Comportamentos esperados dos colaboradores

d. Amplitude deste programa

¢. Registros e controles contabeis confiavels e mtegros

f. Atendimento aos requisitos de transparéneia nas contratagoes

v. Prevencao de fraudes e ilicitos

1. Atuagdo dos agentes publicos na gestao dos contratos administrativos
i. Troca de brindes ¢ materiais institucionais a parceiros
j. Incorporacio de unidades hospitalares
Canal de denuncias
. Capacitagao e Comunicagio Social
a. Capacitagao
b. Comunicacao Social
Monitoramento @/
a. Aplicagao de medidas disciplinares ¢m caso de violagdo deste Programa / ~
b. Detecgdo e mterrupeio de imegularidades ou infragdes e remediagao 3 \@
dos danos gerados
¢. Monitoramento
Anexo (Plano de Integridade)
Del !.ill'g'i“n.“-.
SO sho Ve

S %
= Folha m

@ institutosaovicente@gmail.com

@ Telefone: (088) 3536~ 1280 ’ (2% %/ NQ
"60,36510%

@ BR 230 - BAIRRO VIRGILIO DE AGUIAR GURGEL — CEP 63300-000~ LAVRAS DA MANGABEIRA — CEARA - CNPJ 07609 365/0001-67




INSTITUTO

SAO VICENTE

APRESENTACAO

Associacio de Proteciio ¢ Assisténcia a Maternidade e a Infancia de Lavras da Mangabema -
Ceard. constituida sob forma de Associacio, sem {ins lucrativos, que terd duragdo por tempo
indeterminado, localizada na ROD BR 230, S/N. Bairro Virgilio de Aguiar Gurgel, CEP 63.300-

000. sede ¢ Toro no municipio de Lavras da Mangabeira, Estado de Ceara.

A Associacio de Protecdo e Assisténeiaa Maternidade ¢ a Infancia de Lavras da Mangabeira -

Ceard adotara o nome fantasia de Ilnsututo Sdo Vicenie,

A Associaciode Protecao ¢ Assisténelaa Maternidade ¢ a Infanciade Lavras da Mangabema -

Ceard. tem por finalidade:

. [ - prestar servigos médicos hospitalar ¢ ambulatorial, com atendimento em pequena, media ¢ alta

complexidade:
[I - realizar cxames laboratoriais, de imagem e eletrocardiograma:

[ - realizar a gestdo ¢ operacio de unidades ¢ servigos voltados para a promogio de satde.

assisténcia social ¢ dreas afins, pablicos ou privados

Atuando no segmento dos servigos nao exclusivos no qual o Estado atua simultaneamente com

outras organizacoes publicas nao-estatais ¢ privadas na oferta de servigos cstes que envolvem
direitos humanos fundamentais, como no caso especilico a satde. O Instituto Sdo Vicente. lem
plena nogdo da sua responsabilidade tanto perante a gestao publica quanto a sociedade k
O Instituto Sdo Vicente ¢ uma Organizacao Social. planegjada e efetivada em consonancia com s
diretrizes da Lei Federal no 9.637. de 15 de maio de 1998, leis estaduais ¢ municipals vigentes
. que dispéem sobre a qualificacio de entidades, sendo composta por uma equipe administratva,
&

assistencial e multidisciplinar qualificada em prestagao de servigos de Gestido ¢ leenologia nas
areas da saude. Educagiao ¢ Projetos Sociais

Observa-se que a mtegridade pablica ¢ composta por estruturas mstimeionais que gf’f;
contribuem para a realiza¢do dos objetivos desejados pela sociedade. Nesse contexlo, a
predominincia da transparéncia desempenha um papel fundamental no interesse publico.

fortalecendo a confianca dos cidaddos em suas instituigoes. \@

Na pratica, esse sentimento se reflete no escrutinio de todos os aspectos das acoes dos

vestores, incluindo decisoes, planos. or¢amentos, despesas, contratos. transferéncias g metas. Isso

ghO VI C/s*)

$ &) )
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permite determinar se a organizagdo estd cumprindo sua missdo. A ampla fiscalizagio ¢ 0 ceme

<
T
(O]

dessa questdo, ¢ a integridade ¢ a garantia desse processo.

Com a efetivaimplementagio deste programa, a instituigdoreforea Seu compromisso com

a sud missao institucional ¢ convocea todos os colaboradores a adotar comportanientos integus ¢
élicos como parte integrante de seu DNA organizacional. Essa iniciativa destaca o papel da
instituicao como um modelo de conduta exemplar para a sociedade a qual ela s¢ dedica. Alem
disso. ¢ importante ressaltar que, ao seguir esses principios de mtegridade ¢ ctica, a msutuigio
nao apenas serve como referéncia, mas tambeém contribwi para o fortalecimento de lagos de
confianga com seus stakeholders. promovendo um ambiente de respeito e responsabilidade em

todas as suas operagoes.

O programa ndo so estabelece diretrizes claras, mas também fornece os recursos ¢ o
. suporte necessarios para que todos os colaboradores possam desempenhar um papel ativo na

promocao desses valores em todas as interagoes da organizagao com a sociedade

O Institulo Sdo Vicente ¢ uma Organizacdo Social que atua nas darcas da satde. educacio
e projetos sociais, Como objetivo de promoveruma cultura de integridade ¢ compliance em toda
a sua organizacdo. o Instituto Sao Vicente estabelece o presente Programa de Integnidade ¢

Comphiance.

Este Programa tem como objetivo:

Garantir que o Instituto Sao Vicente opere de forma €tica ¢ em conformidade com as leis. nomuas
¢ regulamentos aplicaveis:

Proteger os interesses da organizacdo. de seus colaboradores, parceiros ¢ benefictarios:
Prevenir e combater a corrupeao, (raudes ¢ outras trregularidades

. Principios

O Programa de Integridade ¢ Compliance do Instituto Sdo Vicente ¢ baseado nos seguintes

principios: @/

lransparéncia: Todas as atvidades do Instituto Sdo Vicente devem ser realizadas de Tomma

transparente, comacesso publico as intformagoes relevantes. /,L

RL‘\]\HH\ ihbihidade: Todos os colaboradores do [nsttuto Sio Vicenie sao re SPONSAVEIS por agr de

Forma etica e em contormidade comas leis, normas ¢ regulamentos aplicavers

Equidade: Todas as pessoas devem ser tratadas de forma justa e imparcial, independentemente de

Sua |11\55g‘f1t] Ot cargo.

Responsabilidade social: O Instituto Sdo Vicente deve atuar de forma responsavel com a

sociedade e 0 meio ambiente.

<0 S0 7
Areas de aplicagdo @ \) Qt;:’
rotha N S5

(’E LAY
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O Programa de Integridade ¢ Compliance do Instituto Sio Vicente aplica-se a todas as
atividades da organizacio, incluindo:

Operagoes administrativas: O Instituto Sdo Vicente deve adotar politicas ¢ proce dimentos que
garantam a integridade e conformidade de suas operagdes administrativas. como compras,

contratacoes, fnancas ¢ contabilidade

Atividades operacionais: O Instituto Sio Vieente deve adotar politicas e procedimentos que
garantam a integridade ¢ conformidade de suas atividades operacionais, como prestagdo de

servicos de satde. educagio ¢ projetos sociais.

Relagdes externas: O Instituto Sao Vicente deve adotar peliticas ¢ procedimentos que garantam a
mtegridade ¢ conformidade de suas relagées externas, como com fornecedores. parcetros ¢

beneficiaros,
Mecamismos de controle

. O Instituto Sio Vicente implementara os seguintes mecanismos de controfe para garantir a
eficacia do Programa de Integridade e Compliance:

Codigo de Conduta: O Instituto Sdo Vicente adotaria um Codigo de Conduta que estabeleca os

principios e valores que devem onentar o comportamenio de todos os colaboradores.

Freinamento: O Instituto Sdo Vicente oferecera tremamentos periodicos atodos os colaboradores

sohre os principios ¢ valores do Programade Integridade ¢ Compliance

Canal de dentneia: O Instituto Sao Vicente disponibilizarda um canal de dentincia anonumo para

que os colaboradores possam relatar irre gularidades. E )

[nvestigagao e apuracdo: O Instituto Sdo Vicente investigara ¢ apurard todas as denancias

recebidas. tomando as medidas cabiveis.
Comité de Integridade ¢ Compliance

O Insttuto Sao Vicente criara um Comite de Integridade e Comphiance responsavel por
. supervisionar a implementagio ¢ o funcionamento do Programa de Integridade ¢ Comphance. O

Comilteé serd composto por representantes di alta administragdo da organizagdo. bem como por

colaboradores de diferentes areas. @/

Responsabilidades

As responsabilidades pelo cumprimento do Programa de Integridade ¢ Compliance sio as /
L

seguintes:

Alta admimistragiao: A alta administragio do Instituto Sio Vicente ¢ responsavel por garantir o
apoio ¢ a hderan¢a do Programa de Integridade ¢ Compliance. \@

Colaboradores: Todos os colaboradores do Instituto Sao Vicente sdo responsaveis por cumprir os

principios e valores do Programa de Integridade ¢ Compliance.

Comité de Integridade e Compliance: O Comite de Integridade ¢ Compliance € responsavel por
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PRINCIPAIS REFERENCIAS NORMATIVAS

O Programa de Integridade do Instituto Sio Vicente se baseia em um arcabougo de
legislagdes do ambicnle externo € normativas internas que estabelecem as divetrizes para a
conduta ética de todos os envolvidos, sejam dirtgentes. colaboradores, parceiros ou tercenos da
instithicao. Essas orientacdes éticas orientam as mteragoes € agoes da organizagao cm

consonancia com os mais elevados padroes de integridade.

. O programa concentra-se na promogao de exemplos ¢ticos e. simultancamente, na
prevengaoe combate aatos de fraude ¢ corrupgio. Anualmente, a eficacia doprograma ¢ avaliada
atraveés dos canais de monitoramento designados. garantindo que as praticas ¢ polincas de
integridade estejamsendo adequadamente implementadas e ajusiadasconforme necessario. Alem
disso, a avaliagdo continua do programa contribui para a constante melhona das praticas da
mstitwicdo, reforcando seu compromisso com a integridade ¢ a ¢tica em todas as esferas de
atuagdo. Abaixo. seguem os principais instrumentos que mobilizam o sistema de integridade

corporativo:

| ) Codigo de Enica e Conduta:
2) Regulamento de Selegio de Pessoal:

3) Regulamento de compras ¢ aquisigies:

. 4) Ouvidora

/
7
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GESTAO DA INTEGRIDADE NO INSTITUTO SAO VICENTE - 1SV 5 8

A culura da integridade permeia integralmente a estrutura de governanga ¢ gestio do
Instituto Sdo Vicente (ISV). O objetivo primordial ¢ assegurar que todos os colaboradores
compreendam plenamente suas responsabilidades ¢ destrutem do apoio incondicional da Alta

Administracio a0 executarem suas fungoes.

O Programa de Integridade do ISV aborda essa tematica por meio de um conjunto de

elementos fundamentais, mclumdo;

Lideranc¢a: Definindo claramente o comprometimento da alta ideranga com a integridade ¢ a

ética. estabelecendo um exemplo inspirador para todos os coluboradores

Padroes de Conduta: Estabelecendo diretrizes ¢ normas rigidas que delineiam os principios

. ¢éticos pelos quais todos os envolvidos devem se orientar em suas auvidades.

Corre¢do: Enfatizando a importincia da retidio e da conformidade estrita com leis ¢

regulamentos em todas as acoes da organizagao.

Dendncias: Oferecendo canais seguros ¢ confidencials para denuncias de irregularidades.

garantindo umambiente onde as preocupagoes possam ser expressas sem medo de retahiagao

Capacita¢io: Proporcionando treinamento continuo para que os colaboradores compreendam

plenamente os principios éticos ¢ as politicas de integridade da mmstitwgdo

Comunicac¢io: Garantindo que a mensagem de integridade seja disseminada amplamente e de

maneira compreensivel paratodos os publicos envolvidos

. Monitoramento: Estabelecendo processos de acompanhamento para avahar a elicacia das
praticas de integridade e tomar medidas corretivas quando necessario.
Riscos ¢ Controle Interno: Identificando ¢ gerenciando proativamente os riscos relacionados a

integridade e mantendo controles internos elicazes para prevenire detectar irregularidades.

A gestio da ctica ¢ um dos pilares fundamentais deste programa e mclui ferramentas
reconhecidas, como detecgio. investigagio ¢ a aplicacao de sangdes que variam de acoes

disciplinares a processos criminais. conforme a gravidade das infragocs. \&

Este documento apresenta o Programa de Integridade de forma transparente ¢ acessivel,
nao apenaspara os colaboradores, mas tambem paraa soctedade em geral e os Grgdos de conuole.

O ISV tem o firme proposito de servir como um modelo de integridade e ética, representando um
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exemplo a ser seguido pela sociedade. Nossa equipe acredita firmemente que a integridade ¢ um
valor transcendental que vai além das questoes governamentais e serve ao bem-estar do Estado ¢

da comunmdade como um todo.

Compromisso da Alta Administragio
O compromisso da alta administragdo ¢ o alicerce de uma politica de mtegridade eficaz
Isso envolve a lideranca da organizacio demonswando, por meio de palavras e acoes. seu

comprometimento inabalivel com a integridade ¢ a ¢tica. Eles estabelecem um exemplo claro

para todos os colaboradores, parceiros ¢ partes interessadas.

A alta administracdo deve:

. e (Comunicar ¢ reforgar consistentemente os valores ¢ principios eticos da organizagio
e Definirasexpectativas de comportamento ético e confonmidade comleis ¢ regulamentos
e Apouara implementagio de politicas de mtegridade ¢ tomar medidas corretivas em caso
de violagoces.
e Participar ativamente de iniciativas de mtegridade ¢ promover um ambiente onde a ética

sgja priorizada

Cadigo de Etica e Conduta
O Codigo de Etica ¢ Conduta ¢ um documento cssencial que estabelece os principios

¢ticos pelos quais todos os envolvidos na organizagio devem se guiar. Ele descreve as diretnzes

€ normas ¢

ue definemo comportamento esperado ¢ os valores da organizagio.

As premissas do Codigo de Etica e Conduta inclui:

. o Estabelecer regras claras ¢ compreensivels gque abordem situacdes eticas comuns

o Proporcionar orientagoes sobre como os colaboradores devem agir em sitluacoes élicas @‘/

complexas,

e Definirconsequéneias para o ndo cumprimento das normas éticas. ~
e Scramplamente comunicado ¢ facilmente acessivel a todos os envolvidos.
Gestao de Riscos ¢ Controles Internos
A gestao de riscos e controles internos ¢ fundamental para identificar. avaliare mitigar
nscos relacionados a mtegridade.
A forma de atuagio envolve:
o ldenuficar possivels riscos éucos e de conformidade em todas as dreas da ory ao
05;0 vz,
] Qg",
Fa) A
i~ o ™
=
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o Implementar controles internos eficazes para prevenir e detectar violagoes ¢ticas. =

o Realizar avaliagoes regulares de riscos paramanter os controles atualizados

o Desenvolver planos de contingéncia para gerenciarcrises cticas ou violagoes,
Capacita¢io ¢ Treinamento
A capacitacio e treinamento 40 vilais para garantr que lodos compreendam plenamente os

principios ¢ticos da organmizagdo e como aplica-los em situacoes praticas

A forma de trabalho de capacitacdo e tremmamento melur

e Formecer treinamento regular sobre miegridade ¢ ¢tica para wodos os colaboradores

Abordar topicos como o Cadigo de Etica, politicas de integridade ¢ priticas de conduta.
e Asscgurar que os colaboradores estejam cientes das implicagoes legals e cticas de suas

. acoes.

Oferecer oportunidades para tirar duvidas ¢ buscar onentacoes sobre situacdes elicas.

Canais de Dentincia ¢ Investigagao
Os canais de denineia ¢ investigagio sio meecanismoscriticos part identificare lidarcom
violagoes étucas. Tendocomo abjetivos:
e bstabelecer canais seguros ¢ confidenciais para relatar preocupagoes éticas
e CGiarantu que as dentincias sejam tratadas de maneira umparcial ¢ justa,
e Realizarinvestigacoes completas em resposta a denancias de violagcoes Clicas.
o Tomar medidas corretivas apropriadas. mcluindo a aplicagio de sangoes, quando

NeCessario

Cada um desses elementos desempenha um papel vital na promog¢iao de uma cultura de

. integridade e ¢tica dentroda organizagdo, protegendo-ade riscos éticos e fortalecendo a confanga

dos colaboradores, parceiros ¢ partes interessadas. Eles devem trabalhar em conjunto de mancira

coordenada para garantir a eficacia da politica de integridade. @/

Revisan ¢ atualizacao

'Y/’:/
O Programa de Integridade ¢ Comphiance do Instituto Sio Vicente serd revisado -

periodicamente para garantir sua adequagio as necessidades da organizagio

O Instituto Sao Vicente estd comprometido com a promogiao de uma cultura de ‘@
ntegridade ¢ comphance em toda a sua organizagao. O presente Programa estabelece os

principios. diretrizes e mecanismos de controle necessarios para alcangar esse objetivo

SAO |
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 1°, Para o cumprimento do conjunto de diretrizes ¢ principios previstos no Estatuto
Social e demais documentos da entidade, ficam estabelecidos as seguintes regras de

organizagao e funcionamento, aplicaveis ao conjunto de associados:

Art. 2°, Sdo instancias consultivas ¢ deliberativas do ISV:
L A Assembleia Geral;

I1. A Diretoria;

III. O conselho fiscal;

IV. O conselho de administragio;

§1° As instdncias deliberativas sdo a Assembleia Geral ¢ a Diretoria ;

§2° As instancias de cardter consultivo sdo o Conselho Fiscal, o Conselho de <§\

Administracao.

Art. 3°. A Assembleia Geral serd coordenada pelo Diretor Presidente ou, na auséncia

deste, pelo Diretor Vice-Presidente ou, estando também ausente, pelo Diretor Financeiro.

Art. 4°, Os trabalhos na Assembleia Geral obedecerdo a seguinte ordem:
L Aprovagdo e discussdo da Pauta do dia; @/
I1. Eleigdo e destituigdo dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal; )

III.  Aprovagdo dos planos e planejamento do ISV;
IV.  Aprovagéo de alteragdo e reforma do Estatuto Social;

V. Aprovagdo de alteragdo do Regimento Interno; "@
VI.  Revisdo ou anuéncia, conforme o caso, das deliberagdes da Diretoria ;

VII.  Fixagdo do valor das contribuigdes habituais a serem pagas pelos associa

ASSOCIACAD DE PROTECAQ E Assininga de loirma Ggitsl por ABSOCAC ALY

ASSISTENCIA A MAT E el
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VIII. Deliberagdo sobre assuntos ndo previstos no Estatuto Social ou qualquer outro

assunto de relevéncia para o ISV que lhe seja submetido:

§1° As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes, salvo nos

casos em que haja previsdo diversa no Estatuto;

§2° As votagdes poderdo ser simbolicas ou nominais, abertas ou secretas, a critério dos
presentes em cada reunido, devendo ser consignado em ata a forma de votagdo adotada,

bem como o resultado de cada deliberagdo;

§3° Sob responsabilidade do Secretario, devera ser lavrada e registrada em livro préprio
a Ata de cada Assembleia Geral, assinada pelos integrantes da mesa, nos termos do
Estatuto Social;

¥4° As matérias constantes da pauta poderdo ser transferidas para a proxima reunido
P p p p

ordindria, quando terdo preferéncia para discussio e votagio;

5% Poderdo ser incluidas na pauta do dia, matérias consideradas de urgéncia pela
p g p

Plenaria;

§6° As questdes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras, nio podendo o

Presidente negar a palavra ao associado que a solicitar para esse fim;

§7° O associado que assim desejar, podera requerer ao Presidente que conste em ata seu @/

pronunciamento, bem como seu voto, quando este for diverso da deliberagio dos

membros presentes. ‘,,// x

Art. 5°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Assembleia Geral podera: \@

I Requisitar informagdes a qualquer Associado ou membro da Diretoria , Conselho

de Administracdo e Conselho Fiscal;

ASSDCIACAD DE PROTECAOE Assinada de forma digital por ASSOCIACAD DE

PROTECAQ E ASSISTENCIA A MAT €
ASSISTENCIA AMAT-E WFA 7609365000167
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1I. Determinar a continuidade, suspenséo ou a concluséo de estudos ou atividades de
interesse da entidade;
IIT.  Analisar recursos e pedidos de reconsideragio;

IV.  Solicitar a peti¢do de demandas perante os 6rgdos publicos ou privados;

Art. 6° A Diretoria , sempre que reunida, deliberard sobre questdes previamente

estabelecidas.

Art, 7°. O Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo reunir-se-do, ordinaria ou
extraordinariamente, conforme determinacdo do Estatuto ou a critério de seus integrantes,

¢ suas atividades poderao ser registradas em livro proprio.

Art, 8°. Para o exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal podera:

L Requerer a qualquer tempo a apresentagdo dos relatorios, balancetes, extratos e ou
contratos bancarios e demais documentos financeiros necessarios 4 elaboragdo de seu
relatorio de analise das contas;

1. Requerer a participagio do Diretor Presidente, do Diretor Administrativo
Financeiro ou de qualquer outro integrante da diretoria para obter esclarecimentos acerca

de omissoes, obscuridades ou contradigdes dos documentos financeiros da associacdo.
Dos Associados

Art. 09. Os Associados, além de se submeterem a este regimento deverdo ter ciéncia de

seus direitos e deveres conforme Estatuto.

Art. 10. Séo considerados associados ausentes os associados Integrantes que em 6 (seis)
meses consecutivos ou 9 (nove) meses alternados em um periodo de 2 (dois) anos, por
vontade propria, deixaram de participar da vida ativa da Associagdo, assim
compreendendo, de forma global ou isolada as seguintes situagdes:

I. ndo participagdo nas reunides da Assembleia Geral;

IL. Outras situagdes reconhecidas por decisdo de maioria absoluta dos Orgios
deliberativos do ISV.

S
&
&
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Paragrafo unico — Fica o associado Integrante com residéncia e domicilio fora da sede do

Instituto, em um raio de 100 km (cem quilémetros), desobrigado das demais condigoes
estabelecidas neste artigo, devendo, todavia, pelo menos 1 (uma) vez por ano manter
contato com a Associagdo através de participagdo de 1 (uma) de suas reunides e de 1

(uma) visita a sede.

Art. 11. Sdo considerados dependentes dos associados aqueles reconhecidos pela

legislagdo vigente ou, em caso excepcional, os admitidos pelos Orgdos Deliberativos.

Paragrafo tinico — Sdo deveres dos dependentes, no que for cabivel, todos os deveres da

categoria do associado do qual é dependente.

CAPITULO I
DOS COLABORADORES

Art. 12. O quadro de colaboradores do ISV devera ser composto de pessoas juridicas ¢
profissionais especializados, contratados para a execugdo de suas diferentes atividades
técnicas ¢ administrativas, em numero compativel com a necessidade dos trabalhos, desde

que os encargos decorrentes ndo prejudiquem o seu equilibrio financeiro.

§1° Nas contratagdes de colaboradores realizadas pelo ISV, a Diretoria observara critérios

de transparéncia, impessoalidade, igualdade ¢ publicidade; @//
L

§2° E de responsabilidade dos colaboradores zelar pelo cumprimento da legislagio, do

Estatuto, deste Regimento Interno ¢ das demais normas oriundas dos orgéos deliberativos

do ISV.

Do processo de sele¢io \@
Art. 13. O processo de selegdo de colaboradores deve ser requisitado por meio de

adequado dimensionamento das necessidades do ISV, encaminhado a Diretoria , a qual ,

compete deliberar sobre a contratagao.
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Art. 15. Quando se tratar de pessoas juridicas, compete ainda demonstrar o atendimento
aos seguintes critérios, sem prejuizo dos demais que porventura sejam exigidos pela
legislagdo vigente, Estatuto social e demais normas internas do ISV:

I. Prova de inscri¢d@o no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

I1. Registro na Junta Comercial, quando exigido pela legislagio;

ITI.  Possuir capacidade econdmica compativel com a sua execugio.

Art 15. Quando se tratar de profissionais colaboradores pessoas fisicas, compete
demonstrar o critério de especializagdo na area de atuagdo por meio de certificagdo que
comprove o grau (graduagdo e/ou pos-graduagdo) exigido para o exercicio das atividades,
sem prejuizo dos demais critérios que porventura sejam exigidos pelo Estatuto social e
pela legislagdo vigente, sendo os contratados nesta modalidade regidos pelas normas da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo inico — Excluem-se dos critérios acima os membros da Diretoria , do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal, uma vez que sdo cargos eletivos providos na
forma do Estatuto Social e por este regido, ndo incidindo sobre esses quaisquer das

hipoteses de contratagdo tratadas anteriormente.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 16. Na hipotese de descumprimento das obrigag¢Ges sociais, administrativas ou éticas
definidas no Estatuto Social e no Codigo de Etica do ISV, bem como na legislagdo
vigente, por decisdo da Assembleia Geral ou da Diretoria, serao iniciados procedimentos
disciplinares com o objetivo de apurar o fato determinado e aplicar a sangdo adequada

aos respectivos associados e/ou colaboradores. g

Art. 17. Nos casos envolvendo associados, os procedimentos disciplinares serdo
conduzidos por comissdes criadas especificadamente para apurar a ocorréncia de \@/

qualquer das infragdes mencionadas no Estatuto Social e no Codigo de Etica do ISV, bem
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como na legislagdo vigente, devendo, ao final, ser remetido relatério devidamente
motivado e fundamentado & Assembleia Geral para que sejam tomadas as providéncias

cabiveis.

Paragrafo tnico — Nos casos envolvendo colaboradores, o procedimento disciplinar sera
conduzido pela Diretoria, com o objetivo de apurar o fato determinado e aplicar a
penalidade adequada, de acordo com as infragdes e penalidades previstas no Estatuto

Social, no Cédigo de Etica do ISV, bem como na legislagéo vigente.

Art. 18. Os atos praticados por Associado e/ou Colaborador que sejam considerados
infragdes apresentam penalidades com a seguinte classificagdo:

' L. Adverténcia, podendo ser verbal ou escrita, aplicando-se nos casos de
descumprimento das normas internas, desrespeito ao estatuto, ao cédigo de ética, ao
regimento interno e a legislagdo vigente;

I1. Suspensdo, aplicando-se nos casos de reincidéncia de infragdo ja punida com
adverténcia;

ITI.  Exclusdo ou Desligamento, aplicando-se as infragdes consideradas graves, nos
casos de descumprimento das normas internas, do estatuto, do codigo de ética, do
regimento interno e da legislagdo vigente incluindo-se a reincidéncia em suspensio ¢ a

tentativa ou participagdo em conluio para lesar os interesses do ISV.

Pardgrafo {inico — As penalidades serdo aplicadas pela Assembleia Geral no caso de

associados ou pela Diretoria no caso de colaboradores da Institui¢do, sendo em ambas as
. situagdes observados o direito ao contraditério e ampla defesa. @/

/
Art. 19. Apbs a abertura de procedimento disciplinar, devera ocorrer comunicagao escrita 3///
ao associado envolvido, onde conste a infragdo que lhe ¢ atribuida, o prazo — nunca

inferior a 03 dias - e o local onde devera apresentar sua defesa; \Q

§1° A recusa ao recebimento, a nio apresentacdo de defesa, a apresentagdo de defesa
gencrica ou relativa a fato diverso do contido na comunicagio, implica em confissdo e

nos efeitos da revelia;
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§2° As decisdes serdo materializadas em pareceres, que poderdo determinar a aplicagdo

ou ndo da sangdo, sua natureza, bem como o prazo de sua vigéncia.

§3° As sangdes de adverténcia e suspensdo poderdo ser aplicadas liminarmente pelo
Presidente, cabendo recurso de sua decisdo - cujo efeito serd meramente devolutivo - a

diretoria ou a primeira assembleia geral subsequente.

§4° A sangdo de exclusdo podera ser aplicada pela diretoria, cabendo recurso de sua
decisdo - cujo efeito serd meramente devolutivo - & primeira assembleia geral

subsequente.
Do processo eleitoral

Art. 20. A Elei¢do para a dirctoria sera convocada pelo Diretor Presidente ou seu

substituto legal, nos termos do Estatuto, antes do término do mandato da diretoria;

Art. 21. A convocagio sera realizada através de edital e afixada na sede da entidade e nos

pontos onde haja afluéncia de associados.

Art. 22. Concluida a apuragdo ou processo de votagdo, a critério da Assembleia Geral

podera dar posse & nova Diretoria.

Art. 23. Concluido o processo eleitoral, os resultados deverdo ser registrados no livro da

Entidade ou em Atas para subsequente registro.
Disposicdes gerais

Art. 24. Compete privativamente ao Conselho de Administragdo aprovar o regimento
interno, bem como suas posteriores aprovagdes, sendo esta condigdo suficiente e
necessdria para que se possa remeter a aprovagdo da assembleia geral, nos termos do

Estatuto do [SV.

)

&
'
¢
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Art. 25. Os casos omissos, controversos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo deste

068

Regimento, serdo solucionados por deliberagdo da diretoria, em qualquer de suas
reunides, por maioria dos membros presentes, ad referendum da primeira Assembleia

Geral subsequente.
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REGULAMENTO DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA
CNPJ: 07.609.365/0001-67

Art. 1°. Este Regulamento tem por objetivo definir os critérios e as condigdes a serem observados pelo
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA doravante denominado ISV,
para a realizagdo de compras e contratagdes de quaisquer bens ou servigos destinados ao regular
atendimento das necessidades organizacionais e operacionais da entidade na execucdo dos seus objetivos
institucionais,inclusive na execugdo de Contratos de Gestao firmados com o Poder Piblico, regidas pelos
principiosda moralidade, probidade, economicidade, impessoalidade, isonomia, bem como pela busca
permanente da qualidade, boa-f¢, isonomia, publicidade, dinamicidade, motivagdo das decisdes, julgamento
objetivo das propostas, vinculagdo ao instrumento convocatério e prevaléncia do interessepublico.

Paragrafo unico - O presente regulamento ¢ de aplicagdo obrigatoria quando as compras, contratagdesde
obras e servigos decorrerem dos recursos publicos repassados por meio de contratos de gestdo, em
conformidade com a Lei Federal 9.637/98;

Art. 2°. O Setor de Compras e/ou Diretor Administrativo-Financeiro do ASSOCIACAO DE PROTE%E%‘%_/
E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA tem como finalidade cuidar de toda e qualquer aquisi¢ao de bers,
produtos ou servigos destinados, direta ou indiretamente, a serem empregados na prestagdo dos servigos,

nos contratos e convénios celebrados com o Instituto.

Paragrafo unico. Considera-se compra toda aquisi¢ao remuncrada de bens de consumo ¢ medicamentos,

equipamentos, géneros alimenticios, materiais permanentes ¢ outros, além da prestagdode servigos por

pessoas fisicas e juridicas com a finalidade de suprir as necessidades do Instituto paradesenvolvimento de
.suas atividades.

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais deste Regulamento: @/ -
I. Garantir a impessoalidade na selegdo da melhor proposta; o8 Ao Ve
3L - A &
I1. Fornecer regras objetivas para escolha e contratagio; N %
gras objetivas p ¢ & ronen) ¥R
ITI. Promover a transparéncia na gestdo da Organizag¢do Social; - C@/ A
IV. Buscar a eficiéncia, celeridade e economicidade: - Py 3

b L 609, 365!“““

Art. 4°. Nos procedimentos descritos neste regulamento serdo observados, dentre outros principios, ficara @
igualmente vinculado ao instrumento convocatorio e prevaléncia do interesse publico.
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escolha, ou recusar-se em proceder na contratagdo com o vencedor, quando 5 ';?O

este, emcontrato anterior com a Administragao Publica ou com a propria Organizagdo Social, se enquadrar
emnas hipoteses abaixo:

I. Demonstrou falha ou ma-qualidade na prestagao do servigo;

I1. Incapacidade técnica devidamente comprovada;
I. Estiver em periodo de suspensdo temporaria de participag¢do em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragdo Publica;

II. Sofreu penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagao perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade;

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo gera qualquer direito de indenizagdo ao fornecedor excluido,
devendo ser fundamentado pelo responsavel do Setor de Compras e/ou Diretor Administrativo-Financeiro,
em relatorio que serd parte integrante do procedimento.

Art. 6° - Para efeito deste regulamento, considera-se:
g

I. Obra: toda construgdo, reforma, fabricagao, recuperagdo ou ampliagdo realizada por execugdo diretaou
indireta;

II. Servi¢o: a prestacdo de atividade de qualquer natureza por pessoas fisicas ¢/ou juridicas, necessarias ao
funcionamento da Organizagdo Social e das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao;

Compra: toda aquisi¢do remunerada de bens e materiais de consumo para fornecimento de uma s vez ou
parceladamente;

IIL. Fornecedor: ndo somente o fabricante do material, mas também seus representantes, grupo de compras,

e distribuidores autorizados.

Art. 7°. O procedimento interno para aquisi¢ao de bens e contratacdo de obras ou servigos serd iniciadocom
a abertura de TERMO FORMALIZADO e numerado, pelo Setor de Compras e/ou Diretor Administrativo-
.Financeiro contendo:

I. Solicitagdo com a indicagdo de seu objeto; @

f

I1. Autorizagdo da despesa pelo responsavel; / e
IT1. Relatorio do Setor de Compras; D

IV.  Paragrafo unico. Em todas as modalidades previstas nesse Regulamento, a empresa vencedora deve
comprovar sua regularidade juridico-fiscal para prestagdo do objeto contratado.
V.  Art. 8° Para efeito de monitoramento e condugéo do processo de compra de bens e servigos deve estar

minimamente com as seguintes especificagdes:
sAo
/\c@ N Y

2 Folha No /}2 2 =
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I. Solicitacdo de Compras: deve ser realizado pelo Requisitante, previamente definido pelo gestor local
do projeto; contendo a devida justificativa da necessidade da aquisi¢do, bem como as especificagdes dos
produtos e;/ou servigos a serem adquiridos.

II. Mapa de Cotagdo: deve ser realizado pelo setor de compras, que apés efetuado a cotagdo, serd
homologado pelo Diretoria Administrativa Financeira;

I11. Pedido de compra: serd concluido com base no mapa de cotagdo, sendo considerado para efeitode
escolha, a melhor oferta apresentada pelo fornecedor, devendo ser validado pelo Setor de Comprase/ou
Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 9°. O Setor de Compras e/ou Administrativo, selecionarao criteriosamente os fornecedores/prestadores
que participardo do processo de cotagdo, considerando idoneidade, avaliagdodo fornecedor, qualidade e
menor custo quando cabivel.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto neste capitulo, considera-se menor custo aquele que resulta da
. somatoria de fatores utilizados, envolvendo entre outros os seguintes aspectos:

I. Custo de transporte e seguro até o local de entrega;
11. Forma de pagamento;
I11. Prazo de entrega;

IV. Custos para operacionalizag¢do do produto, eficiéncia ¢ compatibilidade com as especificagdes
exigidas;

V. Durabilidade do produto;
VL. Credibilidade mercadolégica do proponente;

VII. Disponibilidade do produto;

VIII Eventual necessidade de treinamento de pessoal;

IX. Qualidade do material. @/
.(. Art. 10°. O processo de sele¢do ou aquisig@o sera por consulta/cotagdo de pregos. <

u 57

XII.

XIII. Art. 11° A cotacdo de pregos € a modalidade de aquisi¢do realizada para compras ou contratagdes que
tenham valor estimativo global indeterminado, e consistird na consulta de no minimo 03 (trés) orgamentos
provenientes de diferentes fornecedores e também com o devido registro em mapa de cotagdes dos pregos
obtidos.

XIV. Paragrafo primeiro. Quando ndo for possivel realizar as cotagdes minimas estabelecidas no presente
regulamento, a Diretoria do Instituto autorizara a compra com o niimero de cotagdes existente, mediante

justificativa. Q

XV. Paragrafo segundo. As propostas recebidas devem ser formalizadas por escrito através de papel
timbrado e assinado pelo fornecedor/prestador, € enviada diretamente pelo mesmo ou através de meio
eletronico, ficando mantidas em arquivo pelo Setor Compras e/ou Diretoria Administrativa Financeira,por
no minimo 05 (cinc 0S40,
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Art. 12°. As cotagdes de pregos deverdo ser elaboradas mediante relatorio constando: 5 72
I. Nome do bem, servigo ou produto a ser adquirido com as respectivas especificagdes técnicas;

I1. Forma de apresentagao e prestagao;

II1. Prego e condigdes comerciais ofertadas;

TV. Prazo de entrega e forma de pagamento;

V. Prazo de garantia;

Paragrafo primeiro. A melhor oferta serd apurada considerando-se o disposto nos artigos do presente
Regulamento e serd apresentada & Diretoria Administrativa Financeira para verificagdo de viabilidade
financeira do projeto, a quem competira aprovar a concretizacao da Compra.

Paragrafo segundo. Apds aprovagdo do mapa de cotagdo, o Setor de Compras e/ou Diretoria
. Administrativa Financeira emitira o pedido de Compra, disponibilizando vias para:

I. Fornecedor;
II. Arquivo de Compras;

I11. Setor recebedor do Material.

pela contratante, sera considerado para fins de pagamento o valor unitario orgado, exceto em caso d
adequagdes de recipientes/embalagens.

V.  Art. 13° Para os fins deste Regulamento, constituem-se as seguintes modalidades de compras, obras
€ Servigos:

IV. Paragrafo terceiro. Caso haja divergéncia na entrega de produtos em nlimero superior ao solicitadc;&

VI. Compras, obras e servicos de pequeno valor: sdo compras, obras ¢ servigos de valor ndo superiora
um saldrio-minimo vigente na data da compra, esse tipo de compra dispensa as demais formalidadesdeste
regulamento, e devera ser autorizada e justificada pelo Diretoria ou Geréncia beneficiada / responsavel,

. diretamente no respectivo comprovante fiscal.

VII. Compras, obras e servicos de valor inferior: sdo compras, obras e servi¢os de valor superior a um
salario-minimo vigente na data da compra e de até RS 5.000,00 (cinco mil reais), inclusive, que serdo
realizados mediante pesquisa simples de pre¢os no mercado envolvendo, no minimo, 03 (trés) cotagdes
com fornecedores, feita por telefone, internet, fax ou qualquer outro meio de apuragio de pregos.

VIIL. Compras, obras e servicos de valor médio: sdo compras, obras e servigos de valor superior a RS
5.000,00 (cinco mil reais) e de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), inclusive, que serdo realizados
mediante coleta de no minimo 03 (trés) propostas orgamentarias de diferentes fornecedores.

IX. Compras, obras e servicos de valor superior: sio compras e servigos de valor acima de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), que serdo realizados mediante publicagdo de ato convocatério no website do ISV,
com a participagdo de no minimo 03 (trés) propostas orgamentarias de diferentes fornecedores.

@2 Yecégﬁ
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Art. 14°. As compras de pequeno valor estdo dispensadas da triplice cotacdo, prevista no artigo 11°, ndo
desobrigando do fiel cumprimento das exigéncias do processo administrativo.

Art. 15°. As compras de materiais prestagdo de servigos exclusivos fornecidos e prestados por um unico
fornecedor/prestador, estdo dispensadas da triplice cotagdo, prevista no artigo 11°; ndo desobrigando do fiel
cumprimento das exigéncias do processo administrativo.

Pardgrafo umico: A previsio do caput desse artigo compreende-se igualmente aos periféricos,
componentes e suprimentos dos equipamentos comprados que ndo funcionam sem os referidos adicionais
exclusivos.

Art. 16°. A condigdo do fornecedor exclusivo sera comprovada por carta de exclusividade apresentadapelo
fornecedor/prestador e renovada a cada 06 (seis) meses.

Art. 17°. As compras relativas as diarias de hotéis, passagens areas e compras via e-commerce, incluindo
as compras internacionais de livros e material utilizado e aluguel de carro, poderao ser realizadas utilizando
cartao de crédito em nome do ISV, como forma de pagamento.

Art. 18° As despesas a serem a realizadas por meio do uso de cartdo de crédito deverdo ser aprovadas
antecipadamente pela Diretoria Administrativa Financeira, independentemente do valor envolvido.

Art. 19°. O cartdo de crédito sera utilizado exclusivamente para compras tipificadas no artigo 17° %
procedimento sendo, portanto, vedada a utiliza¢do do cartdo de crédito de forma diversa da aqui previ

I. A responsabilidade pela guarda do cartdo sera da Diretoria Administrativa Financeira;

II. Os comprovantes ¢ notas fiscais emitidas em nome ISV, deverao ser anexados a fatura que compora o
processo para pagamento.

Art. 20°. Serd desnecessério (dispensado) o procedimento formal de realizagdo de pesquisa de pregos
previsto nos incisos do caput dos art. 10° e 11°, para as seguintes modalidades de compras econtratagdes:

L Em cardter de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizos ao ISV ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos ou equipamentos.

II. Quando, em razdo da natureza do objeto, nao houver pluralidade de opgdes.
III. Para a contratagao de servigos técnico-profissionais especializados.

IV. Nos casos em que ndo houver dispéndio de recursos financeiros por parte do Instituto de Planejamento
de Gestdo, como o recebimento de doagdes ou comodatos, permutas, celebragdo de parcerias, convénios, ‘é
termos de cooperagio, locagdes, cessdes de espago, entre outros.
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V. Nos casos de grave perturbagdo da ordem, calamidade publica, epidemias, pandemias ou alertas emitidos
pela Agéncia Nacional de Saude;

VI. Para a locagdo de imodvel destinado ao servigo desenvolvido pela Organizagdo Social, cujas
caracteristicas de instalagao ou localizagdo condicionem a sua escolha;

VIL. Quando ndo acudirem interessados ao procedimento anterior, ¢ esta ndo puder ser repetida sem
prejuizo a Organizagdo Social, mantidas, neste caso, as condigdes preestabelecidas;

Paragrafo primeiro. Entende-se por servigos técnico-profissionais especializados aqueles exercidos por
profissionais e empresas cujo conhecimento especifico ou conceito no campo de sua especialidade,decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados a sua atividade, permitam inferir que o seu trabalho éo mais adequado a plena
satisfagdo do objeto a ser contratado, exemplificando-se, mas ndo se limitando, aos seguintes servigos e
produtos:

. a) Pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
a) Assessorias ou consultorias técnicas, juridicas, auditorias financeiras, contabeis e folha de pagamento;
b) Coordenacdo, fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

¢) Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

d) Recrutamento, treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
e) Informatica, inclusive quando envolver aquisi¢do de programas; \S\

f) Servigos que envolvam criagdo artistica, tais como desenhos, pinturas, gravuras, esculturas,fotografia
€ outros.

Paragrafo segundo. Em quaisquer dessas ocorréncias (dispensas), deve ser realizado o registro e
assegurada a necessdria transparéncia dos atos de compras ¢ contratagdes.

.Art. 21°. O Setor de Compras do ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MATE
INFANCIA adotaré o Processo deCadastramento Sumério, em que o fornecedor/prestador apresentara as
seguintes informacdes;

I. Pessoa Juridica:
a) Nome do Fornecedor;
b) Nome Fantasia;
¢) Enderego (Rua, Numero, Bairro, CEP, Cidade, Estado); 1// ¥ Q
d) Numero de Inscrigdo no CNPJ;

e) Informar qual o Regime de apuragdo de impostos — simples nacional/lucro presumido, lucroreal,

imune ou isenta;
f) Inscri¢do Estadual ou Municipal; @ ; @ \g@ sho l’
4 S
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hﬁa@ﬁcs Bancarias;

i) Condigdes usuais de pagamento;

2y

j) Outros dados julgados oportunos.
I1. Pessoa Fisica:
a) Nome Completo;
b) RG;
¢) CPF;
d) Certidao de Casamento ou Nascimento;
¢) Numero de PIS;
f) Enderego (Rua, Nimero, Bairro, CEP, Cidade, Estado);
g) Telefone, e — mail para contato;
h) Informagdes bancarias;
i) Condigoes usuais de pagamento;
i) Outros dados julgados oportunos.

Paragrafo nico. Além das informacdes prestadas conforme caput, o fornecedor/prestador devera
apresentar os seguintes documentos:

II1. Pessoa Juridica:

a) Ficha Cadastral (conforme modelo); }

b) Cartdo de CNPJ;
¢) Consulta do Quadro de Socios Administradores — QSA;
d) Contrato Social originario e tltima alteragao;
. e) Copia do RG, CPF e comprovante de endere¢o dos socios administradores;
f) Cadastro Nacional de Empresas Idoneas e Suspensas;
g) Cadastro Informativo dos Créditos Ndo Quitados e Orgdos e Entidades Estaduais (CADIN);

h) Certiddo Negativa de Débitos Federais ¢ Divida Ativa da Unido;

i) Certidio Negativa de Débitos Tributarios Estaduais; 1 é

j) Certidao Negativa de Débitos Tributarios Municipais; 5// ’

k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; . <0 sho "Qo

I) Certiddo de Regularidade do FGTS: g‘ma w3

m) Licen¢a de funcionamento ou documento equivalente (conforme categoria). @.’ &
@ 609, 365|“°®’
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IV. Pess
a) Copia do RG
b) Cépia do CPF
¢) Copia do Numero de PIS
d) Copia do Enderego, Numero, CEP, Cidade, Estado
e) Copia de Inscrigdo Municipal ( Se Profissional Auténomo )
f) Certidao de Casamento ou Nascimento;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Art. 22°, A coleta de dados ou envio de informagdes ou documentos do fornecedor/prestador poderé ser
efetuada, por e-mail disponibilizado no site do Instituto de Planejamento e Gestéo.

Art. 23°. E de responsabilidade do fornecedor/prestador a atualizagdo dos documentos perante o Setor
competente do ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA a cada 06 (seis)
meses ou a qualquer mudanga no quadro.

Art. 24°. Quando for necessario, solicitagdo devera conter elementos técnicos, projeto basico ou projeto
executivo do objeto a ser contratado.

Art. 25°. Considera-se autorizada a despesa com a manifestagdo positiva do Setor de Compras e/ou
Diretoria Financeira, contendo indicacdo do valor estimado para futura operagao.

Art. 26°. Os contratos firmados com base neste Regulamento estabelecerdo, com clareza ¢ precisdo, as
condigOes para sua execu¢do, expressas em cldusulas que definam os direitos, as obrigagdes e
responsabilidades das partes, em conformidade com os termos do ato convocatorio e da proposta a quese

.vinculam.

Art. 27° - Os contratos deverao conter, minimamente:

I. Qualificagdo completa das partes.
I1. Seu objeto.

II1. Prazo de entrega do bem e/ou servigo.

A
@

IV. Vigéncia.

V. Preco e forma de pagamento. ‘

VL Deveres e responsabilidades das partes. y

VII Clausula penal contendo san¢des pelo descumprimento das obrigagdes. ‘;\\5‘0 sho 7
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IX. Foro.

Art. 28°. Exige-se a celebragao de contrato formal para os servigos continuados ou quando houver entrega
parcelada de bens ou a exigéncia de fornecimento de garantias.

Art. 29°, O Dirctor Presidente em conjunto com a Diretoria da area interessada, se necessario, deverdo
selecionar criteriosamente, o prestador de servigo técnico profissional especializado, que podera ser pessoa
juridica ou fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializagdo do contrato, dentro da
respectiva area.

Art. 30°. Todos os contratos deverdo ser aprovados por assessoria juridica ou, na falta desta, pelo dirigente
maximo do ISV, a fim de garantir a adequada formalizagdo dos termos avengados.

. Art. 31°. No caso de contratos celebrados com pessoas juridicas, deverdo ser apresentados a copia deseu
ato constitutivo e alteragdes, ou ato constitutivo consolidado, bem como atas de eleigdo dos dirigentes, além
de outros documentos que o ISV julgar necessarios, de acordo com o tipo de contrato a ser celebrado.

Art. 32°. Todos os contratos deverdo ser numerados e rubricados em todas suas paginas.

Art. 33°. Todos os procedimentos estipulados neste regulamento poderdo ser suprimidos ou ampliados,
sempre de forma motivada e com aprovagdo do Departamento Juridico, objetivando melhoradequagdo as
particularidades do caso e garantia do interesse publico.

Art. 34°, A disciplina estabelecida neste Regulamento podera ser complementada por adendospublicados
no site do ISV, que sera parte integrante deste.

rt. 35°. O presente regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
~ Administragdo, nos termos expostos pelo Estatuto Social.

Art. 36°. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidospelas
Diretorias do Instituto, com base nos principios gerais de administragao.

Art. 37°, Os valores estabelecidos no presente Regulamento serdo revistos e atualizados pela Diretoria
Administrativa Financeira sempre que necessario.

Art. 38°. O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data da sua publicacaq. %
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Lavaras da Mangabeira — CE, 25 de Setembro de 2023

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

., DIRETOR PRESIDENTE
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CONTRATO DE GESTAC

SROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00013001/24
CONTRATO N° 20240083

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°20240083 ,QUE FAZEMENTRE
81 A Prefeitura Municipal de Umirim, POR
INTERMEDIO DO (A) FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E A EMPRESA ASSOCIACAO DE
PROTECAD E ASSISTENCIA A MATERNIDADE £
A INFAN

Palo presente instrumento, de um lado © MUNICIPIO DE UMIRIM (CE. através do(a)
Cundo municipal de Salde pessoa juridica de dirsiic publico interno. inscrita no CNPJ sob
n 06.582.464/0001-30, com sede neasta cidade de na Rua Major Sales, s/n . Bairro dos
" rabaihadores. CEP.: 62.660-000, representado nests ato pelo(a) Sr.(a) JOAQ BATISTA
SILVA  FERREIRA, ORDENADOR DE DESPESAS, doravanie denominaca
CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAC DE PROTECAO E ASSISTENCIA A
MATERNIDADE E A INFAN, qualificada através do Decrsto Municipal n® 005/2024.
inscrita no CNPJ/MF n°. CNPJ 07.608.365/0001-67, com enderege @ RODOVIA BR 230
S/N - VIRGILIO DE AGUIR GURGEL, RODOVIA BR 230, Lavras da Mangabeira-CE. CEP
83300-000, neste ato representada pelc({a) Sr(a). TATIANA BERNARDINO DOS SANTOS é{
MARIANO, portador do(a) CPF 064.735.643-02, coravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispbe a Lei n° Faderal 8.080. de 18 de setembro de 1880 2 L=
Federal n° 8.142, de 28 de dezempro de 1290 a Lei Municipal n° 638/2024, de 17 de
aneiro de 2024. com suas regulameniacies e szlieragbes postericres, RESOLVEM
selebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausglgs, &

ondicSes,

-
A PRESENT/E kt&h OX EST
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONMEORME AQRIGINAL - X

O presente CONTRATO DE GESTAO e saus Anexos de | a lil adiante discriminados. tem
oor objeto 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO EQUIPAMENTO previstos nos LOTE 1. ESTRATEGIA DE K
SAUDE DA FAMILIA, LOTE 2. CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, LOTE 2
HOSPITAL MUNICIPAL CARLOS GUALBERTO DE SALES NO MUNICIPIO Dt
UMIRIM/CE., com a pactuagao de indicaderes de qualidade e resultade. em regime de 24
fvinte e quatro) horas por dia, em conscnéncia com as Politicas dz Saltde do SUS &
iiretrizes da Secretaria Municipal de salde, assegurandc assisténcia universal aos

ssuarios do Sistema Unico de Salds (SUS), mediants, gesio des-cg@?ﬁt%"d@o
:§ 4 <
MM”SJ§9

@ -
o, - e ‘
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participativa e de complementaridade para o alcance de um mesmo resuliado, 1stoc &
aplicacao de esforgos mutucs para consecucao de objetivos comuns

3

O CONTRATC DE GESTAO ora firmado trata de termo de parceria (de natureza
convenial), para a conjugacdo de inferessses entre o Poder Publico
(CONTRATANTE) e a iniciativa privada. entidade privada sem fins lucrativos qualificads
Lomo organizacao social no Municipio de (CONTRATADA). sem qualquer aferigéo de
were ou valor de prestac@o de servicos que tem por abjetc 2 formagdo de vinculo de
“noperagao entre os participes para fomsanto, desenvolvimento e implantagac de um novo

odelo de gestao dos servicos de salde promovidos peia Secretaria Municipal de Saude.
2 fim de proporcionar um melhor atendimentc aos usugrios. conferme Programa de
Trabalho (Anexo |).

Os repasses recebidos pela CONTRATADA serdo integralmente aplicados na consecucao
do objeto conveniado, ndo existindo remuneracdo pela atividade, sendo 0s mesmos
repasses aplicaveis para a atividade e, nunca, pelza atividade.

Paragrafo Primeiro - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAQ, as partas
estabelecem:.

‘ Que a CONTRATADA dispOe de suficienite nivel técnico-assisiencial. capacidade e
condigbes que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados, conforme a
=specialidade e caracteristicas da demanda.

Que a CONTRATADA ndo estd sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que
ncapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAC com o MUNICIPIO ou
mesmo com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UMIRIM-CE g

Paragrafo Segundo - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

aj Anexo | - Programa de Trabalho:

b) Anexo Il - Sistema de Acompanhamento & Avaliagac; )& 8
> T i o U T APRESENTE X&R X ESTA @
cl Anexo lll - Termo de Permisséc de Usc ~ANEORME A ORIGINAL

Paragrafo Terceiro - Atendidos o interesse publico e visando atingir 2as metas pactuadas
na execucado do objeto do contrato, poderdo ser inseridos noves servicos a serem geridos

sala CONTRATADA. A incorporagdo de novos servigos acarretara um 1 ilibrio
--..unc:fmico-fmanceiro do CONTRATO DE GESTAC

Paragrafo Quarto - No inicio ou no curso de execugdo do CONTRATO DE GESTAO
firmado. além do valor global mensal, também podera haver novos investimentos de
infraestrutura, mobilidrios, equipamentos. eic. Essas aiteracdes deverao estar
devidamente fundamentadas e ocorrer por meio de termos aditivos, em que deverg ser
respeitado o equilibric econdmico-financeiro do Contrato. «\3105 O‘?

W \% 1.2 Folha N°. jf?Z/"‘
usicipaldedminim g
pa . : | ’0935'5!0““




Paragrafo Quinto - Com o objetivo de captar recursos publicos e privados. a
CONTRATADA fica autorizada a celebrar convénios com os Poderes Publicos Federal.
Estadual e Municipal e iniciativa privada, respeitando os objetivos do presente
CONTRATO DE GESTAOQ, a natureza da CONTRATADA e a politica de planejamenta
regulacdo. controle e avaliacdo adotados pela CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - Os recursos objetc dos paragrafos guarte e quinio desta clausuia
deverao ser utilizados de forma complementar a0s racursos do CONTRATO DE GESTAD,
no custeio das atividades desenvoividas na CONTRATADA e nos investimentos
destinados a ampliacdo e melhoria dos servicos e da estrutura fisica, bem como nNa
manutencdo, atualizagao e renovacao tecnologica, dentre outros.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

S3o da responsabilidade da CONTRATADA, alem daquelas obrigagées constanies das
especificacbes técnicas (Anexos |1, il e lll. partes integranies desie CONTRATO DE
GESTAO) e das estabelecidas na legisiacéo referente ao SUS, bem comio nos diplomas
federais € municipais que regem a prasente coniraiagao, as seguinfes:

i8]

1 -Gerir, operacionalizar € executar os sarvicos de salde que estdo especificados no
Programa de Trabalho. de acordo com ¢ estabelecido neste CONTRATO DE GESTAC &
nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS - Sistema Unico de Saude -.
especialmente o disposto na Lei 8.080. de 18 de setembro de 1.980, com observancia dos
principios veiculados pela legislagao. e em especial:

1. Universalidade de acesso aos servicos de saude:

i 2. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo ¢ conjunte articulado &
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacdo conjunta
com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude existente no Municipio:

1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes. responsabilizando-se 2 CONTRATADA por cobranga indevida feita por
seu empregado ou preposto, com excegdo dos atendimentos derivados de convenios
médicos;

1.4. Preservagdo da autonomia das pesscas na defesa de suz integridade fisica e

motal’ !‘E; ) 5/4‘

.5 lgualdade da assisténcia a saude, sem preconceifos ou privilegios de qualguer

SHpecie:

1.6. Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua saude; 2 -%5&
D3 ® X i

8 ¥
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1.7. Divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servigos de saude € a sua
silizagao pelo usuario;

1.8. Fomento dos meios para participacdo da comunidade:;

1.9. Gestédo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz; e

1.10. Responsabilizar-se, apds analise, aprova¢dc e correspondente aditamento
contratual, pela aquisicdo de equipamentos, mobiiiario e utensilios, bem como, pela
execugdo de obras complementares, efeiuadas com recursos do presenie contralo,
necessarias ac pleno funcionamento da Unidade de Saulde;

P - Na gestdo dos servicos descritos no item anterior. a CONTRATADA devera

@ iscrar

~ 1. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

z.2. Manutengao da gualidade na gestac dos servicos

2.3. Permissac de visita diaria ao paciente em observagao/internacgdo, respeitada a
rotina de servigo e as normas da Unidade de Saude;

24, Respeito & decisdo do paciente em relacdac ac consentimento ou recusa o |
atendimento, salvo nos casos de iminante perige de morte ou obrigacéo legal; &

2.5. Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacienies;

2 8. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual 20s pacientes, por ministro
. 1= qualguer culio religioso:

= 7. Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral. nas
observagoes/internacdes de criangas. adolescentes € idosos, com direito @ alojamento e
alimentacao, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e de Estatuto do ldoso:

2.8. Esclarecimento dos direitos aos pacientes, gquanto acs seivigos oferecidos &
justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes ecnicas alegadas
quando da decisdo de nao realizagao de gualquer ato profissional previste neste coniratc

2.9. Em se tratando de servigos exclusivamente ambulatorizis, integrar o Servigo de

Marcagao de Consultas instituido no Municipic. se assim for definido: @/ 5}//

2.10 Manter sempre atualizado o prontuéric médico dos gacientes e o arquivo medico,
pelo prazo que perdurar o contrato, passagdo & responsabiiidade da SESAU, guando do

farmino do mesmo;
APRESENTE XEROX EST A OSRO e
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2.11. Ao Gestor Municipal ou representante por sle designado, sera garantida senha ¢
acesso para acompanhamento dos servicos geindos;

212, Ndo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentaca@o, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado.
“uando devera haver manifestagdo expressa de consentimentc do paciente ou de seu
representante legal, por meio de termo de responsabilidade pelo traieamento a que sera

submetido.

3 - Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de entidade qualificada como
Organizagao Social de Salde, e de gratuidade dos sarvigos prestados nessa condicao

4 - Contratar, se necessario. pessoal para a execugao das atividades previstas nesis
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos frabalhistas.
previdenciarios. fiscais € comerciais, resultantes da execugao do objeto desta avenca,
devendo, ainda. nesse contexto:

4.1, Utilizar, para a contratacdo de passcal. critérios exclusivamente tecnicos
nhservando as normas legais vigentes, inclusive guanic aos limites e critérios para
{espesa com remuneragao e vantagens de qualguer natureza a serem percebidas pelos
aingentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas funcos

w

411 A remuneracdo e as vantagens de qualguer natureza a serem percedidas pelos
dirigentes e os empregados da CONTRATADA ndo poderdc ser inferiores £0s niveis de
remuneracéo praticados na rede municipal de salde, observando-se a média de valore
da regido e os valores definidos nos respectivos conselhos de classe ou conveng 6a
coletivas de trabalho; e

4.1.2 A remuneragao e as vantagens de gualgusr natureza s serem percebidas peios
servidores eventualmente cedidos 8 CONTRATADA deverdo ser disciplinadas nos termos
da legislacdo municipal, mediante autorizagéo da CONTRATANTE

4.2, Contratar servicos de terceiros, sempre gue necessario, responsabilizando-se
oelos encargos dai decorrentes, sem prejuizo da dispenibilizagdo dos respectivos
wstrumentos contratuais:

o

3} -Adotar o simbolo & o nome designativo da Unidade\Servigo de Saude cujo uso jhe
fora permitido: 5""’-’ 4

5.1. Administrar os bens moveis e imdveis, cujo usc lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso que deverao
definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituigée ac Poder Pablico. A
CONTRATADA podera, a qualquer tampo e mediante justificaﬂva propor a devolucac dos
bens cujo uso lhe fora permitido. que ndc mais sejam necessanos ao cumprimento das
metas avencadas:
APRESENTE XEROX ESTS g0 slo,,
CONFORMFE A NDiryiars »( _‘ e6iha Ne }%F:\‘ﬁ
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5.2. A permissdo de uso, mencionada no item anterior, deveréd observar as condigoas
estabelecidas na legislagéo de regéncia, devendo ser realizada mediante a formalizacac
de termo de permissdo de uso especifico e determinado. ou outro instrumento equivalerne.

i
td\*i_r:ROX EST

COMFORME A QRIRINIAY

emitido pelo Municipio, apos respectivo inventaric: Q; =

i
- o " ‘ , _ (1l
5.3. Otermo de permissdo de uso especificara 0s bens e o seu estado de conservacao ;3
= definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto a suza guarda & manutengao (e

L
4 . = ; . . . fai . ios i 5 g
54 A instalacdo de bens moveis ou imobilizades nos equipamentos objeto da =

carmissao de uso, e as benfeitorias realizadas naqueies j@ existentes, serdo incorporadas
a0 patrimdnio municipal:

5.5. Os equipamentos & instrumental necessarios para a realizacgo dos servicos
contratados deverédo ser mantidos pela CONTRATADA em perieitas condicdes:

.5.6. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que eveniualments
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAQ, deverao
ser incorporados ao patriménic do Municipio. hipotese em que 2 CONTRATADA devera
entregar a CONTRATANTE a documentagac necessaria ao processo de incorporagao dos
referidos bens.

6 - No caso do item anterior, 2 entidade devera traznsferir, integralmente. zo
CONTRATANTE os legados ou doactes que the tenham sido destinados, benfeitorias,
h=ns moveis € imobilizados instalados nos eguipamentos de saude, bem como 0S
xcedentes decorrentes da gestdo de servigos de assisténcia 2 salide objeto do presente

contrato, cujo uso dos equipamentos Ihe seja permitido; '&Q

7 - Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valares
repassados, em caso de desqualificacdo & consequente extingZo da CONTRATADA;

. 8 - Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conia

de atrasos de pagamentios para fornecedores e ou prestadores de servigos nao
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE.

9 - Assegurar a organizacdo, administragdo e gerenciamentc da Unidade de
Saude\Servigos objeto do presente Contrato, através do desenveivimento de técnicas
modernas e adequadas que permitam ¢ desenvolvimento de estrutura funcional e a
manutencao fisica das referidas unidades e de seus equipamentos, além do provimento ‘@/
oS nsumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do pleno funcionamento
do objeto contratado, condicionado aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 da Clausula Terceira desta

1
Instrumento: 3/"//'

10 - Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo acs devidos registros do

Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA/SUS) e no Sistema de Internagdes Hospitalares

(SIH/SUS), segundo os critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Saude: < sho Ve
S <

3 2,
11 - Em relagdo aos direitos dos usuarios, 2 CONTRATADA obriga-se 2 Folha N JD6 7

"
%9, 365
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a) Manter sempre atualizado © p;c** tuario médico dos usuarios & ¢ arguive medico
considerando os prazos previstos em ie

b) Ndo utilizar. nem permitir que terceirog utilizem, o paciente para fins de
experimentacaoc;

c) Justificar aoc usuario ou ac seu representante, por escrito, as razbes i=cnicas
alegadas quando da decisdo da nao realizacdo de qualquer ato profissional previsio reste
Contrato:

) Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da Politica
MNacional de Humanizacgao - PNH;

€} Esclarecer aos usuarios sobre seus direiios e assuntos pertinentes aos servigos

. geridos oferecidos;

f) Respeitar a decisdo do usuaric ao consentir ou recusar atendimento, saivo nos
casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo iegal:

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios:

h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos, religicsa e espiritualmenie,
por ministro de qualquer culto religiosc;

Assegurar 2 presenga de um acompanhante, em tempo integral, nas internacoeas
"{e adolescentes. gestantes, idosos e outros previstos em (el &

Garantir atendimento indiferencizdo acs usuarios.

12 - Fornecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar, relatorio circunstanciado
do atendimento que lhe foi prestado, denominadc "INFORME DE ALTA HOSPITALAR',
no qual devem constar, no minimo, os sequintes dados:

56

<2

a)  Nome do usuario; \)\j\h

, ; 5 A PRESENTE XEROX ESTA
b) Nome da unidade de saude; A AMENRME A ORIGINA
c) Localizacdo da unidade de salde (enderego, municipio, estado):

) Motivo da internagao (C1D-10); @/ Sr/

&) Data de admisséo e daia da alta,

Procedimentos realizados e tipo dz oriese, prétese e/ou materiais empregad

guando for o caso: SA
3 SRR "'fo

&
g) Diagnéstico principal de alta e diagnostice secundario de alta; § Folha N° 3‘6‘9{"

'
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O cabegalho do documento deveré conter o seguinie esclarecimento: "Esta conta
VEra Ser paga com recursos publicos’.

Colher a assinatura do usuério. ou de ssus representantes legais, na segunda via
no informe de alta hospitalar; e

i) Arguivar o informe hospitalar no prontuario do usuario, cbservando-se as excegoe
previstas em nomativas e\ou legislagao especﬁ

13 -Incentivar 0 usc seguro de medicamentos, tanic ac usuario internado comc
ambulatorial, procedendo a notuﬁca(;a de suspeita de reagdes adversas. atraves de
ANVISA

formularios e sistematicas da Secretaria/A

4 - Instalar um Servico de Atendimento ao Usuario ou equivatente
.S - Dispor & manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissoes
Clinicas:
a. Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar 0 r\x
NENTA R
b. Comissdo de Revisao de Prontuzrios APRESZNTE XEROX ESTA
CONFORME A QORIGINAL
o2 Comisséo de Farmacia e Terapéutica ‘
. |
|
d. Comissao de Verificagdo de Obitos ‘

e. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes ( 3 4

f Comisséo de Etica Médica (somente quando obrigatdrio pelos conselhos)

¥ Comissdo de Etica de Enfermagem (somente quando obrigatdric pelos conselhos)

de manutengao predial, hidraulica e eletrica, assim como um Nucleo de Engenharia
Clinica para o bom desempenho dos equipamentos e, um Servico de Gerenciamento de

16 - Dispor e manter um Nucleo de Manutengao Geral - NMG, que contempie as areas @‘
Risco e de Residuos Sélidos; j/-/ f

17  -Encaminhar a CONTRATANTE, junto com o pedido de repasse do custeio, os
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica e telefone, efeluadas
no més imediatamenie anterior, bem como ¢s comprovantes de recolhimento das
encargos sociais € previdenciarios também relativos ao més anierior;

18 - Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicOes £ doagdes recetidas de bens
moveis gue forem realizadas. no praze maximoe de 80 (sessenta) dias ap0s sua O‘JC&%

é; Folha N° 135‘&‘




19 - Realizar processo seletivo para contratagée de Recursos Humanas, com criterios

objetivos e impessoais com publicidade de forma a permitir ¢ acesso a todos os
nteressadaos, conforme Regulamento publicado:

o

20 - Responsabilizar-se pela implantacéde dos protocoios chmbna elaboracao do

Regimento Interno da Unidade\Servico de Sadde gerida e pelas habilitagdes ja em
andamento e por todas agquelas que sejam necesséarias:

21 - Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidﬁs nesie
Contrato, e executa-lo de acordo com = legislag@o vigente; e

. . N __ APRESENTE f\’iox ESTA
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE  r~~Ane ARME A ORIGINA]

1. Para gestao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. a
CONTRATANTE obriga-se a:

1.1. Disponibilizar 2 CONTRATADA os meios necessarios a exscugao do presente
sbjeto. conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO & em seus anexos:

1.2.  Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto dests CONTRATO DE
GESTAO. fazendo o repasse mensal pontualmente, nos termos do Anexo |l;

assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQ, os recursos necessarios. para fins de

1.3. Programar no orcamento do Municipic. para 0s exercicios subsequenies ao da
custeio da execucao do objeto contratual, N

1.4. Permitir o uso dos bens moveis & imoveis, nos termos da Lel Municipal n
1.872/2007 (e suas alteracdes) e demais legislagdo aplicavel & materia, mediante termo
ce permissao de uso;

1.4.1. Para a formalizagdo do termo. a CONTRATANTE devera inventariar e avaliar,
oreviamente 0s bens;

= Promever. quando aplicavel. a cessao de servidores plblicos para a
CONTRATADA., nos termos da Lei Municipal n® 638/2024 de 17 de janeirc de 2024{e suas
alteragdes), e demais legislagdo aplicavel a matéria, observando-se o interesse publico.
Eventual cessdo de servidores sera rezlizada de forma consensual 2 programada entre R
as Partes. ndo gerando nenhuma obrigacdo a CONTRATADA!

1.6. Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugao deste Contratc. de acprdo com as
clausulas pactuadas;

1.7. Prestar esclarecimentos e informagées a Contratada que visem 2 orienta-la a
correta gestio dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste mst&gxsgnu,
dando-lhe ciéncia de qualquer alteragdo no presente,Contrato; e

e
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1.8. Responder, de forma exclusiva, por toda & qualquer obrigag&o anterior a assinatura
do presente Contrato, incluindo. mas ndc se limitando, aos contratos de prestacéo o=
servicos com terceiros, contratos de trabalho, coniratos de fernecimento, dentre cutros

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CO

REQUISITOS BASICOS PARA GESTAC DOS SERVICCS

NTRATADA -

| Manter equipe minima compista para que ndo naje prejuizo co atendimento.
‘ampouco de repasse financeiro de ouires entes para o Municipio.;

(. Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da

Municipal de Saude, tais como epidemias, calamidade publica, e

agoes de utilidade publica na area de atuacéo:

(. Garantir que o processo de firabalho
. sistematizada;

V. Oferecer crachas e uniformes especificos para cada ¢

conste a identificacdo da Prefeitura Municipal de

QOrganizacao Social. para melhor identificacac por

Responder pelas abrigaces, daspesas.
previdenciarios. fundiarios e outros, na forma da legislagdo em vigor,

stado de em

(.l

Set
ergencia

f!'] )

transcorra de forma organizada

parte dos municipes

encargos

/ Responsabilizar-se integralmente por todcs ©0s

CONTRATO DE GESTAC:

VIl.  Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a gualquer

COMpromissos assu

trabalhistas,

ategoria profissional,
/| Secretaria Municipal de Saude e da

midos

E:Ia g

4] ,_L.'

)

securitarios,
relativos aos

empregados ou colaboradores utilizados na execucdo dos servicos contratados:

=
i

momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuérios da clientela.

assim como todos os demais documentos que comprovem a ¢

. dos servicos geridos;

VI,  Comunicar o CONTRATANTE itods anormalidade veri

do CONTRATO DE GESTAQ;

IX.  Providenciar e manter atualizadas todas as licengas € alvaras junto as reparticées
competentes, necessarias a execucéc dos servicos geridos objeto do CONTRATO DE

(RESTAO:

X Receber os bens imdveis, mediante Termo de Permissdac ds Uso ou outro
condigoes de higiene e

instrumento equivalente e manté-los em perfeitas
areas fisicas, internas e externas, das instalacdes

utilizadas:

3//,

onfiabilidade e seguranca

cada na execucao do objetwo

conservacac as

Xi.  Prestar assisténcia técnica e manutengéo preventiva e corretiva de forma continua
aos equipamentos e instalagdes hidraulicas, slétricas e de gases em geral;

Xll.  Receber os bens moveis, medianie Termc ds

izgramunicpalosumirion

Permissao
instrumento equivalente e manté-los sob sua guarda, devidamente STFEI

&0550:90
da hhau OU e

™
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devolvendo-os ao CONTRATANTE apés o término do CONTRATO DE GESTAO (arees,
equipamentos, instalagdes e utensilios) em perfeitas condicdes de uso, substituindo
aqueles que ndo mais suportarem recuperecadc, gquando nac comprovada gue a
depreciacao fol incompativel com a vida (tii garantida pelo fabricante:

X, implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo pos-atendimento e manter um
servigo de atendimento ac usuério, nc prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da
execucao do CONTRATO DE GESTAQ:

TA

XV, Realizar os ajustes necessarios quanio & oferta € a demanda de servigos de acordao
“om as necessidades da populagac usuaria do SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor
a3 Saude Municipatl:

.xv. Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acorde com as normas
legislagdo e diretrizes em vigor:;

':QQ%ROXES
RME A ORIINAY

CONFO

NNz

XVI. Garantir o acesso aos servigos geridos de forma integral e continua dentro das Y
metas pactuadas: r‘ﬁ)
(i

XVI. Utilizar ferramentas gerenciais que faciliiem a horizontalizacao da gestao. Jda ij',

qualificagao gerencial, profissional e educacado continuada alem do enfrentamentc das
questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagao de cusios
e das informacoes gerenciais;

4o

VUL Garantir transparéncia do processo de gestao administrativo-financeira;

~1X.  Alimentar regularmente os sistemas de informacoes vigentes ou novos que venham
a ser implementados em substituicao cu em complementaridade aos atuais;

XX. Desenvolver agtes de Educagao Permansanie para os colaboradores, objetivando
o trabalho interdisciplinar. a diminuicdo da segmentacéo do trabalho e a implantacéo do
cuidado integral;

XXk  Promover ambiéncia acolhedora 2 comunidade interna e externa dos servicos;

XXii. Responsabilizar-se por todo e gualquer dano ou prejuizo, de qualquer naturezg,
comprovadamente causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros;

XX, Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade dos servicos geridos: \S)J
' ' a c:nsta 10 S Oy,

“alV. Garantir aos profissionais contratados salérios registrados conforme
vigente; Fo!ham)‘ij%
m

XXV. Prestar contas e participar efetivamente da Comissdo de Acompanhame
Avaliagdo, a ser criada pela CONTRATANTE, para avaliagdo quadrimestral dos semccqu?ﬁﬁﬁw'

stertdramunicipaldesminm & @




=ridos. conforme constante neste CONTRATO DE GESTAQO 2 nos instrumentos de
zontrole que serdo de comum acordo convencionados entre as Paries:

XXV1. Manter o modelo gerencial propestc em consonancia com 9s principios e diretrizes
do Sistema Unico de Salde.

XXVII. Adotar prescricdo de medicamentos. beneficios, suplementos alimentares
exames que esteja em consonancia com os Protocolos Municipais ou autros instrumentos
que 0s substituam; e

XXVIIL. Publicar, no prazo maximo de até 80 (noventa) dias contados da assinatura

do CONTRATO DE GESTAQO, regulamentc proprio contende os procedimentos que

adotara para a contratacdo de obras e services, aquisigao de bans de consumo e

permanente (compras), bem como para contratacZo de pessoal com emprego de recursos
@ - ovenientes do Poder Publico.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento, avaliagdo e fiscalizag&o do presente CONTRATO DE
GESTADO, sera instituida uma Comissao de Acompanhamente & Avaliagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdo sera constituida pela CONTRATANTE. com
membros integrantes de seu quadro de servidores & da Secretaria Municipal de Saude
em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 638/2024 de 17 de janeiro de 2024
(e suas alteragtes), bem come demais lagislagdo pertinente aplicave! 2 materia, tera as
seguintes responsabilidades:

aj Elaborar instrumentos para ¢ monitcramento, acompanhamenic € avaliagdo do
CONTRATO DE GESTAO:

. Acompanhar e analisar as prestac@es de contes da CONTRATADA; 'g
c) Elaborar e executar 8 Sistema de Pagamentc com
pedidos de reserva/empenho/liquidacas:

d) Elaborar relatérios mensais para encaminhamento ac gestor ¢ & Comissde de
Acompanhamento e Avaliagao; e

e) Demais questoes administrativas correlatas
avaliagdo, acompanhamento e fiscalizagae do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comisséo de Acompanhamenio & Avaliagaog, seréM

constituida pela CONTRATANTE, com membros integrantes de seu quadro de servidores
& membros do quadro da CONTRATADA, podendo ser assessorada por especialistas &
tecnicos das areas correspondenties.

- ,—w-/l oNizox ESTA
e r‘;\;\smp’t = A ORIGINAL
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PARAGRAFO TERCEIRO - A Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo devera se
reunir quadrimestralmente para avaliar a execugdo do CONTRATO DE GESTAO
emitindo Relatério de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas.

~ARAGRAFO QUARTO - Para cada periodo de 4 (quatro) meses de execugao do
CONTRATO DE GESTAOQ. devera ser gerado Relatério Conclusivo da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliag@o, bem come a ata de cada reunigo realizada.

PARAGRAFO QUINTO - Todas as duvidas suscitadas nas reunides da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo deverdo ser esclarecidas pela Comissdo Gestora do
CONTRATC DE GESTAO.

PARAGRAFO SEXTO - O Relatério de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas
Conclusivo, emitido a cada quadrimesire pela Comissdo de Acompanhamento e

.Avahagao devera ser encaminhado ao gestor, para deliberagdo e providéncias gue julgar
cabiveis.

TLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAC

A CONTRATANTE tera assegurado o direito de fiscalizagace da aplicagao dos recursos
por ela liberados. durante todo o prazo de execugdo do CONTRATO DE GESTAC,
devendo a CONTRATADA garantir o livre acesso de servidores designados para controie
interno da aplicag@o dos recursos plblicos repassados, a qualguer tempo e lugar, a tedos
os atos e fatos relacionados direta ou indiretamenie com o presente Contrato. \&

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAQ DE CONTAS q@
. A CONTRATADA devera prestar contas a CONTRATANTE, conforme segue:

Prestacao de contas mensal até o dia 20(vinte) do més subsequenie ao &rmino do
irimestre e respectivo recebimento do recurso, mediante apresentacdc de relatorio das
.lividades realizadas e da aplicagdo dos recursos recebidos de acordo com o conirato
nrmado e o Programa de Trabalho aprovado. contendo: ;

a) relatorio técnico consolidado de dados gquantitativos e gualitativos dos
atendimentos mensais e de informacdes relacionadas as agbes gue demonstrem @/
obtengao das metas de qualidade definidas no Programa de Trabalho;

&

relatorio de  execucdo fisico-financeira, mediante  relagéo \@/
dos recursos repassados pela CONTRATANTE;

) copia dos extratos das contas bancarias especificas, conforme ciausu,@(WQ‘ro

deste Contrato; R 9 i @/ & Folha NO 5% 2
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d) informactes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas
externas e por ¢rgéos de conirole estatais; e

e) certidées negativas de débitos

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela gestao dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no Anexo
|. atitulo de custeio, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, no prazo e condicoes
constantes neste Instrumento, a imporiéncia global estimada de R$ 11.626.366 44(0Onze
milhdes. seiscentos e vinte e seis mil, trezentos e sessenta & seis reais e quarenta e guatro
centavos). divididas em 12 (doze) parcelas de repasse mensal estimado no valor de RS

158.863.87 (Naovecentos e sessenta & oito mil, ciio centos e sessenta e trés reais e olientz
¢ sete centavos) cada uma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado no “caput’ desta clausula, o
valor de RS 11.626.366,44(Onze milhdes, seiscentos e vinte e seis mil, trezentos &
sessenta e seis reais e quarenta e quatro centavos) correspondente a este exercicio
financeiro (mencionar ano de referéncia) e onerara a seguinte dotagdc orcamentaria
Exercicio 2024 Atividade 0801.103010008.2.052 Manutencao das Atividades de Atencao
Basica em Saude, Classificagao econémica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Exercicio 2024 Atividade 0801.103020010.2.054 Manut. das Atividades da Média
e Alta Complexibilidade Amb. & Hospitalar, Classificacéo econémica 3.3.90.39.00 Outros
sarv. de terc. pessoa juridica, cujo repasse dar-se-& na modalidade CONTRATO DE
GESTAO.

FARAGRAFO SEGUNDO - O valor restante, dos exercicios subseguentes, correra por

conta dos recursos consignados na respectiva lel orcamentaria. A especificacac anual ca

dotacao orgamentaria correspondente aos proximos exercicios financeiros podera ser

objeto de apostilamento ao presente Caontrato.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos repassados & CONTRATADA poderdc s@

aplicados no mercado financeiro, desde que o0s resultados dessa aplicagao sejar
revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO. 3

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos financeiros para a execucac do objeto do presante
CONTRATO DE GESTAQO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servigos qué possam
ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude, doagbes e contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da
CONTRATADA e de outros pertencentes ao patriménio gue sstiver sob a administracac
{a CONTRATADA, ficando-lhe ainda faculiado contrair empréstimos com organismos

®~

nacionais e internacionais, sem nenhuma responsabilidade solidaria ou subSIdian%gchﬁok,

EIip, APRESENTE Mbx EsTA @
FONEORAE A ORIGINAL —_—
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PARAGRAFO QUINTO - O valor do repasse mensal sera corrigido o término de caca
periodo de 12 (doze) meses, anualmente, pelo IPCA (indice de Pregos ao Consumidor
Amplo).

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO seré de 60 (sessenta) meses,
tendo por termo inicial a data de sua assinatura,

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia coniratual estipulado nesta clausula ndo

=yime a CONTRATANTE da comprovagdo de existéncia de recursos orgcamentarios para

sfetiva continuidade da gestdo dos servicos nos exercicios financeiros subseguentes 20
.r_ia assinatura deste conirato.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES E DO SISTEMA DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, o somatorio dos
valores a serem repassados fica estimado em RS 11.528.366.44(0Onze milhdes,
seissentos e vinte e seis mil, trezenios e sessenta € seis reais & gquareta € quairo
centavos). sendo que a fransferéncia & CONTRATADA sera efetivada mediante a
liberagao de 12 (Doze) parcelas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA terda cinco dias (teis para assumir a gestao
dos servigos deste Contrato e a CONTRATANTE se responsabiliza até o quinto dia util,

ontado a partir da assinatura deste instrumento. a efetuar o repasse da Primeira
Parcela Mensal

. PARAGRAFO SEGUNDO - As parcelas mensais de custeio serdo repassadas aie o 30
(terceiro) dia til do més subsequente z20s servicos geridos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera apresentar as certiddes negativas
de INSS, FGTS e GFIP/INSS, Conjunta e CNDT, devidamente atualizadas, para viabilizar
o repasse das parcelas mensais, a partir do segundo mas de contrato. :3///{

PARAGRAFO QUARTO - Nao sera aplicado nenhum desconto no primeiro quadrimestre
(e execucdo do CONTRATO DE GESTAQ.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAC CONTRATUAL @/ Q/

O presente CONTRATO DE GESTAOQ poder ser anualmente revisado e alterado. parcial

ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, contendo a declaracao de i-"rﬁgi‘@%gob

de ambas as partes e sempre respeitan%g o equilibric econdmico- financeires? gg £
8 ¥ o 5%,

formalizado por termo aditivo, ERE3TNTE ACROX ESTA
APAEADVIE A OPIGINAL | e &T
— T
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CARAGRAFQO UNICO - A incorporagdo de novos servicos & novos investimentos
carretara reequilibrio econémico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAC

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposi¢des centidas na
LEI N°® 14,133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 e alteracbes posteriores. garantindo-se sempre
a CONTRATADA o direito ao contraditoric & 2 ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada gualquer das hipéteses ensejaderas de resciséo
contratual, prevista na LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, ¢ Poder Execuiivo
providenciara a revogagéo dos termos de permisséo de uso dos bens publicos e da cessao
dos servidores publicos eventualmente colocados a disposicac da CONTRATADA, nao

. abendo @ CONTRATADA direito a ingenizacgo sob qualquer forma, salvo na hipotese
crevista na LEI N® 14,133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - A resciséo podera sa dar por ato do titular da
CONTRATANTE., apos manifestacdc das Comissdes mencionadas na Clausula Quinta
deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de extingdo do Contrato por término do prazo ou
rescisado unilateral por parte da CONTRATANTE. que n3o decorra de ma gestdo. culpa ou

dolo da CONTRATADA, o Municipio arcara com os custos relatives a dispensa do pessoal {
contratado pela mesma para execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAC,
devendo ser considerados os valores repassados mensalmente a titulo de
arovisionamento ’@

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de rescisdc unilateral por parte da CONTRATADA,

. ~=ta se obriga a continuar gerindo os servigos de sadde ora contratados. salvo dispensa
da obrigacao por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias.
contados a partir da dentincia do CONTRATO DE GESTAQC. \@/

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, 2
contar da data da rescisdo do Contrato para quitar suas obrigagdes e prestar contas de
seu gerenciamento a CONTRATANTE, desde que tenha recebido todos 0s repasses da @/

custeio mensal devido. e

PARAGRAFO SEXTO - Em qualquer hipotese de rescisdo, sera devido a CONTL%TADAB sio
1?

o repasse do custeio mensal pelos servigos geridos,; = ~=z~ 5
VPRESZNITE A OX ESTA = FolhaN“ng“'

CONFORME A ORIGINAY
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES @/ @Q
%3 65008
A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagac constante deste
CONTRATO DE GESTAO e/ou de seus Anexos, ou mesmo dg dever on?mado de norma
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legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantido a
CONTRATADA o exercicio ao contraditorio € a ampla € prévia defesa, a aplicar, em cada
caso. as sangdes previstas nos artigos 156, 157 ¢ 158 da LEI N® 14.133, DE 1° DE ABRIL
NE 2021 e alteracbes posteriores, cambinado com o dispostc no § 2o do artigo 70 da
~ortaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

ajl Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdc temporaria de participar de licitagbes e de contratar com =
Administragcdo Publica, por prazo nac superior g 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade parz licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo cu até que seja promovida 2
reabilitacao. e

=) Perda de qualificacdo como Organizacdc Social no ambito do Municipio de Umirim
GE

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas
que o tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFQ SEGUNDO - As sancbes previstas nas alineas “2”, “c” e "d" desta clausula
poderao ser aplicadas juntamente com z alinea "b".

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores das multas que serdc aplicadas deverdo seguir.
conforme abaixo:

236

<.

a) 10% (dez por cento) pelo descumprimento de qualquer das obrigagtes mra\‘g:>

pactuadas, excluidas aquelas que ensejam a rescisdo do Contratg;

el 20% (vinte por cento) se der motivo a rescisac contratual.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias Uieis para
interpor recurso, dirigido & autoridade competente, contados da data da respectiva efefim

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

comunicagdo da CONTRATADA. @/ S’/ \@/

O CONTRATO DE GESTAOQ sera publicado no Diario Oficial do Estado & por afixagac em
flaneldégrafo. conforme ART. 94, da Lei Orgénica do Municipio. dentro do prazo
estabelecido na legislacdo vigente, as custas da CONTRATANTE. 1

!)0
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Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucao, serao dirimidas mediante
acorde entre as partes, bem como, pelas normas que regem ¢ Direito Publice e em ultima
insténcia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORC

Eica cieito o Foro da Comarca de UMIRIM, com renuncia de qualquer outro, por mais
rivilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAQ, que néo puderem ser resolvicas pelas partes.

E. por estarem justas as partes, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunnas abaixo.

)

UMIRIM - CE, 08 de Margo ce 2024

PEL DE SAUDE &
CNPJMF)-11.888.102/0001-72
CONTRATMNTE

o 50 O FANAGAdAND dB S Gt G B
ASSOCIACAO DE PROTECAQC E ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANS

CNPJ 07.609.365/0001-67

CONTRATADO(A)
Testemunhas:i ( *(::'fau, é/@/zzpébgé SR ELS LS @

g A s S AU (R

;@m,m {l//ujwﬂﬁrﬂ— r PP Y

OTHO0Y 356300
& S
a:r
é?FolhaﬂﬂJgg%

s',-i\ﬁ‘:\.--..s .4 AZRKOX E3 ’_i‘ @/
0 ""{Ji‘hr(;‘ AOW!GH’AZ - ;:-}

%09, 36508

uramicioaldedminm )




TERMO DE PERMISSAO DE USC

Pelo presente instrumento de permissac de uso de tpem imovel & bens moveis, de um lado
MUNICIPIO DE UMIRIM /CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o n” 06.582.464/0001-30, com sede nesta cidade de na Rua Major Sales. s/n, Bairro
das Trabalhadores, CEP.: 62.660-000. neste ato representado, pelo , Sr. JOAO BATISTA
SILVA FERREIRA. ORDENADOR DE DESPESAS, portador da cédula de identidade RG
3211717-97 & inscrito no CPF n® 779.792.063-04 , doravante doravante denominada
PERMITENTE, e de outrc lado a ASSOCIACAQ DE PROTECAQ E ASSISTENCIA A
MATERNIDADE E A INFAN, qualificada através do Decreto Municipal n° 005/2024 de 02
de fevereiro de 2024, inscrita no CNPJ/MF n®. CNPJ 07.608.365/0001-67, com enderece
a RODOVIA BR 230, S/N - VIRGILIO DE AGUIR GURGEL, RODOVIA BR 230, Lavras da
Mangabeira-CE. CEP 63300-000, nesie ato representada pelo(a) Sr(a) TATIANA
BERNARDINO DOS SANTOS MARIANO, CPF 064.735.943-02, doravante denominada,
doravanie designada simplesmente PERMISSIONARIA, neste ato tem ajustadc o
presente TERMO DE PERMISSAO DE USC DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS.em
consonancia com o Contrato de Gestao f° 20240083, Lei Municipal 638/2024, com suas
alleracoes & demais legislac@o aplicavel, mediante as clausulas e _copdigbes a seguir

------ \L'w = !
=stabelecidas: A PRESEMIE ACROK ESTA
s T ERIT A NDIRIALA)

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste termo de permissZo de uso, o imovel de
propriedade do Municipio de abaixo relacionados, bem come 0s equipamentos meadicos-

hospitalares e mobiliario pertencentes & PERMITENTE e relacionados no Anexo | deste

termo, visando o cumprimento do compromissc estabelecido no Conirato de Gestéq‘@sgo Vig,
S &

~ i - : Y 3 A
20240083 (cf. item 5 da Clausula Segunda). @’ @ 5 e/ g%

Nome da Unidade Secretaria Municipal de & 5@/
Salde = *609, 365!
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CNES 4012118

Endereco Rua Major Sales
CEP 62.660-000
Telefone

PARAGRAFO UNICO - Os equipamentos médicos hospitalares e mobiliario objeto do
sresente termo, relacionados em seu Anexa i, sao entregues a PERMISSIONARIA, neste
ato de assinatura. conforme condicdes de uso e estado de conservacdo detalhados no
referido Anexo.

CLASULA SEGUNDA: Os bens que terdo o usc permitidc através do presente
instrumento destinar-se-ao, exclusivamente, ao GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAOC DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NOS
EQUIPAMENTOS previstos nos LOTE 1. ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA. LOCTE
2. CENTRO DE ATENCAOQ PSICOSSOQCIAL, LOTE 3. HOSPITAL MUNICIPAL CARLOS
GUALBERTO DE SALES NO MUNICIPIO DE UMIRIM/CE NO MUNICIPIO DE . vedads
a sua destinacdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno dirgito do

presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: E expressamante vedada & utilizagdo dos bens cedidos em
“Jutras atividades ou locais que ndo estejam contempladas ne émbito da previsao e
condicbes expressas acima, sob pena de cancelamento unilateral do presente termo e
imediata devolugdo dos equipamentos nas condicdes de uso € esiado de conservagao

em que foram entregues.

. CLAUSULA QUARTA: A presente permissdo de uso sera valida apenas enguanto estiver
em vigor o contrato de gestdo mencionado na clausuta primeira do presente termo.

CLAUSULA QUINTA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a conservar 0s bens que tiverem
¢ uso permitido. mantendo-os permanentemente limpos & em bom estado de

conservacgao. incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigbes, a sua guarda, até a efetiva

izvolugdo 5 R %"”}faﬂox ESTA

L lr\.,-fl

: o~ p b TN l\("'ﬁl{"l’\!f\! @_

PARAGRAFO PRIMEIRQ: A operagZo, conservacio & manutengéo dos bens cujo uso

fora permitido somente poderdo ser realizadas por pessoas capacitadas. devendo s
«

obedecidas todas as prescrices indicadas nos manuais especificos de uso de ca.ﬁ% um

dos equipamentos e as indicagdes técnicas de sua manuteng

Drefeitramunicpaldesmirin e
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PARAGRAFO SEGUNDO: Finda a garantia do bem, serd de responsabilidade da
PERMITENTE a sua renovagdo efou substituicde de pegas referentes ao seu desgasie

natural.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a perda da garantia tenha decorrido de mau usc.
utilizagdo indevida ou contraria ao objeto deste termo ou manipulacéo por pessoa Nao
habilitada ou. ainda. por qualquer fato configurado de responsabilidade da
PERMISSIONARIA, sera desta 0 6nus da reparacdo do bem ou se for o caso reposicao

oor outrc semelhante.

PARAGRAFO QUARTO: E de plena e exclusiva responsabilidade da PERMISSIONARIA
a guarda, conservagae, manutencao e 2 protecac dos bens permitidos. Em caso de perda,
furto ou extravio do bem. a PERMISSIONARIA providenciara a sua imediata reposigéo ou
indenizara o PERMITENTE, de tal forma que permita a aquisi¢do de outro, com as

mesmas qualidades, funcdes e caracteristicas técnicas.

PARAGRAFO QUINTO: A fiscalizaggo & acompanhamento deste instrumento serdo feitos
pelo PERMITENTE, ou a quem este formaimente indicer. ficando desde ja a
PERMISSIONARIA obrigada a, quando solicitado, enviar relatérios acerca da utilizagéo

rios equipamentos e facilitar a execugac da fiscalizagdo dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA: Com excecao de reformas, pinturas, manutencdo predial e outras
atividades correlacionadas, & vedado a PERMISSIONARIA realizar construgdes ou
benfeitorias, sejam estas de que natureza forem, sem prévia & expressa auiorizacéo do
PERMITENTE, devendo-se subordinar sventual montagem de equipamentos ou a
realizacdo de construgdes também as autorizagles & aos licenciamentos especificos das
autoridades estaduais e municipais competentes. Nesta hipotese, serao repassadc-s &
PERMISSIONARIA os cusios e despesas correspondentes as construcées ou
henfeitorias autorizadas pelo PERMITENTE. A TITEEENTQ }ﬁ%o}, ESTA

_ ' ) COMFORME A ORIGINAL
CLAUSULA SETIMA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar 0 acesso aos bens

~moveis e imoveis que tenham o usc permitido aos servidores indicados pelo
PERMITENTE, ou de quaisquer outras repariicées estaduals. incumbidos de tam;@\g@

fiscalizacdo geral ou, em particular, de verificagdo do cumprimento das mspoan@s

presente termo. @/ ‘A[/

nrefeituramunicingledmitim
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CLASULA OITAVA: O PERMITENTE nao sera responsavel por guaisquer compromissos
su obrigacSes assumidas pela PERMISSIONARIA com terceires, ainda gue vinculados
ou decorrentes do uso dos bens opjeto deste termo. Da mesma forma, ¢ PERMITENTE
nao sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisqguer danos ou indenizagdes 2
terceiros, em decorréncia de atos da PERMISSIONARIA ou de seus colaboradores

visitantes. subordinados. prepostos ou contratados

CLAUSULA NONA: A PERMISSIONARIA reconhece o caréter precario da presente

permissao e obriga-se:

.a) a restituir o imovel e os bens mdéveis ao PERMITENTE nas condic@es previstas noe
uaragrafo Unico da clausula décima terceira deste termo, no prazo maximo de 30 (trinia)
chas contados do recebimento do aviso que lhe for dirigido. sem que haja necessidade do
envio de qualquer interpelagdo ou nctificacdo judicial, sob pena de desccupacac

compulsoria;

b) a nao usar os bens senéo na finalidade previsia na clausula segunda desie termo

5

bens objetc desta permissdo ou os direiios e obrigacdes dele decorrenties, salvo com
expressa e prévia decisdo autorizativa do PERMITENTE e assinatura de termo aditivo

.aa_;r-a tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA: Finda a qualquer tempo, a permisséoc de usc dsverda 3
PERMISSIONARIA restituir os bens nas mesmas condigdes 0%1 ) & CONservacao em

que recebeu. APRESENTE XEROX ESTA y}

ﬁqp\], faled Ela A MDINIAIAL

c) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceires, no todo ou em parte. os @J

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Terminada a permissdc de uso ou verificadc ©
abandono do imével pela PERMISSIONARIA, poderd o PERMITENTE promover =
remocao compulsdria de quaisquer bens nao incorporados ao seu patrimanio, que nao
lenham sido espontaneamente retirados do imével, sejam eles da PERMISSIONARIA ou 0 SAo
4. tr
de seus empregados, subordinados, prepostos, contratados ou de terceiros.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os bens anteriormente mencicnados poderéo ser removidos
pelo PERMITENTE para local de sua escolha, n&o ficando este responsavel por quaiquer
dano que aos mesmos venham a ser causados, antes, durante ou depois da remocac
compulsoria, tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam & cargo da
PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se esses bens nac forem retirados pelos respectivos
proprietarios, dentro do prazo de 30 (irinta) dias apés & data de sua remogao, podera o

PERMITENTE dar aos mesmos a destinagao que melhor entender.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A presente permissdo de usc esstara rescindida de

pleno direito com o término da vigéncia do conirato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além do término da vigéncia do contrato de gestdo, a rescisao
unilateral do mesmo pelo PERMITENTE, acarretara na rescisdo automatica do presente

lzrmo de permissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Rescindida a permissao, o PERMITENTE, de pleno direito, se

reintegrara na posse dos iméveis & de {odos os bens mdéveis afstados a permisséao

oponivel inclusive a eventuais cessionarics e ccupantes. %}

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A PERMISSIONARIA sera notificada das decisées ou

dos despachos proferidos que lhe formulern exigéncias das ssguintes formas:

1) Publicagéo no Diario Oficial do Municipic. com a indicacgo do numero do processo
e nome da PERMISSIONARIA;
2 ~noe=egada a

AY]
I

i} Por wvia postal,mediante comunicacaoregistrad: @/
PERMISSIONARIA, com aviso de recebimento (A.R.}; ou f')'//

—— —

i uri:':.;-...-‘-—s..lki l t ALROX EST
1) Pela ciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA: ™ NFORME A OP‘G!\’AL

a) no processo, em razac de comparecimento espontédneo ou a chamado de @/
reparticdo do Municipio; ouatravés do recebimentoc de auto de infracdo ou documento

sho
analogo. & 3° yfq:\
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro da Comarca de para dirimir as duvidas

e omissOes que ndo puderem ser resolvidas enire as partes.

E, por estarem de pleno acordo, firmam ¢ presente termo em duas vias de igual teor

UMIRIM - CE, 06 de Marco de 2024

FU

[Cl} DE SAUDE

CNPJ(MF) 11.886\102/0001-72

AR AT _—
CONTRATANTE

OGN Buncadine deh Sandot Uf@wons
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFAN
CNPJ 07.609.365/0001-67
CONTRATADO(A)
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- TERMO DE CONTRATO N’ 2024,03.13.00

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE  ARACOIABA  ATRAVES DA
SECRETARIA DE SAUDE E O INSTITUTO SAO
VICENTE.

Pely presente instrumento. de um lado o Municipio de Aracoiaba, atraves da Secrerana de Saude. 1nscrito no ONPIME
sah o n® 07 387 392/0001-32, com sede nesta cidade na Av. da Independéncia. n® |23, Ceniro, Aracoiaba/CE, CEP- 62.750-
000, neste ato representado pelo St FRANCISCO LAILSON LUIS DE LIMA, CPF n® 801.271 833-72. doravante
denominado CONTRATANTE. e de outro lado INSTITUTO SAO VICENTE inscrito no CNPJ: n® 07 609 365/0001 -
g sem 1ins lucrativos, de natureza filantropica, com enderego na BR 230, SN Bairro Virailio Aguiar Gurgel. CEP
.QOU-UUO — Lavras da Mangabeira/CE. inscrita no CNPIMF sob n®. 07.609 365/0001-67. quahificada como organizacao
social pelo Municipio de Aracoiaba por meio do Decreto Municipal n® 09, de 20 de Fevereiro de 2024, nesie ato
represeniada por VINICIU'S BELCHIOR LINHARES CPF- n° 839 067 703-20 doravante denominado CONTRATADQ.
tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n® 1299/20, Decrelo Municipal n° 04 de 16 Janeiro 2024, e ainda. em
conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS. estabelecidos nas Leis Federais n®
8.080/90, regulamentada pelo Decreto n® 7.308/11 e Let n° 8 142/90. com fundamento na Constitui¢do Federal. em especial
nos seus artigos 196 ¢ seauintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO medianic as clausulas e
condigoes seguintes

"CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

I.I. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a administragio. gerenciamento ¢ operacionalizagio, pela
CONTRATADA, das atividades e servicos de saude na OBJETIVANDO A CONTRATACAQ DE ORGANIZACAO
SOCIAL JA QUALIFICADAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ARACOIABA COM FINALIDADE ESPECIFICA
DE EVENTUAL E FUTURA OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS ACOES F SERVICOS NA
CIRCUNSCRICAQ DO MUNICIPIO COMPREENDENDO A ATENCAQ BASICA DE SAUDE (PSF). HOSPITAL E
MATERNIDADE SANTA ISABEL (HMSI) E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (L'PA)

| 1.1 Para o alcance de sua tinalidade, o presente CONTRATO DE GESTAQ especifica. como parte desta aveng¢a. um
ANQO DE TRABALHO. processo administrativo n® 2024.02 16 02, a ser executado pela CONTRATADA. com metas a
atingir, a previsio expressa dos criterios

objetives de avaliagao de desempenho a unlizar. indicadores de verificagio e as atividades a realizar. com respectivos
CTONOZIAMas e oreamentos pertingnies.

| CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA -

Para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ. cabe a CONTRATADA. além das obrigagdes constantes
na leaisfagdo referente ao SU'S. nos Codigos de Etica dos profissionais de saude. bem como nos diplomas |legais que regem
a presente contratagdo. as seguintes:

2 |. Executar & PLANO DE TRABALHO, gue integra 0 CONTRATO DE GESTAOQ, conforme do pracesso administrativo
n® 2024.02.16.02
2.2, Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de aglo ou omissiio voluntaria, ou de negligéncia. impericia

ou imprudéncia. que seus agentes. e apenas nessa qualidade. causarem a paciente. aos orgdos do SUS ¢ a terceiros a
estes vinculados. bem como aos bens publicos moveis e imoveis objetos de permissdo de uso. assegurando-se o direito di
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3. Restituir, em caso de desqualitficagiio ou ao termino do presente CONTRATO DE GESTAOQ. ao Poder Publico, o saldo
dm recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos nao utilizados para os fins deste CONTRATO DE GESTAO.
bem como os bens moveis e imoveis cujo uso The sejam permitidos nos termos previstos no CONTRATO DE GEST AQ.

2.4 Administrar os bens moveis ¢ imoveis cujo uso lhe seja permitide. em cosnformidade com o disposto no
CONTRATO DE GESTAQ até sua restituigio ao Poder Publico.

241 A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado e autorizado pela CONTRATANTE, permutar os bens
maoveis piblicos permitidos para uso por outros de igual ou maior valor. desde que os novos bens integrem o patriménio
da CONTRATANTE

2.5 Responsabilizar-se pela conservagio. manutengio preventiva e corretiva dos bens moveis e imovels, inclusive
equipamento, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas no PLANO DE TRABALHO, ¢ tambem
pelos servigos de conservagdio. manutengdo e reparo do espago publico correspondente ao bem publico imovel
permissionado. indicado na subclausula 3 3 2. deste CONTRATO DE GESTAO

..b Comunicar 2 CONTRATANTE 1odas as aquisigdes de bens moveis que forem realizadas. no prazo maximo de 30
(irinta) dias apos sua ccorréncia

261 Eventual aquisicdo de bem NAQ prevista no PLANO DE TRABALHO somente podera ser efetuada mediante
anuéncia previa da CONTRATANTE e apos aditamento ao conirato.

2.6.2 Todas as obras e ampliagdes da area fisica deverio ser previamente aprovadas pela CONTRATANTE
e, caso NAO previstas no PLANO DE TRABALHO. somente poderdo ser realizadas apos o devido aditamento do
CONTRATO DE GESTAO

2.7 Transferir. integralmente, a CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagio como Organizagiio Social de Saude no
ambitu do Municipio de Aracoiaba, o patrimdnio. os legados ou doagdes que Ihe foram destinades. bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacio de servigos ora contratados.

28 Contratar, se necessario. pessoal para a execu¢do das atividades previstas nesie CONTRATO DE GESTAO,
responsabilizando-se em aplicar os recursos puhbiicos repassados no

atendimento  das despesas e encargos trabalhistas. civis, tributanos, previdenciarios € (quaisquer outros que sejam )@

necessarios para a execugdo do PLANO DE TRABALHO

.3 8 1. Sera admitida a terceirizagio de mao de obra de atividades meio do presente CONTRATO DE GESTAQ. sera
admitida, ainda, a subcontratagio parcial do objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ desde que haja previa anuéncia
da CONTRATADA

29 Ngo utilizar nem permilir que terceires utilizem ¢ paciente para fins do expernimentagio. salvo para of casos
devidamenie autorizados pelo Comité de Eiica em Pesquisa

210, Atender os pacientes com dignidade e respeito. de modo universal e igualitario. mantende-se sempre 2 qualidade na
prestagio dos serviges. L

2 11 Afixar aviso nas recepeoes das unidades de Saude. em lugar visivel. de sua condicdo de entidade qualilicada como
Organizagdo Social de Saude e da gratuidade dos servigos presiados nessa condi¢do. @/

212 Justificar ao paciente ou aw seu representante. por €scrito, as razdes tecnicas alegadas quando da decisao de nao
realizagio de qualquer ato profissional previsio neste CONTRATO DE GESTAQ.

2 13, Assegurar aos pacientes o direito de assisiéncia religiosa ¢ espiritual por ministro de qualquer culto religioso.

sho y,
2,14 Comunicar de imediato a CONTRATANTE 3 ocorréncia de qualquer faio relevante para a execugio do pr@t%le Ic&
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2 15, Manter a documentacio concernente a prestagio de contas. relacionada ao presente CONTRATO DE GESTAO,
arquivada por 10 (dez) anos. contados a partir da apresentacac a CONTRATADA. ficando a mesma disponivel. sempre
que solicitado. para atendimento da legislagdo vigente e auditorias da CONTRATANTE e demats orgdos de controle
externo.

216 Fornecer a CONTRATANTE as informagdes. relatorios ¢ documentos especificos. guando necessarios para o
atendimento de requisigdes e determinagdes do Tribunal de Contas do Fstado do Ceara. no prazo estabelecido.

2017 Cumprir as normas legais e regulamentares periinenies ao objeto do ajuste. inclusive as Instruges do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara. ou aquelas que lThes venham a substifur

2,18. Na hipotese de se tratar de entidade que ndo o possua quando da celebragio do presente CONTRATO DE GESTAO.
o seu regulamento proprio contendo os procedimentos que a Organizagdo Social adoara para a coniratacio de obras e
servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico. devera ser elaborado no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data da assinawra do Contrato de Gestdo.

.. 8.1 O Regulamento de Compras e Aquisigdes de Bens e Servigos devera ser publicado no Beletim do Municipio e
deverd ser disponibilizado na pagina elewodnica da entidade CONTRATADA. no prazo maximo de 90 (poventa) dias
contados a partir da data da assinatura do Contrato de Gestao

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para » execugdo, pela CONTRATADA. dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. a
CONTRATANTE obriga-se a:

3.1, Fiscalizar a execugdo do presente CONTRATQ DE GESTAQ e seu respectivo PLANO DE TRABALHO.
acompanhando e avaliando o cumprimento de suas mezas. por meio de comissdo especifica. devidamente designada na
forma da subclausula 5 1.

3.2 Promover o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA necessarios para a execugio do CONTRATO DE
GESTAQ. de acordo com o orgamento e consoante as clausulas sétima e oitava deste CONTRATO DE GESTAQ

35 Permitir o uso dos hens moveis, inclusive os que guarnecem a unidade de saude. e imoveis. conforme sewue.
3.3.1. Fica permitido o uso dos bens moveis das respectivas unidades deste CONTRATO DE GESTAQ

.3.3 2 Fica permitido o uso dos bens imaveis correspondentes aos espagos fisicos. PLANTAS FISICAS - BENS IMOVEIS
PERMISSIONADOS. a ser utilizado na execugdo de atividades conforme previsto no PLANO DE TRABALHO,

34 Analisar. sempre (ue necessario e, no minimo anualmente, a capacidade ¢ as condigdes de presiagio de servigos
comprovadas por ocasiio da qualificacdo da entidade como Organizagio Social de Saude. para verificar se esta ainda
dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto contraiual

CLAUSUL

A QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES

e @ @70

4 1. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para presiar seus servigos junio 8 CONTRATADA,
ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE, bem cemo todos os direitos dai
decorrenfes, nao ensejando, portanto, vinculo trabaihista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob
subordinacdo desta

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZ! ACAD, AC OMPANHAMENTO E AVALIACAOD,

A Comissao de Avaliagdo constituida . procedera a verificagdo quadrimestral do desenvolvimento das atividades ¢
dos resultados obtidos pelu CONTRATADA com a aplicagio dos recursos sob st gestdo, elaborando para tanto relatorio
circunstanciado. a partir da analise de relatorios apresentados pela CONTRATADA e da avaliagdo do \.uct¢1-beneli-.61é!‘
execugdo de cada uma das metas propostas, sem prejulzo da analise dos i 111",113::1;314 materiais. o‘?o
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5 1.1. A Comissdo de Avaliagio referida nesta clausula devera elaborar relatorio anual conclusive do desempenho da
CONTRATADA. em ate 30 (trinta) dias. apds a ultima apresentagao quadrimestral pela CONTRATADA

52 Os relatorios mencionados nesta ciausula deverdio ser encaminhados ao Secretario de Saude para subsidiar a decisiio
do Prefeito acerca da manutengdo da qualificagdo da entidade como Organizacio Soctal de Saude.

53 Sem prejuizo da fiscalizagao prevista na Clausula 5 1 acima, fica assegurado 3 CONTRATANTE o direito de realizar
auditoria da gestio da ATENCAQ PRIMARIA, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO E HOPSITAL. seja por
servidores proprios ou terceiros contratados pela CONTRATANTE para tal fim. garantido o acesso dos auditores a todas
as dependéncias das unidades de saude acima descritas. independentemente de previa notificagao ou agendamento

5.4 A Secretaria de Saude, na qualidade de orgio supervisor, independentemente da constituigdo da Comissdo. sera
responsavel pela fiscalizagiio. acompanhamento e avaliagio dos resuliados obtidos na execugdo do CONTRATO DE
GESTAOQ. com base em todo o contetido do PLANO DE TRABALHO

"CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA

6.1. O presente CONTRATO DE GESTAQ teri vigéncia de 60 (sessentaj meses e ¢ passivel de alteragio contratual
conforme dispoe a legisiagdo em vigor

62 O inicio da execugio comratual dar-se-z a partir da data estabelecida na ordem de servico. e € passivel de renavagio
mediante o cumprimento do PLANO DE TRABALHO e nos termos da lei. facultada a repactuacao de metas e indicadores
da evecuclo contratual, para mellor atendimento do interesse publico e adaptagio do CONTRATQ DE GESTAO as
variagoes de demanda, a fim de alcancar maior eficiéncia

CLAUSUEA SETIMA: DOS RECLESOS EINANCEIROS E ECONOMICO_

71 Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO ficara estipulado os valores distribuidos da seguinte forma;

[ s 1 - . VALOR VALOR

| ITEM | - | SER\_I(OS:SETOREE» - | MENSAL | ANUAL

" | OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS ACOES E _-
| | SERVICOS NA CIRCUNSCRICAOQ DO MUNICIPIO | 30573401 6.068 808.16
| COMPREENDENDO A ATENCAO BASICA DE SAUDE (/ASPSF). | ]
| OPERACIONALIZACAQ DA GESTAO E EXECUCAQ DAS ACOES E |

|

, | SERVICOS ~ NA  CIRCUNSCRICAO DO MUNICIPIO | | o000 a0 1503720360 |
| COMPREENDENDO O HOSPITAL E MATERNIDADE SANTAISABEL 77 7070 2 0=
(HMS1) |

' OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DAS ACOES E

SERVICOS NA  CIRCUNSCRICAG DO MUNICIPIO sor s B8 5TG
| COMPREENDENDO A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO Rl T
L(UPA)Y - | |

VALORES GLOBAIS | 230061534 | 27.607.384.14 |

sendo que os recursos serdo rransferidos pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA nos termos do estabelecidos
na clausula oitava deste Contrato.

7.1.1. Do montante global mencionado ne “caput” desta clausula, o correspondente ao exercicio financeiro  de
2023 e subsequentes, onerara as  seguintes rubricas  or¢amentarias: 0901 10 301 0022 2.63 /6901 10 302
0023 2.65. elemento de despesa: 3.3.50.85 00, destinadas a custear o presente CONTRATO DE GESTAO. podendo ser

levarem ao desequilibrio econémico e financeiro deste CONTRATO DE GESTAO ou suprimida. se necessario for

suplementada. se necessario for, em particular na ccorréncia de eventos ndo previstos, devidamente justificados, que i

7.2. Os recursos repassados 4 CONTRATADA pela CONTRATANTE. disponiveis em conta correnie especifica e
exclusiva, deverdo ser aplicados no mercado financeiro. e os resultados dessa aplicagao reverter-se-3o exclusiv
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.
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7.3, Os recursos financeiros para a execucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ pela CONTRATADA
poderdo, também. ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico. doagdes e contribuigdes de entidades
nacionais e estrangeiras. rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA ¢ de outros perfencentes ao
patrimonio que estiver sob a administragdio da CONTRATADA.

7.4 A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em conia corrente
especifica e exclusiva. sob sua gestdo. de modo que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA
@ tampouco com recursos decorrentes de outros contrates de gestdo em que figure como parte A CONTRATADA. podera,
outrossim, providenciar abertura de conta especifica em separado para movimentagdo de recursos provenientes de doagdes,
contribuigdes e receitas complementares. Os respectivos extratos de movimentacio mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente a CONTRATANTE.

7.6 Os membros do Conselho de Administragdo da CONTRATADA nao devem receber pela remuneragio dos servigos
gue, nesta condigdo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada 2 ajuda

.e custo por reunido que participarem. As despesas de pessoal, no seu montante global nao poderdo superar o limite de
0% (setenta por cento) do valor dos recursos repassados.

7 7. Os membros do Conselho de Administracio ndo poderdo exercer qualguer fungdo executiva nas atividades deste
CONTRATO DE GESTAO e, tampouco. ter qualquer vinculo com fornecedores da CONTRATADA

7 8. A ocorréncia de alieragio de valores podera implicar revisdo das meias pacroadas. assim como i alteragao das metas

podera implicar a revisio do valor global pactuado, nos termos da leuislacio aplicavel
7.9. Os bens moveis e imoveis permissionados 8 CONTRATADA de acordo com & subclausula 3 3 sdo considerados como
valor econémico aportado pela CONTRATANTE a este CONTRATO DE GESTAO
710 Apds win ane de vigéncia contratual. podera ser aplicado o reajuste com base no indice econdmice IPC-FIPE para
tins de correcdo de seu valor

_ CLAUSULA OITAVA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

8.1. O valor anual devido a CONTRATADA. nos termos do “caput” da clausula sexia. sera mansterido conforme
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

8.1 1 O primeiro repasse mensal devera ser transterido pela CONTRATANTE ate o 3° dia util do més subsequente a
.Ssinmum do presente CONTRATO DE GESTAO.

8.1 2. As demais parcelas deverdo ser transferidas pela CONTRATANTE ate o 3° dia unl dos meses subsequentes, conforme
cronograma de desembolso ANEXO 1, deste contrato.

8.1.3. O valor total mensal estimado, corespondente a importancia de ate RS 230061534 (dois milhdes trezentos mil,
seiscentos e quinze reais c trinta e dois centaves e passivel ajustes financeiros decorrentes da avaliagio do alcance das
metas apos analise dos indicadores estabelecidos. na SISTEMATICA DE AVALIACAO do PROCESSO DE SELECAO /
N7 2024 02.16.02 - EDITAL N°®* CHP 001/2024 S/j

J

82 Deverd ser cncaminhado. 4 Secretaria de  Finangas/Tesouraria. comprovante de pazamento de obrngagoes do
INSS e FGTS/GFIP/SEFIP. imediatamente apos o cumprimento da obrigagio. observando-se 0s prazos fegais. sob pena de
reiengdo dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE @/

__ CLAUSULA NONA: DA RECISAO

9 1. A rescisao do presente CONTRATO DE GESTAO. que ndo se encontra subordinado a Lei Federal n® 14.133/202]. e
siny. a norma especial derivada das leis das organizagdes sociais. obedecera as disposigoes contidas nos anig@\ﬁ‘% |.QJI'(0

da mencionada Lei, ora adotada por analogia N >
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9.2 Fwm caso de rescisao unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA. sem prejuizo das sangoes legais aplicaveis,
esta se obriga a continuar prestando os servigos de saude ora contratados. por um prazo minime de 180 (cenio e oitenta)
dias. contados a partir da deaancia do Contrato,

93 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 {cento e oitenta) dias. a contar da data do encerramento de suas
atividades, para quitar suas obrigacdes e prestar cantas de sua gestdo a CONTRATANTE

9.4 Verificada qualquer hipotese ensejadora de rescisdo contratual. o Poder Executivo providenciara a revogagao da
permissdo de uso dos bens publicose a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos que tenham sido colocados
a disposigio da CONTRATADA nos termos da clausula guarta, nfo cabendo a CONTRATADA direito a qualquer
indenizacio. salvo na hipotese prevista no § 2° doartigo 138. da Lei Federal o® 14 133/2021

0.5 Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustiticadamente a clausula 3.2 deste contrato. a CONTRATADA
podera considerar rescindido o presente contralo e cessar a prestagiio dos servicos apos 90 (noventa) dias da ocerréncia da
interrupgdo dos repasses pactuados, hipdtese em que. sem prejuizo das sangdes aplicavels pela legislagao vigente. ficard a
‘C ONTRATANTE responsavel pelo pagamento de encargos trabalhistas. previdenciarios e civis, decorrentes da execugio
deste CONTRATO DE GESTAO

9.5.1. Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRATANTE ou rescisio amigavel. a CONTRATANTE
arcara com as despesas trabalhistas, previdenciaras e civis da execugdo desie contrato ate entdo devidas. salhvo as
decorrentes de culpa ou dolo.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES CABIVEIS E DOS VALORES DAS MULTAS

10.1. Com fulcro nos artigos 153 ao 163, da Lei n® 14.133/2021, a CONTRATANTE podera. garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes.

hipoteses e condiches:

10.1.2.1. De 0.3% (zero virgula wés por cento) por dia de atraso ipjusuficado e por descumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste Contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), sobre o valor relativo z parcela do cronograma fisico
{inanceiro ndo cumprida, ou do previsto neste contrato quando nda houver cronograma,

10.1.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor total do Conrrato, no caso de inexecugdo iotal, ou 0% (dez por cento)
sobre o valor da parcela do cronograma fisico financeiro ndo cumprida, no case de inexecucio parcial. ou do previsto neste
contrato quando ndo houver cronagrama

101 3 Suspensio temporaria de participar em liciiagde ¢ impedimenio de contratar com a Administracao. pelo
prazo de aré 2 (dois) anos:

10,1 4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou ate que s¢ja promovida a sua reabilitagio perante a propria autorndade que aplicou a
penalidade.

102 Ay sangbes previstas pos subitens 10.1.1. 1013 e 1014 poderde ser aplicadas cumulativamente
com as da subitem 10.1 2., nos termos do artigo 156, da Lei n® {4 133/2021

10.3. Sera aplicada a san¢do de adveriéncia nas seguintes condigoes:

a) Descumprimento parcial das obrigagies e responsabilidades assumidas contratualmente. e nas sitagdes que ameacem
a qualidade do produto ou servigo, ou a integridade patrimonial ou humana.
0\)10 S4p

b) Outras ocorréncias yue possam acarretar transtormnos ao desenvolvimento dos senvicos da Administragh pt}lica. 1 A
- e x 2 S . F ra = . M
critéria da Fiscalizagdo. desde que nao caiba 2 aplicacio de sangdo mais grave: 9 ﬁ'”.?jo%
m

Y PRESEME AcROX EST/ 2
_ TTRETONVEMT A ODIRINA]
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10,1 1 Adveriéncia CQ
10,1 2 Multa, a ser recolhida no prazo maxime de 15 (quinze) dias corridos. a contar da comunicagao oficial, nas seguintes @




¢)  Na primeira ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na tahela 2 a seguir
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10.4. Alem das multas previstas no subitem 10.1.2., poderdo ser aplicadas multas. segundo 0s graus e eventos descritos nas

tabelas | e 2 a sequir

TABELA O]
3 . [ |
GRAU f CORRESPONDENCIA |
3
1 - - |
| ! RS 141200 |
— {
2 RS 2.824.00 |
3 RS 5. 648.00 3
i
4 RS 22.592.00 !
: TR =1
‘ 5 RS 45 184.00 |
= S i
[ R$ @0.368.60 |
ITEM DESCRICAO ! GRAU
i
| Permitir a presenga de empregado sem uniforme; por empregado ' |
¢ por vcorrencia, \
= , T !
[ Executar servigo sem a utilizagao de equipamentos de protegio i E
| 5 b e I . i !
' 2 individual (EPI). quando necessarios. por empregado e por [ i lf
ocorréncia. [
|
; X 7 = = I
= Suspender ou interromper, salvo motivo de forga mator ou case { 3
5 ] . . N . . { 3
fortuitw, os servigos contratuais; por dia ¢ por tarefa designada. ;
¥ Destruir ou danificar es documentos por culpa ou dolo de seus 1 2
agentes: par ocorréncia ll h
e - o - . ]
Deixar de requerer 4 Secretaria de Saude autorizagdo para |
5 utilizagdo de eventuais saldos quando do encerramenio do 2
exereicit, por ocorréncia
6 Banheiros em condigdes irregulares. por ocormréncia. 2
7 Medicamentos vencidos. por ocorréncia 4
8 Manutengdo e limpeza Geral da Unidade Irregular, por ocorréncia g
. Utilizar as dependéncias da ('D.\'TRAT.-—\NTE para fins diversos do 4
objeto do conirato. por ocorréne
1o Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCAL IZACAQ, [ §
' sem motive justificado: por ocorréncia.
0 Permitir sitluagdo que erie a possibilidade de caasar ou cause dano 6 |
fisico. lesdio corporal ou consequéncias letais. por ocorréncia |
A !
3 --.—-H--—-_:'J"' WEROM ESTA
P :"|"~ R Ai'_‘_h Aol
TR UIVERAT A MDA
ITEM DESCRICAO GRAU

&
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Apresentar a Anotagdo de Respansabilidade Tecnica — ART dos
servigos para inicio da execugdo destes nos prazos de ate 10 (dez)
dias apos a emissdo da ordem de servigo: por dia de atraso

Atender requerimento do TCECE/Secretaria de Saude.
por ocorréncia,

Tt d

Entregar prestagdo de contas mensais no prazo cstabelecido, por
ocorréncia, |

Entregar prestagdo de contas anual conforme instrucdo do TCECE,
por acorréncia

n

Supervisionar horarios de trabatho dos funcionarios. prestadores de

servicos. inclusive dos medicos

l
d

6

Substituir emprezado que tenha conduta inconveniente o incompativel
com suas atribuigdes: por empregado e por dia.

=

Manter a documentacio de habilitacio atualizada. por item e por

ocorréncia |

0]

Cumprir horano estabelecido pelo contrato ou determinado pela |
FISCALIZACAQ, por ocorréncia

]

Cumgprir determinagio da FISCALIZACAQ para controle de

acesso de

01

14

Fornecer EPL. quando exigido. aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los. por empregado e |
por ocorréncia

¥2

Cumprir determinagdo formal ou instrugao complementar de
FISCALIZACAQ: por ocorréncia i

Iniciar execugdo de servigo nos prazes estabelecidos pela
FISCALIZACAOQ. obsenvados os limites minimo estabelecidos
por este contrato: por servigoe. por dia

IRetazer servigo ngo aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos estabeled
contrato ou determinado pela FISCALIZACAOQ, por ocorréncia.

Indicar, manter durante a execugdo do contrato o responsavel
tecnico pela unidade; por dia.

Efetuar o pagamento de salarios. vale-transporte. tiquetes-refeigao,
seguros, encargos fiscais e socials, bem como arcar com quaisguer
despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugio do contrata nas
datas avencadas. por dia e por ocorréncia

-

RN

16

{Provisionar recursos relativos aos encargos, ferias ¢ 13° salario

i - - . -
F\-mcendns no decorrer da vigéncia do contrato de gestio

10,5, A aplicacic de multas, ou de outras penalidades. devera obedecer ao seguinte procedimento

L. Devera o representanie da CONTRATANTE responsavel pela execugace deste Contrato, elaborar
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Comunicado de Infracéo, o qual devera:

a) Descrever a infracio observada, indicande todos os elementos necessarios para identifica-la e individualiza-la. e

b) Indicar o dispositivo legal, regulamentar ou contratual violado.
1. O Comunicado de Infragdo sera autuado em apenso ao processo administrativa referente a este Contrato e,

imediatamente. submetido ao Diretor do Departamento responsavel pelo acompanhamento do contrato:

111 Por despacho, devera o Diretor do Departamento responsavel receber ou arquivar o expediente de

Comunicado de Intragio,

IV No caso de recebé-lo. devera, tambem. determinar que seja a CONTRATADA notificada para. em ate cinco dias uteis,

exercer o seu amplo direito a defesa e ao contraditorio (conf” artigo 5° inciso L\. da Constitui¢ao Federal).

V. Devera acompanhar a notificagio copia do Comunicado de Infracio e do despacho que o recebeu. além de.
rigatoriamente. nela constar que "no ¢aso de ndo ser oferecida defesa no prazo fixado. presumir-se-3o verdadeiros e

aceltos os termos do Comunicado de Infragdo”;

V1 Recebida a defesa. que devera estar acompanhada de tedos os documentos que a CONTRATADA julgar oportunos
para a sua defesa, o Diretor do Departamento responsavel a apreciara. deferindo as provas que forem solicitadas e que. por

e

ele, torem consideradas pertinentes, T;_
T
VII. Caso tenham sido deferidas provas. serdo estas produzidas as custas da CONTRATADA: Eﬁ ..:.1
, o = - ; R N : . 2 S 06
VII. Apoés a instrugdo, ou nao havendo esta. ou ainda, no caso de ndo ser oferecida defesa. elaborara o Diretor do FD\ Q
Departamento responsavel. despacho/manifestacdo. onde concluira pela aplicacio da pena ou pela improcedéncia da (r %
inmputagdo feita pelo Comunicado de Infracéo. Lud
< <C
IX. Para os casos onde a penalidade cabivel for aquela disposta pelo artige 156, inciso IV da Lei Federal n® 14 133/2021, E" g
a competéncia para sua aplicacdo é exclusiva do Secretario Municipal (artigo 156, § 6° da mesma Lei Federal ). \%3 s
= O

X Se a decisio for pela aplicacio da pena, sera a CONTRATADA disto notificada para. em i35 (quinze) dias uteis. efetuar
o pagamento da multa ou, querendo, requerer reconsideragdo do despacho. nos prazos legaimente estabelecidos (artigo

|58, da Lei Tederal n* {4 133/2021).

5

.

co

i Rt =P
i

A

N1 Havendo requerimento de reconsideragdo do despacho. serdo os autos novamente remetidos a autoridade que emitiu a
.ecisﬁa que o opinara pelo acolhimento ou ndo do pedido €. em seguida. serdo eles remetidos a autoridade administrativa
imediata e superior. para reforma ou manutengdo da decisao anterior.

7N

X1t Caso a CONTRATADA ndo efetue 0 pagamenio da multa no prazo assinalado. sera a mulia glosada dos repasses
mensais ou de qualquer eventual pagamento a ser realizado.

XIT. Nao havendo pagamento a ser realizado. sera a mulia inscrita na Divida Ativa. para cobranga executiva.
10.6. Os prazos mencionados nesta clausula terdo o seu inicio no dia util seguinte ao do recebimenio da noulicagao

10.7. A aplicagio das penalidades previstas neste contrato nao prejudicara a aplicagio de outras peinas previstas na lei ou
em regulamento, especialmente a de rescisio de contrato, bem como a responsabilidade administrativa, civel ou criminal

que no case couber.

1.1 Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAQ, a CONTRATADA apresentara. a CONTRATANTE, relatorios
administrativos de desempenho ¢ produgdo. com dados suficientes para ¢ seu acompanhamento ¢ avaliacao, com énfase
na comparacao dos resuitados alcancados com as metas previstas. acompanhados de demonstracdes documentadas do uso

L)
= W ,‘LB Y

~
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correspondente aos meses de margo e abril e os subsequentes emitidos em perodos coincidentes com cada quadrimestre
do ano civil

112, A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, ao término de cada exercicio ¢ de cada quadrimestre do
ano ¢ivil, um relatorio detalhado de atividades e. sempre que possivel. instruide com o respectivo custo unitano efetivo
para cada meta ali contemplada. além da indicagdo dos custos unitarios e globais, fixos e variaveis, de cada procedimento.
atividade. acdo, programa ou projeto da meta do Plano de Trabalho. bem como relatorio de fluxo de caixa mensal.

11.3. ACONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE. no prazo de 20 (vinte) dias. contados do termino de execucio
de cada més, prestagdo de contas. conforme modelo e/ou sistema a ser definido pela CONTRATANTE. através de envio
de arquivo digitalizado e pesquisavel onde constardo as seguintes informacoes:

1. Planilha de prestagio de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no periede.

[l Notas fiscais de servigos. recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com as despesas realizadas
Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome dz2 CONTRATADA e fazer expressa mengdo ao presente
'ONTRATO DE GESTAOQ. com respectivo descritivo do servigo prestado, inclusive nas notas fiscais eletronicas.

LI Planilha com dados quanto a aquisicdo de bens permanentes no periado;

IV, Planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados:

V. Exirato bancario da conta especifica do CONTRATO DE GESTAO (cenia corrente e aplicagio).
V1. Conciliacio bancaria,

Vil Relatorio completo da folha de pagamento da CONTRATADA. incluindo valor com folha de pagamento, PIS,
FGTS e INSS patronal efetuados no periodo:

N, Arquivo com as meias ¢ indicadores realizados. com comparativo com o previsio no ajuste.

113 1 A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE. no prazo de 10 (dez) dias uteis. contados do termino de
execugdo de cada quadrimestre, prestacio de contas. referente as despesas. conforme miodelo e/ou sistema 2 ser definido
pela CONTRATANTE. através de envio de arquivo digitalizado e pesquisavel onde constario os documentos mencionados
noitem 1.3

11.4. A CONTRATADA devera manter. em perfeitas condigdes. os originais dos documentos acima mencionados. devendo [
ser disponibilizados a CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez) anos. contados a partir da correspondente prestagio de

VIil. Relatorio quantitativo e dos custos por procedimentos. @
IX. Arquivo digital dos contratos PJ — Pessoa Jundica. acompanhado de planilha de conirole.

contas

{1.5 As despesas realizadas devem ser apresentadas segundo os elementos constantes do PLANO ORCAMENTARIO E

DE CUSTEIO. conforme processo administrative n® 2024 02.16.02 @

11.6. As prestacdes de contas mensais se sujeitam a analise financeira pela CONTRATANTE. bem como a analise de
pertinéncia com o PLANO DE TRABALHO vigente. pela Secretaria de Saude/Comissio de Avaliagio. determinando
eventuais providéncias

11.6 1 As glosas evenwalmente efemsadas na prestacio de contas serdo objetos de descomto do repasse
correspondente a0s meses posterjores,

- CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA! DA PUBLIC.

12.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Portal do Municipio, no prazo determwgﬁb v
nos termos da legislacio vigente. contados da data de sua assinatura. <

g %,
@/ \PRESTHIE AS NO}{ESIn é’ haﬂ“-?ﬁrrn

'R

COMNFDRME | A QOPIGINAL 4%,.@
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3.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de hiberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos artigos 7% e/ou 11 da
Lei Federal n® 13.709/2018 as quais s¢ submeterdo os servigos. e para propositos legitimos, especiticos. explicitos ¢
informados ao titular,

b) O traramento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das tinalidades de execugdo do contrato e do servigo
contratado, utilizando-os, guando seja o caso, em cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria. no exercicio regular de
direito. por determinacio judicial ou por requisigao da ANPD;

¢) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagao do servigo. esta sera realizada
mediante previa aprovacio da CONTRATANTE. responsabilizando-se a CONTRATADA por obier o consentimento

os titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de ratamento). Os dados assim coletados so poderdo
ser utilizados na execucdo dos servigos especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderio ser compartilhados ou
utilizados para outros fins;

¢.!) Eventualmente, as paries podem ajustar que a CONTRATANTE sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares, observadas as demais condicionantes da alinea *¢’ acima;

d) Os sistemas que servirio de base para armazenamento dos dados pesscais coletados. seguem um conmjunio de premissas.
politicas e especificages técnicas que regulamentam a utilizacdo da tecnologia de informagio e comunicagiio com a
CONTRATANTE.

ou nio. a CONTRATADA mterrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE e em no
maximo (rinta dias. sob instrugdes e na medida do determinado. eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as
copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico). salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados
para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipotese da Lei Federal n® [3 7092018,

e) Encerrada a vigéucia do contrato ou ndlo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais. sejam eles sensiveis &

i32 A CONTRATADA dara conhecimento formal acs seus empregados das obrigagdes e condigdes acordadas nesta

sub clausula. inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE. cujos principios deverdo ser aplicados a
coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

3.3 O eventual acesso. pela CONTRATADA. as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais j’/tL
implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto
dever de sigilo. no curso do presente contrate e pelo prazo de ate 10 (dez) anos contados de seu termo final.

i34 A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagbes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares previstos na Lei Federal n” 13 7092018 ¢ nas Leis ¢ Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor e
tambem no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario. Ministério Publico e 6rgdos de controle
administrativo.

3.5 ACONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE guanda receber uma solicitagio de um titular
de dados, a respeito dos seus dados pessoais e abster-se de responder gualquer solicitagio em refacio aos dados
pessoais do solicitante. exceto nas instrugdes documentadas da CONTRATANTE ou conforme exigido pela Let Federal n®
13.709/2018 e Leis e Regulamentos de Protegao de Dados em vigor

13.60. O “Encarregado” da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado da CONTRATANTE. no prazo de
ate vinte e quatro horas da ocorréncia de qualguer incidente que implique viclagdo ou risco de violagdo de dados pessoais,
para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades competentes.

0S4
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13.7. A criterio do Encarregado da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na elaboragio
do relatorio de impacio. conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrate. no tocante a dados

pessoals

13 8 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contraio e tambem de acorde com
0 que dispde a Segdo 1. Capitulo VL da Lei Federal n® 13.709/2018

AUSULA DECIMA-QUARTA: DISPOSICOES FINAIS

141 E vedada a cobranga. do paciente. por servigos medicos. hospitalares ou outros complementares da assisiéncia devida

142 Sem prejuizo do acompanhamento. da fiscalizacio e da normatividade suplementar exercidos pela CONTRATANTE
sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAQ. a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle ¢
autoridade normativa genesica da direcdo nacional do SUS - Sistema Unico de Saude, decorrente da Ler n¥ 8080/1990
(Lei Organica da Saide), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
Termo Aditivo. ou de notificagdo dinigida a CONTRATADA

I4.3. A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos. e z amagdo conjunta entre a CONTRATADA ¢ a
sua sucessora, fica estabelecido que sera nomeada. pela CONTRATANTE. uma Comissdo de Transigio para
administrar a transferéncia da gestio ora CONTRATADA para sua sucessora. quando do eacerramento da vigéncia ou
resciséo deste CONTRATO DE GESTAQ.

14.3 1. Durante o periodo de transi¢io, que se dara a partir da Homologagdo de Chamamento Publico ou do recebimento
da ordem de servigo pela nova CONTRATADA, as organizagdes sociais ~ a ora CONTRATADA e sua sucessera - atuardo
em conjunto para assegurar a regularidade ¢ a continuidade dos servigos

14.3 2. O prazo de atuagio da Comissdo de Transigao sera de 30 (irinta) dias a contar da data em que se inicie @ sucessao

contratual. podendo ser prorrogado a critério da CONTRATANTE ,

1433 A ora CONTRATADA devera nomear pelo menos 02 (dois) integrantes de suz eguipe para integrar a
Comissdo de Transi¢do e a Secretaria de Governanga podera designar representanies para participar das reunites da
comissio de transi¢lio sempre que achar necessario

1434 Os custos relativos aos membros da Comissao de Transicde integrantes da equipe da CONTRATADA
deverdo ser por ela suportados.

14.4. A sucessio de uma organizagdo social por outra. quando do advento do termo final do CONTRATO DE GESTAO.
sub-roga a sucessora os haveres e deveres da sucedida. relativamente as atividades especificadas no PLANO DE
TRABALHO., a partir da assinatura do novo CONTRATO DE GESTAQ. independentemente da expedigio de qualquer
notficagio especifica.

CONTRATO DE GESTAO findo que sejam relativas a férias. decimo terceiro salario ¢ seus reflexos, que se refiram aos (

4 4.1. Havendo sucessio, serdo transferidas. a sucessora da CONTRATADA, as obrigagges trabalhistas decorrentes do
empregados da sucedida que tenham adenido. na sucessao, a sucessora

145 Na hipotese de encerramento do Contrato de Gestdo, em razdo do advento do prazo de vigéncia contratual, sem a
peorréncia de sucessdo por outra organizagao social:

a) O custo de desmaobilizagdo, incluindo aquele relativo a dispensa de pessos! contratado pela contratada para execuglo
do Contraio de Gestao. sera pago pela contralante num prazo de ate

180 {cento e oitema) dias. mediante a presiagio de contas Linal. e

b) Apos novo chamamento publico, em havendo a conunuidade da prestagio dos servigos pela mesma entidade contratada.
nao cabera a realizagdo de repasse de recursos financeiros destinados 4 rescisdo.

{4.6. Porforca do contido na Clausula [4.4 e 14.4.1, do Contrato de Gestao n” 359/2022, sub-rogam-se a COF\TR.L\'I}\BﬁkO V"(.é;’
as obrigagdes trabathistas decorrentes do contrata de gestao findo. > <
. Ty v 26
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147 A CONTRATADA devera durante a tase de transigdo de que trata a clausula 14.3 1. do Contrate de Gestio n®
2024.03 13 01, providenciar a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados que venham

a aderir a sucessora

148 A contratada respondera pelas obrigagdes. despesas. encargos trabalhistas. securitarios. previdenciarios. fiscais,
comerciais e outros. na forma da legistagdo em vigor, relativos aos empregados utilizados na execugdo dos servigos ora
contratados. inclusive dos efeitos decorrentes da sucess@o trabalhista, sendo-lthe defeso invocar a exasténcia deste contrato

para ientar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-fas ao contratante.

14.9.  Ocorrendo o desequilibrio econdmico e financeiro deste CONTRATO DE GESTAQ em razdo da demissao dos
empregados originalmente contratados pela sucedida no ambito do Contrato de Gestdo n” 202403 13 01, desde que
devidamente demonstrado e justificado, @ CONTRATANTE devera. atraves de termo aditivo ac contrato ou processo

indenizatdrio, recompor o valor despendido.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DO FORO

.R I Fica eleito o Foro desta Comarca. com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. para dirimir

quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO. que ndo puderem ser resolvidas pelas partes

E. por estarem justas e contratadas. assinam o presente CONTRATO DE GESTAQ em 02 (duas) vias de igual teor & forma.,

na presenga das testemunhas abaixo.

Aracoiaba. |13 de margo de 2024 L

Secretario de Saude
Contratante

J

l / -
) 14 |
~ NPk e 1B g Mo R g
VINICIUS BELCHIOR LINHARES
CPF. 839 067 703-20
Representante Lecal
INSTITUTO SAQ VICENTE
CNPI: n° 07 609 365/0001
Contralada

TESTEMUNHA 1.

TESTEMUNHA 2.

Vi Rl S /A...'tlt‘-it...!(‘ fn...uir
e et - N
COMFORME A QRIGIME

Avenida da Independéncia, 134, Centro, Aracoiaba, Ceard
CEP 62.750-000 - CNPJ 07.387.392/0001-32
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CONTRATO DE GESTAO N° 2024.01

CONTRATO DE GESTAO N° 2024.01 PARA
GERENCIAMENTO = EXECUCAO DAS
ATIVIDADES E SERVICOS DO CENTRO DE PARTO
NORMAL, UNDIADES BASICAS DE SAUDE,
CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO E CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORQUILHA, ATRAVES DA SECRETARIA DE
SAUDE E O(A) ASSOCIACAO DE PROTECAQO E
ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA, QUALIFICADO
COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL, NA FORMA E
. CONDIGCOES A SEGUIR;:

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Forquilha, por intermédio da ‘
SECRETARIA DE SAUDE, na qualidade de entidade supervisora, com sede nesta cidade na Av. |
Crianga Dante Valerio, 481 - Centro - Forquilha/CE, inscrita no CNPJ sob o n® 07.673.106/0001-03,
neste ato representado(a) pelo(a) Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Saude, Sr(a). Eveline
Marna Rangel Araujo Rodrigues, doravante denominado CONTRATANTE, e o ASSOCIACAO DE
PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA, com sede a Rod BR 230, s/n - Virgilio de Aguiar é
Gurgel - Lavras da Mangabeira/CE, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.609.365/0001-67,
representado(a) legalmente pelo(a) Sr.(a) Tatiana Bernardino dos Santos Mariano, inscrito(a) no CPF
n® 064 735 943-02, doravante denominado CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o Edital de Chamamento Publico n® 2024.01, Processo n°®
2024 01, em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n°® 9.637/98, de 15 de maio de 1998,

.i_m Municipal n® 810/2022, de 19 de setembro de 2022 e suas alteragdes posteriores, bem como 0
disposto no Decreto Municipal n°® 003/2024, de 09 de fevereiro de 2024, para O GERENCIAMENTO
E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DO CENTRO DE PARTO NORMAL, UNDIADES
BASICAS DE SAUDE, CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO E CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS, ficando o cumprimento deste contrato vinculado ao termo do
ato que o autorizou, e a proposta da contratada, e seus anexos, 0s quais constituem parte deste 'S//

i

instrumento, independente de sua transcrigao:

,.M:Q-GT: £ST
T 7;:31'1"-"‘%“-?_’;";\}.:(*11’ !
CLAUSUL A PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL Y AT
O presentc CONTRATO DE GESTAO rege-se por toda a legislagao aplicavel, notadamente pelos
: preceitos :jn direito publico; o disposto no art. 197, da Constituigdo da Republica Federativa do &ho p
nas normas e principios norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS: na Lei Federal n°. 8 0B0/90,
(SLIS), na Lei Federal n®. 8.142/90 (Gestao do SUS); na Portaria GM/MS n®. 2.567, de 2 dend\cmﬂﬂj%

PREFETTURA MUNICIPAL DE FORQUILIA/CL
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de 2016 (participag@o complementar da iniciativa privada na execucao de agdes e servicosde satide
e o credenciamento de prestadores de servigos de saude no Sistema Unico de Saude - SUS): nas
Portanias de Consolidagao n° 01/2017 e n°. 02/2017, ambas instituidas pelo Ministério da Satde: na
= Lel Federal n° 9.637 de 15 de maio de 1998, no que couber; na Lei Municipal n® 810/2022, de 19 de
;?f setembro de 2022 e Decreto Municipal n® 003/2024 e; na Lei Federal n°. 8.666, de 01 de abril de
[ 2021 e suas alteragées posteriores; considerando o Edital de Chamamento Piblico n® 2024.01, e o
& correspondente  Ato de Homologagao publicado no Nos meios de publicidade legal, inserido
e nos autos do Processo Administrativo n® 2024.01 e, ainda, no Decreto n°. 126, de 26 de outubro de
% 2021, que qualificou o CONTRATADO como Organizagdo Social na area da saude no ambito desta
% Municipalidade para os fins ora colimados.
=

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

Objeto. Selecao de entidade sem fins lucrativos, devidamente qualificada como organizacao social
na area de saude no ambito do municipio de Forquilha, conforme a Lei Municipal n°® 810/2022 e
Decreto Municipal n® 003/2024, para administragdo gerencial, operacionalizagdo e execucdo de

servicos de Saude, mediante termo de contrato de gest3o, junto a Secretaria de Satde do MUHICIDID
de Forquitha/CE. ?E:LM

\ —-.—-;—"‘\ et

SRESEM £ RERDXESTA
SEQRME A ORIGINAL

%-

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento e execuc;ao pelo
CONTRATADO, das atividades e servigos do DO CENTRO DE PARTO NORMA VNI ﬁfgz

'EQUIPAMENTO PUBLICO ] ~ ENDERECO
| Saude - Centro de Parto Normal Elizer|Rua Possidonio Gomes de Oliveira, s/n - Mesqu:ta
| Ximenes Rodrigues ~ Jeronimo - Forquilha/CE o N
| Saude Unidade Basica de Saude 1|Av. Crianca Dante Valério, s/n - Centro -1
Francisco Rufino de Sousa | Forquilha/CE _ _
'Saude - Unidade Basica de Saide 2 Maria |Av. Prefeito Jose Gerardo, s/n - Centro - &
das Dores Rodrigues Custodio | Forquilha/CE '
| Saude - Unidade Basica de Saude 3 Otilia|Rua Paulo Franklin Barbosa, s/n - Edmundo
Lopes de Sousa |Rodrigues - Forquiha/CE
Saude - Unidade Basica de Saude 4
Dommgos Gomes de Jesus Trapia, s/n - Zona Rural - Forquilha/CE %
| Saude - Unidade Basica de Satide 5 Adauto |Rua Possidonio Sigueira, s/n - Mesquita Jerommo]
]Araul . |-Forquilha/CE S
| Saude - Unidade Basica de Saude 6 Antonio
Faustino de Loiola ~|Cajazeiras, s/n - Zona Rural - Forquitha/CE @
| Saude - Unidade Basica de Saude 7 Gerardo
Ananias Guimaraes Campo Novo, s/n - Zona Rural - Forquitha/CE l
'Saude - Unidade Basica de Saude 8 ®/
| Sebastiao Rodrigues Mongao , | Campo Novo, s/n - Zona Rural - Forquilha/CE
Saude - Unidade Basica de Saude 9 Antero |
& 'Mendes - (Salgado s/n - Zona Rural - Forquilha/CE _‘S/
Av. Crianca Dante Valério, s/n - Centro
Salde - AcademiadaSaude1 ~ |Forquitha/CE _ -
' - Rua Paulo Frankiin Barbosa, s/n - Edmundo
& | Saude - Academia da Saude2 000 Rodrlgues Forquitha/CE -
2 |Saude - Centro de Especialidades 'Rua Paulo Franklin Barbosa, s/n - Edmundo
;}: Odontologicas - Rodrigues - Forquilha/CE ) ‘
e Rua Maria de Nazare da Silva, s/n - Edmundo
g‘ | Saude - CAPS - - ~ |Rodrigues - Forquitha/CE |
==

1

e BASICAS DE SAUDE, CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO. £ Eh:ln

G PREFETTURA MUNICIPAL DE FORQUILIA/CE: "’ FO‘“‘
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ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS ., em conformidade com os padroes de eficacia e gqualidade
descritos no Termo de Referéncia e no Ednal de Chamamento Publico n” 2024.01, integrantes deste
nstrumento, independentemente de transcrig@o, e nos seguintes anexos:

ANEXO | - DESCRIGAO DOS SERVIGOS

ANEXO II - SISTEMATICA DE PAGAMENTO ﬁlu)\\,

ANEXO 11l - SISTEMATICA DE AVALIACAO AEREIEMIE ArRO FeT
ANEXO IV - PROGRAMA DE TRABALHO s < e

i

CLAUSUL A TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

¥

Em cumprimento ao que foi pactuado, cabe ao CONTRATADO, além das obrigacdes constantes das
especificacoes explicitadas no Termo de Referéncia e nos ANEXOS |, I, lll, IV e daquelas
estabelecidas na legislacdo referente ao Sistema Unico de Saude - SUS, Federal e Municipal que
regem a presente contratagao e as seguintes:

Prestar. a populacdo usuaria do Sistema Unico de Saude - SUS, os servicos de saude que estao
especificados no ANEXO | - DESCRIGCAO DOS SERVIGOS;

Dar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS, nos termos da
legislacao vigente;

Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais de informacoes sobre o enderego
de residencia dos pacientes que Ihe forem referenciados para atendimento nos equipamentos objeto
do presente contrato, registrando o municipio de residéncia,

Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos decorrentes de agao ou omissao voluntaria ou de %
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que sua equipe causar a pacientes, aos orgaos do Sistema
Unico de Saude - SUS e terceiros a estes vinculados, bem como acs bens publicos moéveis e

= imovels objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos
e casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sancbes cabiveis,

ﬁ"

&5 . & . .

5 A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas

relativas a prestacao de servigos, nos termos do art. 14, da Lei Federal n°. 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor); @
Zelar pelos bens moveis, imoveis, equipamentos e instalacdes em conformidade com o disposto nos
respectivos Termos de Permissao de Uso, até sua restituigao ao Poder Publico, assim como aplicar

os recursos financeiros que lhe forem repassados exclusivamente com o proposito de atender as @/
definicbes constantes no Termo de Referéncia e dos ANEXOS e demais disposigbes deste
CONTRATO DE GESTAO; j,,/d

Assegurar a organizagao, administragao e gerenciamento das atividades e servicos do CENTRO DE |
PARTO NORMAL, UNDIADES BASICAS DE SAUDE, CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO E CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS, objeto do presente '
CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da
; estrutura funcional e a manutencao fisica da referida unidade e de seus equipamentos, alem do
foe provimenta dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do seu pleno
funcionamento;

) Transfenr integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificagao e consequente extingaoc da
Organizacao Social de Saude, o patriménio, os legados ou doagoes que Ihe forem destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servigos de assisténcia aq‘argéc,ie do
CENTRO DE PARTO NORMAL, UNDIADES BASICAS DE SAUDE, Q.DE

q U]
PREFELLURA MUNICTPAL DL FORQUILHA/CY FO“" N 2
CNPING7.673.106/0001-03  CGE N O6.920191-9
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ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO E CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 820
CAPS. cujouso lhe fora permitido;

S ECTIORTE FARATOD O S|

Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo, dispensa e pagamento de pessoal do

CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, em
obediéncia aos preceitos legais;

Responsabilizar-se pela contratacdo de servicos de terceiros necessarios a manutengao das
atividades do CENTRO DE PARTO NORMAL, UNDIADES BASICAS DE SAUDE, CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO E CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL -
CAPS, inclusive pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais;

Utilizar o simbolo e o nome designativo do CENTRO DE PARTO NORMAL, UNDIADES BASICAS
DE SAUDE, CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO E CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL CAPS, seguindo pela designagao "OrganizacaoSocial de Saude”;

Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregacdo ou preposto, em razao da execugao deste CONTRATO DE GESTAO;

Manter sempre atualizado os Boletins de Atendimento dos pacientes. O arquivo devera ser mantido
em meio eletrénico por prazo indeterminado, e em papel por 20 (vinte) anos;

Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimento cientifico,

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada e igualitaria, primando
sempre pela exceléncia na qualidade da prestagao dos servigos, -

Manter os pacientes informados sobre seus direitos e sobre assuntos pertinentes aos servigos
prestados,

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagao de servigos de saude, salvonos

casos de iminente perigo de vida ou obrigacgao legal; q@

Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

Assequrar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por ministro
. representante de qualquer culto religioso;

Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela CONTRATANTE, visando .@/
asseqgurar a uniformizagao e integragao das atividades ora publicizadas,

Elaborar & submeter d aprovacdo do Conselho de Administragao da Organizagao Social e@
encaminhar a CONTRATANTE os Relatérios Gerenciais de Atividades, na forma e prazos por esta

eslabelecidos, ‘j ’{

Disponibilizar 8 CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de dados e informagoes necessarias
ao monitoramento das areas, objeto do CONTRATO DE GESTAO;

Apresentar. ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, quando a CONTRATANTE assim
o determinar, Relatorio de Gestdo pertinente a execucao do presente CONTRATO DE GESTAO,
contendo comparativos especificos das metas propostas com 0s resultados alcangados e iniciativas

desenvolvidas pela CONTRATADA: i A0 e,
Aphicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados em estrita obediéncia ésgii cﬁaste
PRIFEETURA MUNICIPAL DI FORQUILITACE: ﬁ%
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CONTRATO DE GESTAO, nio sendo permitido em nenhuina hipétese, serem assumidos quaisquer

compromissos sem respaldo e garantia de efetiva disponibilidade orgamentaria e financeira, sob pena
de apuragao de responsabilidade;

Apresentar 2 CONTRATANTE, por ocasido da solicitagao de parcela mensal do cronograma de
desembolso, a comprovagao da execucgao fisica das metas:

Cumprir as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, assegurando a guarda dos documentos
conforme prazos legais e o acesso livre e irrestrito 8 CONTRATANTE e aos orgaos de controle,
sendo sua regularidade, condigao para a liberaca@o de parcela do cronograma de desembolso:

Elaborar e submeter a apreciacao do Conselho Fiscal da Organizagao Social, trimestraimente, os
balancetes e demais demonstragdes financeiras que serdo encaminhados para aprovacdo do

Conselho de Administragao, e disponibiliza-los sempre que solicitado 8 CONTRATANTE e aos
orgaos de controle;

Apresentar trmestralmente, 8 CONTRATANTE, para fins de analise da Comissao prevista no caput
da Clausula Decima, relatorio parcial pertinente a execugao do presente CONTRATO DE GESTAO,
contendo comparativos especificos de metas propostas com os resultados alcancados;

Apresentar justificativa, junto a Comissdo de Avaliacdo para os casos de ndo execucao, total ou
parcial. das metas previstas no presente instrumento, na forma do disposto na Clausula Décima,
paragrafos terceiro e quarto deste CONTRATO DE GESTAO;

Comunicar por escrito a CONTRATANTE qualquer alteragao que venha a ser feita em seu Estatuto

Social e/lou Regulamento; C;K

Abrir conta bancaria especifica, em banco da rede oficial, para fins de movimento dos recursos
oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, os quais somente poderdo ser movimentados para
pagamento das despesas pertinentes as metas e atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO.

Disponibilizar & CONTRATANTE o acesso aos projetos relativos a experiéncias inovad
exitosas de gestao com vistas a intercambio de conhecimentos e boas praticas;

Providenciar, periodicamente, PESQUISA DE SATISFAGAO com pacientes atendidos. 3/ Ji
Manter Gestor de Contrato para executar as metas e demais atividades do contrato. /
PARAGRAFO UNICO - O CONTRATADO devera definir Plano de Agao espe_ciﬁco para
cumprimento dessas obrigacées, assim como manter documentos comprobatorios de. seu
cumprimento na forma de atas, formularios, documentos fiscais, paginas eletrénica_s, prontua_nps,
relatorios ©/ou banco de dados, aplicando, quando couberem, informacbes comparativas em series
historicas para possibilitar parametrizacao e evolugao das agées. (

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE X\ =R oCmiT e HonQy £gT/

f‘f\'\)w(-\---\‘ Ao
Com vistas ao cumprimento deste instrumento, compete 8 CONTRATANTE:

Ll BN N O}

Designar, por meio de portaria, um gestor da unidade para orientar a CONTRATADA, acompanhando
o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos e metas definidos no
CONTRATO DE GESTAO e garantindo todo o suporte politico-institucional, comore&mﬂgnte do
Municipio, na execucao e supervisao deste CONTRATO DE GESTAO:

& Fohaneg
PREFLTTURA MUNICIPAL DE TORQUILIA/CT ‘@—\(
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Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislacdo pertinente, as atividades do
CONTRATADO, relativas a execugdo das metas deste CONTRATO DE GESTAO. bem como
verificar a manutencao da capacidade e das condigbes enquanto entidade qualificada como
Organizacao Social de Saude, para confirmar, mediante emissao de atestado, se a mesma continua

a dispor de suficiente capacidade juridica e nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto
contratual,

Orentar. sempre que necessario as agoes a serem desenvolvidas, emitindo notas técnicas durante

a suaexecucaoe parecer conclusivo, sobre o cumprimento da prestacao dos servicos previstos neste
CONTRATO DE GESTAO;

Programar, nos elementos financeiros especificos do orgamento do Municipio, os recursos
necessarios para custear a execugao do objeto contratual, de acordo com a SISTEMATICA DE
PAGAMENTO conforme ANEXO Il - SISTEMATICA DE PAGAMENTO.

Assegurar, mediante prévio acompanhamento o cumprimento do cronograma de desembolso dos
recursos financeiros, pactuado e constante deste CONTRATO DE GESTAO;

.Ccm:smuzr Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo, composta por representantes da

CONTRATANTE que se reunira, trimestralmente, para a avaliagdo do cumprimento das metas e das
agoes relacionadas a este CONTRATO conforme ANEXO Il — SISTEMATICA DE AVALIAGCAO;

Inventariar e avaliar as condigdes dos bens moveis e imoveis, que para execugao desse CONTRATO
DE GESTAO, possam vir a ser objeto de permissao de direito de uso pelo CONTRATADO;

Prover o CONTRATADO dos recursos materiais permanentes e de infraestrutura necessarios a
consecucao das acbes/metas definidas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive aqueles
indispensaveis a manutengao e guarda dos bens moveis e imoveis permitidos em uso.

Arcar com todos os encargos e multas, de qualquer natureza, seja de natureza tributaraa

previdenciaria, trabalhista, administrativas, judiciais e outras que venham a incidir sobre
CONTRATADO em virtude de atraso, nas parcelas deste CONTRATO DE GESTAO.

Emitir o Termo de Encerramento do Contrato, atestando o cumprimento das condiges contratuais,
pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O gestor ou comissdao gestora indicada pela CONTRATANTE
responsabilizar-se-a pelos esclarecimentos e informagdes solicitadas por 6rgéos controladores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE devera encaminhar para o CONTRATADO o

cronograma de reunides trimestrais da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao a sere
realizadas durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO bem como sua nomeagao

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS AERLooa i AC

%J@)@

5%@ Y

WS O ESTA
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Pela prestagao dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no Anexo |
- DESCRICAQO DOS SERVIGOS, a CONTRATANTE repassara ao CONTRATADO, no prazo e
condicoes constantes neste instrumento, e de acordo como ANEXO i - SISTEMATICA DE
PAGAMENTO \\10 SAo .

S

O recurso financeiro dos 12 (doze) primeiros meses destinado ao financiamento d&aﬂm s
servicos importara no valor mensal estimado de R$ 1.726.884, m
milhao setecentos e vinte e seis mil oitocentos e oitenta e quatro reais e sess%

centavos). sendo o valar global maximo de custeio para os 12 (doze) meses no mon eags?
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20.722.615,44 (vinte milhoes setecentos e vinte e dois mil seiscentos e quinze reais e quarenta

e quatro centavos), a ser utilizado quando necessario, de comum acordo entre 0 CONTRATADO
e a CONTRATANTE.

Desta forma o valpr global maximo do CONTRATO DE GESTAO a ser firmado durante os 12 (doze)
meses de sua vigéncia correspondera a importancia total estimada de R$ 20.722.615,44 (vinte
milhoes setecentos e vinte e dois mil seiscentos e quinze reais e quarenta e quatro centavos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alteragao do montante constante no caput desta Clausula implicara na

revisao do Programa de Trabalho e Cronograma de Desembolso e devera ser firmada em
competente Termo Aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas com o presente CONTRATO DE GESTAQ correrdo por
conta das seguintes Dotagbes Orgamentarias: 0604.10.302.1003.2.035 (MAC) e
0604.10.301.1001.2.034 (AB) e elemento de despesa 33.90.39.00. sob os recursos financeiros
Federal, Estaduai e Municipal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os resultados de aplicagdes no mercado financeiro, dos recursos
.repassarms ao CONTRATADO, deverao ser revertidos exclusivamente aos objetivos deste

CONTRATO DE GESTAO, ou a obrigagdes a ele vinculadas, estando sujeitos as mesmas condigoes
de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO QUARTO - O eventual saldo remanescente do CONTRATO DE GESTAO. inclusive
aquele proveniente de aplicagbes financeiras, devera ser devolvido a CONTRATANTE no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da extingdo contratual, apos apuracao de despesas remanescentes
ornundas das acées objeto deste CONTRATO DE GESTAO

destinados a este CONTRATO DE GESTAO, caso sejam constatados, por ocasiao dos trabalhos de
avaliacao, acompanhamento, monitoramento ou auditoria, irregularidades ou desvios na aplicacao
dos recursos na forma do que determina a lei n.° 14.133/2021 e suas alteragdes.

PARAGRAFO SEXTO - Além dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE para a
execucan do objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ, outros poderdo ser obtidos através de
receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a saude,
doacoes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacoes
financeiras da Organizacdo Social de Saude e de outro gue por ventura estejam disponiveis nos
termos do art. 16, da Lei Municipal n® 810/2022, de 19 de setembro de 2022 e Decreto Municipal n®
003/2024

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATANTE podera suspender os repasses dos recursos Q
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0O Montante global mencionado no caput da Clausula Quinta devera ser destinado ao custeio das b/;’
despesas estimadas para o periodo de 12 (doze) meses. 3 :

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

o 4

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor global maximo de até R$ 20.722.61544
- (vinte milhoes setecentos e vinte e dois mil seiscentos e quinze reais e quarenta e quatro
& centavos). de que trata a Clausula Quinta do presente CONTRATO DE GESTAQO, sera repassado
a0 CONTRATADO mediante a liberacdao de 12 (doze) parcelas mensais, conforme detalhado no

ANEXO Il - SISTEMATICA DE PAGAMENTO, que integra o presente CONTRATO DE GESTAO.

Q-‘D SAO y"(‘-
PARAGRAFO SEGUNDO - As parcelas mensais dos recursos serdo pagas ate o 05° nﬁmto) diac‘i,

de cada mes, apos o recebimento da documentagao informativa das atividades realizad# Folha N°29 Y=

e
=
=
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EQUIPAMENTOS | MENSAL | TOTAL | _DOTAGAO

| Centro de Parto Normal R$691.800,32 | R$ 8.301.603,84 | 0604.10.302.1003 2 035 (MAC)
Unidades Basicas de Salide | R$ 827.900,93 | R$ 9.934.811.16 | 0604.10.301.1001 2. 034 (AB)
Academias de Saide | R$46.978,50 | RS 563.742,00 10604.10.301.1001.2.034 (AB)

| Centro  de  Especialidades | R$ 82.900,22 | RS 994 802.64 | 0604.10.302 1003 2 035 (MAC)
Odontologicas - CEO

Centro de Atencao | R$ 77.304,65 | R$ 927.655.80 0604.10.302.1003.2.055’(MA(5)
Psicossocial - CAPS ' :

S |

e

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS APRESTNIE P ;”FEQ,. ESTA

COMNFOREME AOBICINGAY
Os gastos com remuneracgao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza dos dirigentes
e empregados do CONTRATADO, vinculados a este CONTRATO DE GESTAO, nao poderao
ultrapassar 70% (setenta por cento) das despesas de custeio previstas neste CONTRATO DE

GESTAO, salvo nos casos em que haja aprovagéo em Programa de Trabalho, em condigao diversa,
por parte do CONTRATANTE.

Y EnieC

CLAUSULA OITAVA - DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRAGAO DOS
BENS PUBLICOS

Os bens movels e imoveis, equipamentos e instalagées deverdo ser objeto de inventario e avaliagao
por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizagao de contrato especifico a ser
assinado. possam ser cedidos ao CONTRATADO, a titulo de permissdo de uso e pelo prazo de
vigencia do presente CONTRATO DE GESTAO, cabendo ao permissionario manté-los em perfeito
w esiado de conservacgao e usa-los exclusivamente para os fins previstos neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bens moveis, instalagées e equipamentos cedidos ou que venham a g)
ser cecdidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles adquiridos pelo
CONTRATADO poderao, mediante prévia avaliagao e manifesta autorizagao da CONTRATANTE, -

ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens
integrem concomitantemente, mediante termo de doagao expresso, o patriménio do Municipio, sob
administracao da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera a CONTRATANTE: @/

Comunicar ao CONTRATADO as normas e procedimentos formais e operacionais para o controle do
acervo patrimonial e técnico mencionado no caput desta Clausula; %,—//
— o

Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer movimentagdo de bens patrimoniais por ele
controlados, para o devido registro e localizagao dos bens no procedimento de inventario, .

Manter. através do CONTRATADO sistema informatizado para o controle dos bens patrimoniais
citados no caput desta Clausula;

Comunicar ao CONTRATADO, em tempo habil para o cumprimento, os prazos de realizagdo e
encaminhamento do inventario de bens moéveis e imoveis;

Adquirir 0os bens moveis e imoveis e, também, realizar as pequenas reformas que venham a ser
& necessaras a execucao deste CONTRATO DE GESTAO, podendo ser facultado ao CONTRA;I"A%D
n:l:]umr as bens moéveis e imoveis e realizar pequenas reformas quando ndo lmpactaren}\ Uiz 'ﬁ;o

xecucao do CONTRATO DE GESTAO e cumprimentos de suas metas. g; \haﬂ“ca
Bis =
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PARAGRAFO TERCEIRO - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera, ainda,
ao CONTRATADO:

Controlar a distribuicao, a localizagao e o remanejamento de bens entre suas unidades:
Utilizar e manter sistema informatizado de controle de bens patrimoniais;

Encaminhar ao GESTOR do CONTRATO DE GESTAO, antes da ultima reunido da Comissio de

Acompanhamento e Avaliacdo, relatorio do inventario dos bens cedidos e dos adquiridos com
recursos do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DOS
RESULTADOS

A CONTRATANTE constituira por Portaria um GESTOR do CONTRATO DE GESTAOQO e uma
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO gue serao responsaveis pela fiscalizacao
da execucio deste CONTRATO DE GESTAOQ, cabendo-lhes a supervisdo, o acompanhamento e a
avaliacao do desempenho do CONTRATADO, tudo de acordo com os objetivos e metas constantes

deste instrumento e das alteragées que por ventura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE
TRABALHO.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO de que trata
esta Clausula reunir-se-a, trimestralmente, a fim de proceder ao acompanhamento e as avaliagoes
parciais e final do cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO. %

PARAGRAFO SEGUNDO - Os critérios para avaliagiao dos resultados a serem utilizados pela
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO, estiao contidos no ANEXO Il -
SISTEMATICA DE AVALIAGAO, podendo ao longo da execucao do presente CONTRATO D

GESTAO . ser adicionados e/ou modificados os critérios, observando a consonancia com 0s OE@?

supracitados

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores correspondentes as metas executadas parcialmente,
sequndo a avaliagdo de desempenho realizada pela COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO, deverao ser liberados pela CONTRATANTE, conforme a proporcionalidade definida
no ANEXO il - SISTEMATICA DE AVALIAGAO, onde define avaliagao e valoragao dos desvios nas
quantidades das atividades desenvolvidas. ﬂ

PARAGRAFO QUARTO - Com o atesto do cumprimento das metas estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAO, emitido pela COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO,
os saldos financeiro remanescentes poderao ser utilizados pela CONTRATANTE em beneficio dasr

unidades geridas. —7 j-’/,h

R e ) =ESTA
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CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS RAME DS & PP :

() CONTRATADO elaborara e apresentara, a CONTRATANTE. relatorios circunstanciados,
trimestralmente ou a qualguer momento, sempre que solicitado, de execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO comparando as metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados dos
demonstrativos financeiros da adequada utilizacao dos recursos publicos, da avaliagdo da execugao
do CONTRATO DE GESTAO, das analises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo

sobre o periodo em questao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATANTE podera exigir, a gualquer po g‘}j’l 0
= a
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CONTRATADO fornecga informacdes complementares e apresente o detalhamento de 16picos
constantes dos relatorios.

AR D EVIR RO DO S

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao CONTRATADO encaminhar & CONTRATANTE
mensalmente, o relatério de atendimentos ambulatoriais e Pronto Atendimento - PAares realizados
para atualizagaodo Sistema de Informagdes Pronto Atendimento - PAares e Ambulatoriais (SIH-SUS,
SIA-SUS. SIM, SINASC, entre outros) e relatério financeiro do més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores correspondentes as metas nao executadas total ou
parcialmente, segundo a avaliagao de desempenho realizada pela Comissao de Acompanhamento e
Avaliagao deste CONTRATO DE GESTAO, e o eventual excedente financeiro, decorrente da
diferenca entre os valores repassados pela Secretaria de Satde e o valor gasto na efetiva execugao

das atividades, deverao ser ressarcidos, conforme disposto na Clausula Quinta - Dos Recursos
Orcamentarios e Financeiros.

PARAGRAFO QUARTO - Cabera ao GESTOR deste CONTRATO DE GESTAO, tomar as

providencias necessarias ao cumprimento da devolugao do eventual excedente financeiro, conforme
disposto no paragrafo terceiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

O presente CONTRATO DE GESTAO tera vigéncia a partir de 25 de abril de 2024 e se estendera
ate 24 de abril de 2025, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, em conformidade
com os limites da lei, mediante justificativa do interesse publico, e modificado em conformidade com
as condicoes previstas na Clausula Décima Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido mediante acordo entre as partes ou,
administrativamente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, nas seguintes hipéteses:

Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas, do Programa de Trabalho, dos
obietivos e das metas, decorrente da ma gestao, culpa, dolo ou violacao de lei ou Estatuto Social do
CONTRATADO;

Nao atendimento as recomendacdes da fiscalizagao, na forma da Clausula Décima; ' @/

Se forem praticados atos nao justificados que ponham em risco a fiel execugao do objeto, o algnce
dos objetivos, a consecucao dos resultados e o cumprimento de metas definidas neste CONTRATO

DE GESTAO; 3/.1

Se houver alteracoes do Estatuto da CONTRATADA gue impliquem em modificagbes nas condigées
de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou na execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO,

Se a utilizacdo dos recursos, oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, estiver em desacordo
com 0s objetivos estabelecidos com o Programa de Trabalho do presente instrumento;

Pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo administrativa sera precedida de processo administrativo,
assegurando o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogao da desqua]@ége%a;,a

PREFESCURA MUNICIPAL DE FORQUILHAXC) F"fhanooiw
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de rescisao administrativa e/ou extingao, o CONTRATADO
devera de imediato:

Devolver ao Patriménio do Municipio os bens cujo uso lhe foi permitido de acordo com a Clausula
Nona

Entregar a CONTRATANTE os moveis, utensilios e equipamentos adquiridos com os recursos
financeiros repassados através deste CONTRATO DE GESTAO;

Devolver a CONTRATANTE os valores referentes a parte do objeto ndo executado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO pela inexecucédo das
obrigacoes estipuladas sujeita a parte inadimplente a indenizagao por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO - Pela inexecucao total ou parcial do CONTRATO DE GESTAO, bem como
o cometimento de faltas que ensejem a rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, sujeitara o
CONTRATADO, garantida a prévia defesa, a multa de mora de 2% (dois por cento) descontada
sobre o credito imediatamente posterior a identificagdo da irregularidade cometida, sem prejuizo da

aplicagao de outras sancoes administrativas previstas no art. 87, da Lei Federal n®. 8.666, de 01 de
abnl de 2021

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao
decorra de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio de FORQUILHA-CE arcara com
0s custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela organizacao para execugao do objeto deste
contrato. independentemente de indenizagao a que a CONTRATADA faga jus.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE <L

O presente Instrumento sera publicado pela CONTRATANTE, em Extrato, no Nos meios de
publicidade legal, dentro do prazo previsto na legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DIVULGAGAO

Em razao do presente instrumento, 0 CONTRATADO obriga-se a fazer constar identificagbes da
Prefeitura Municipal de Forquilha e da Secretaria de Saude, nosseguintes locais. e

Placas de identificagao do Pronto Atendimento - PA CENTRO DE PARTO NORMAL, UNDIADES
BASICAS DE SAUDE, CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO E CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS, objeto deste CONTRATO DE GESTAOQO; O

;SF r\\'\-

Cartazes c/ou outros meios de divulgacdo do CONTRATADO, s oii E AcROX ESTH

- A ATININIAY
Bens patrimoniais adquiridos ou produzides com recursos deste CONTRATO DE GESTAO
evidenciando. nos veiculos automotores, o uso exclusivo em servigo, e,

A ———

Material didatico e trabalhos publicados pelo CONTRATADO, produzidos por seu quadro depessoal,
quando custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PRERROGATIVAS \g/
No caso de haver paralisacao das atividades do CONTRATADO, sob qgualquer hipétese,m} ra

Municipal de Forquilha conservara a faculdade de assumir a execucao do PR@
TRABALHO, nas seguintes modalidades:. ) ;o\haﬂ"ﬂs‘l "
PREFEFTTIRA MUNICIPAL DI FORQUILHA/.
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Atraves da CONTRATANTE, a fim de evitar a descontinuidade da prestacao dos servigos de saude;

Por melo dos orgaos competentes, com o intuito de realizar a fiscalizagao fisico-financeira das
atividades deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MODIFICACAO

Com excecao do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser modificado em quaisquer
das suas clausulas e/ou disposigdes, mediante Termo Aditivo e de comum acordo entre as partes
contratantes, desde que tal interesse seja previamente manifestado por uma das partes, por escrito,
em tempo habil para tramitagdo do referido Termo, obedecendo a validade deste Instrumento.

PARAGRAFO UNICO - A repactuacao, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO, formalizada
mediante Termo Aditivo €, necessariamente, precedida de justificativa da CONTRATANTE e podera
ocorrer, a qualquer tempo dentro da vigéncia do contrato, para:

Adequacao do PROGRAMA DE TRABALHO as demandas do sistema de salde, como decorréncia
de avaliacoes especificas de resultados obtidos em sua execugao,

Adequacao da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

Ajuste das metas resultantes de relatorios, pareceres e reunides das partes através de
Coordenadoria Supervisora da Organizagao Social e a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO, segundo trata o Paragrafo Primeiro da Clausula Décima,

Adequacao das condigdes contratuais as novas politicas de governo que possam inviabilizar a
execucao do CONTRATO DE GESTAO nas condigoes originalmente pactuadas;

Cumpnmento dos dissidios coletivos das categorias contratadas como prestadoras de servigcos
essencials e corpo funcional da instituigo,

Cumpnmento dos reajustes de prego das contas publicas, dos servigos e dos materiais necessarios

a execucao deste CONTRATO DE GESTAO. Q \ '
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS FAMEORME A OPIGINAL ﬂj/
Vacd

.L vedada a cobranga por servigos de qualquer natureza em razao da assisténcia devida aos usuarios -

do Sistema Unico de Saude - SUS, sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da
normatividade suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a execucao do presente )@(
CONTRATO DE GESTAO;

O CONTRATADO reconhece prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢ao
nacional do Sistema Unico de Salde - SUS, decorrente da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990 (Ler Organica da Saude), ficando certo que a alleragao decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagao dirigida ao CONTRATADO.

E facultada a CONTRATANTE a cessao especial de servidor publico municipal para o
CONTRATADO, com 6nus para a origem, nos termos da legislacao municipal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro de Forquilba, para dirimir quaisquer duvidas ousolucionar questdes que nao possam
sor resolvidas administrativamente, renunciando as partes, de logo, a qualquer outro, por m‘?t.%

) oS
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E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente CONTRATO DE GESTAO
em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e que, depois de lido e

achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo, para que produza seus
efeltos juridicos e legais.

Forquilha/CE, 25 de abril de 2024.

. ' . C: = " } i R ‘. < Y,
C( R ) UL TR TN SV X O O STLR YW B 7 P ) ¢ C&;Cw'-\i» § JNANAQANG H'l. s
Eveling Maria Rangel A}rau;o Rodrigues Tatiana Bernardino dos Santos Mariano

Ordenador(a) de Despesas da Secretaria ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A
de Saude MAT E INFANCIA
CONTRATANTE CONTRATADA
1 i &
Nn_n_ aé._ :

cPE 036 597 SYL-23

2 B =

Nome: “\-rr -
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ORDEM DE SERVICO

630

'N° da Ordem de Servigo T [Modalidade da Licitagae
1 2024.01 | CHAMAMENTO PUBLICO

| SECRETARIA DE SAUDE

N° da Licitagao | Data do Contrato T

2024 01 . |25de abrilde 2024

Contratado(a) S
SSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA

 Enderego -

'Rod BR 230, s/n - Virgilio de Aguiar Gurgel - Lavras da Mangabeira/CE
'N°do CNPJ/ CPF. N° do Telefone/Fax
|Or 609 365/0001-67

. Autorizo a execugao dos servigos abaixo discriminados:

Selecao de entidade sem fins lucrativos, devidamente qualificada como organizagao
social na area de saude no ambito do municipio de Forquilha, conforme a Lei Municipal

n” 810/2022 e Decreto Municipal n°® 003/2024, para administragao gerencial,
: ' operacionalizagao e execugao de servigos de Saude, mediante termo de contrato de i
3 ‘gestao. junto a Secretaria de Saude do Municipio de Forquilha/CE, conforme
especificacoes em anexo parte integrante deste processo. %)
Valor Global - : - - |
19 20 722 615,44 (vinte milhdes setecentos e vinte e dois mil seiscentos e quinze
e | reais e quarenta e quatro centavos) _ o B I
: ,anldadn da Proposta Prazo de Execugao
B0 (sessenta) dias - | Até 12 (doze) meses.
3 —*1 ‘TF KEROR E;: &
Forquilha/CE, 25 de abril de 2024. ~siEATAT A ORIGINA é/
f:'_ (\H vy A;':i»..:‘_wl\__'s'_\\ b A A MR '.\ : A.I.I s t_—ﬂ lkk—’\‘ ALy ‘(} }k'.\""t o \'d"" S __f.—!v[\\’.‘:l (’ "\ !
Eveline Maria Rangel Araujo Rodngues ) Tatiana Bernardino dos Santos Mariano
Ordenador(a) de Despesas da ASSOCIACAO DE PROTECAQ E ASSISTENCIA A
Secretaria de Saude MAT E INFANCIA |
g CONTRATANTE CONTRATADA 5’”‘ s
C \510 SAO V;
¥ ‘:. 6‘
2 FolhaN° )3) E!
PRIFEITURA MUNICIPAL DI FORQUILIACY o &
J CNPINT 07673, 106/00001-03 L CGE N 06.9201491-9 .% @\,
- Iraco Municipal Deputado Cesario Barreto de Lima, Avenida Crianga Dante Valerio, 481 365/
.'_?"; Pone: (881 36191167 | L-mail: administracao e forguilhace oo b | Site woaw Torguilhiece.goy b
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CONTRATO DE GESTAO N° 20240287

*©* PARACURU

| GOVERNANDO COM O POVO,
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CONTRATO DE GESTAO N° 20240287, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIP10
DE PARACURU/CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA(INSTITUTO
SAO VICENTE) QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA
SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PARACURU/CE PARA GESTAO,
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES
NAS UNIDADES DE SAUDE QUE COMPOEM A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTACAODO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE
ATIVIDADES ESERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGACOES DISPOSTAS NO
PLANO DE TRABALHO.

O MUNICIPIO DE PARACURU através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Coronel Meireles.
n® 07 — Centro — Paracuru — CE. CNPJ n" 07.592.298/0001-15., doravante denominado
MUNICIPIO, representado neste ato pela Exma. Sra. Sandra Maria Lira de Oliveira, ¢ a
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT. E INFANCIA((INSTITUTO
SAO VICENTE), CNPJ/CPF CNPJ 07.609.365/0001-67, com sede na RODOVIA BR 230,
S/N, VIRGILIO DE AGUIAR GURGEL. Lavras da Mangabeira-CE, CEP 63300-000. daqui
por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por MIRIALDO LINHARES

631

GARCIA, portador do CPF 682.266.753-91. resolvem celebrar a presente Contratagdo de &

entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como organizacdo social na arcada |

execucdo das atividades nas unidades de satde que compdem a atengdo primaria a saude da

satde. no dmbito do municipio de Paracuru para gestio, operacionalizacio, gerenciamento ¢ l}

secretaria municipal de saidde, conforme especificagdes, quantitativos, regulamentacio  do
gerenciamento e execucdo de atividades e servicos de saude e demais obrigacoes dispostas
no Plano de Trabalho, conforme edital de Chamamento Pablico N.” 2024.02.19.01CH,
aplicando-se a este contrato as normas gerais da Lei Federal n® 8.080. de 19/09/90 Lei
Municipal n” 1.972 de 14 de setembro de 2021 e Lei Federal n® 14.133/2021, considerando-se

sempre as respectivas alteragoes, em conformidade com as diretrizes e normas do Sistema

cundacocs scgumlcs:

] CLAUSDLA PRIMEIRA OBJET()

1.1.0 presente CONTRATO DF GESTAOQO tem por ubu.to a Contratagdo de entidade dL
direito privado sem fins lucrativos, qualificada como organizacio social na area da

Hdlldt no ambito do mUﬂlLIDIO de Paracuru para gestdo, ODL‘I'JLIONd“ZﬁQdO ‘L_GI'L'I'lLId-

mento ¢ execugao das atividades nas unidades de satde que compdem a atengao nn;i'o so Voe,

maria a saudc da secretaria municipal de saude, conforme especificagdes, quanti .‘.-’Iha NO g?)
vos, regulamentacao do gerenciamento ¢ execucdo de atividades e servicos®

£

Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério da Satde — MS, bem como as clausulas e Ya?/

saide e demais obrigacdes dispostas no Plano de Trabalho, a serem prestados p‘]dc@—/

CONTRATADA nas Unidades Primarias de Saude. listadas no Termo de Rcfcnnuaﬁg_g 355“)@
em tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao.

LN oy

“SZHITE ACROX ESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU ] LINHARES pgdispon SREE
SINITR YT A IR A Coronel Meireles, O7 - Centro - Paracuru - Ceara . CEP: 62680-00 GARCIA:04 172 )
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1.2. A exceugio do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-a pela Contratada. desde

1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO as propostas (técnica e de

“SGOVERNANDO COM O POVOD..

que observadas todas as condi¢des propostas pela Contratada no Programa de Traba-
Iho, no Edital e demais diplomas legais, bem como nos autos do conforme edital de
Chamamento Pablico N.” 2024.02.19.01CH.

prego) apresentada pela proponente.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

2.1.0s imoveis de propriedade do Municipio de Paracuru referente as Unidades

Primarias de Saude e os bens moveis tém o seu uso permitido pela CONTRATADA
durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO. nos termos da Lei
Municipal n® 1.972 de 14 de setembro de 2021.

PARAGRAFO UNICO - E de observancia obrigatoria por parte da CONTRATADA
dos termos ¢ condigdes do Termo de Permissdo de Uso firmado entre as partes.

| 3. CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA |

Compromete-se a CONTRATADA a:

Lad
—

(s
1o

fad
L

34

s
ih

3.6

fad
~l1

38

Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os

niveis de trabalho Q\
Comunicar a fiscalizagio do CONTRATO DE GESTAO, por escrito ¢ tdo logo -
constatado problema ou a impossibilidade de execugao de qualquer obrigagdo con-

tratual, para a adogio das providéncias cabivels. Q
Responder pelos servigos que executar. na forma do ato convocatorio e da legislagio
aplicavel.

Reparar, corrigir. remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte ¢ as suas

expensas. bens ou prestagoes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defei-

tos ou incorregoes resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento

de materiais inadequados ou desconformes com as especiticagoes.

Manter em estogue um minimo de materiais, pegas ¢ componentes de reposigao re- @
¢ular e necessarios a execugao do objeto do contrato.

Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obriga- 7
¢Oes assumidas. as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas para participagio A

na selegdo publica. )
Assegurar a organizacgao. administragdo e gerenciamento das Unidades Primadrias de

Satide, objeto do presente CONTRATO DE GESTAOQ, através de téenicas adequa- \510 540,,
das que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengio hbu@

das referidas unidades e de seus equipamentos, além doprovimento dos insumos (mtrl Folha N%Q‘B¢

teriais) ¢ medicamentos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento. %

—
Prestar os servigos de satude que estao especificados nos anexos do Edital, de acordogg

A
.3 sfuﬁ‘“b
com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO ¢ n%s exatos termos da

Asunado de forma

, MIRIALDO  digutal oo
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GOVERNANDO COM O POVO.

legislagdo pertinente ao SUS - Sistema Unico de Saude. especialmente o disposto na 6 3 3
Lci Federal n®, 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dosprincipios vei-
culados pela legislacao, e em especial:

(i) Universalidade de acesso aos servigos de saude;

(i1) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usudrios ou seus re-
presentantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita
por seu empregado ou preposto:

(iti)  Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral:

(iv)  lgualdade da assisténcia a saudc, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espceic:

(v) Direito de informagao as pessoas assistidas. sobre sua satude:

(vi)  Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utiliza¢do
pelo usuario;

(vil)  Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

. (viit) Prestagdo dos servigos com qualidade ¢ cficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado ¢ eficaz.

39 Na prestagao dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera obser-

var:
(i) Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;
(ii) Manutencao da qualidade na prestacao dos servigos;
(iif) Respeito a decisdo do usuidrio em relagido ao consentimento ou recusa na prestagao
de servigos de satde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagio legal;
(iv) Garantia do sigilo dos dados ¢ informagoes relativas aos usuarios:
(v) Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos.
(vi) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;
. (vii) Inser¢do obrigatona dos procedimentos autorizados ¢ dos medicamentos dispensa-

dos nos protocolos terapcuticos indicados pela Sccretaria de Saude:

3.10  Apoiar ¢ integrar o complexo regulador da Secretaria de Saude.

3.1 Utilizar, para a contratagao de pessoal. critérios exclusivamente técnicos e inclusive
quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas le-
gais vigentes, em especial as trabalhistas ¢ previdenciarias.

3.12  Selecionar scu pessoal de forma puablica. objetiva ¢ impessoal, nos termos do regu
lamento proprio a ser editado pela CONTRATADA.

3.13  Contratar servigos de terceiros para atividades acessorias sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

3.14 A CONTRATADA seri responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo dg} C@__‘\,
dano causado por seus agentes a0 CONTRATANTE ou a terceiros na execugdo do 60"9'365[00&”
contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenga de

PR T S QM\‘ . MIRIALDO :‘-3:::?::‘- forma
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- BGOVERNANDO COM 8 POVO.

fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da exccugdo por orgdo da Administragdo. A
CONTRATADA também scra a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos
de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos.

3.15 A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes
de acordos, dissidios ¢ convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos da cxecugio do contrato, podendo o CONTRATANTE. a qualgquer tempo,
exigir a comprovagdo do cumprimento de tais encargos. como condi¢dodo pagamento
dos créditos da CONTRATADA.

3.16  Quando demandada pela Sceretaria de Saude, ¢ de comum acordo entre as partes,

colocar em operacio servigos ou unidades assistenciais para atendimento nas situa-
¢oes de urgéncia ou emergéncia, ndo previstos no Termode Referéncia. Visando a
prestagdo dos servigos mencionados neste item, 0 CONTRATO DE GESTAO po-
dera ser aditivado em valor, respeitado o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do

. valor inicial atualizado do contrato para os seus acréscimos, respeitado o limite de que
trata a clausula quinta deste contrato.

3.17  Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para os
prédios € bens moveis cedidos. A contratagdo do seguro devera contemplar a descri-
¢ao dos bens a serem segurados. as coberturas pretendidas e a garantia contra perda
total ou parcial dos bens sinistrados.

318  Adotar o simbolo ¢ 0 nome designativo das unidades de satdes cujo uso lhe for permi-

tido.

319 Administrar os imoveis ¢ os bens moveis que tiverem o uso permitido em conformi- &
dade com o disposto no Termo de Referéneia definindo através de termo de permis-
sao de uso as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituigdo ao Poder %)
Publico.

320 O Termo especificara os bens, o estado de conservagao ¢ definird as responsabilidades
da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengao.

a4
[

A instalagdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao
. de uso, assim como as benfeitonas realizadas naqueles ja existentes serao incorpora-
dos ao patrimdnio municipal. sem possibilidaderetengdo ou retirada sem prévia auto- y
rizagio do Poder Publico. YS‘P/
22 Os equipamentos ¢ instrumental necessario para a realizagdo dos servigos contrata-
dos deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes. \j,,./-,f
3.23  Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes. que porventura ve-
nham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO ou
recebidos em doagdo para instalagido nas unidades. serdo automaticamente incorpo-
rados ao patrimonio do Municipio de Paracuru devendo « CONTRATADA entregar
a CONTRATANTE a documentagao necessaria ao processo regularizagio da incor—_q\u'w Sdp
poragdo dos referidos bens. {:\F “
b . . S "0lha yo
3.23.1 As aquisi¢Ocs de materiais ¢ equipamentos permanentes serao
cfetuadas atraves da transferéncia de recursos oriundos deste CONTRAED .

DE GESTAO. As aquisi¢oes deverio ser incorporadas e patrimoniadas Pei?p’-m@m\’a\
L MIRIALDO G
R -—}_j'w N ) ) PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU - LINHARES Meano
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' *©* paRACURU

Secretaria de Sadde, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos
¢ informagdes pertinentes tao logo realize a aquisigao;

3232 Devera ser realizada a atualizagao cadastral do Mobiliario.
Materiais ¢ Equipamentos Permanentes ¢ de Informatica, atraveés de um in-
ventario de todos os equipamentos existentes, informando sua localizagdo. o
nome ¢ tipo do equipamento, assim como scu numero de patriménio. O
Mobilidrio, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica adqui-
ridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO também deverdo ser
objeto de patrimonializagdo pelo Orgio designado pelo Municipio de Para-

c
3233 Devera ser mantida nas Unidades de Satde uma ficha historica
com as intervengdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo. especifi-
cando o servigo executado e as pegas substituidas:
. 3.234 Deverao ser informados a Secretaria de Saude todos ¢ quais-
quer deslocamento do Mobiliario, Materiais ¢ Equipamentos Permanentes ¢
de Informatica para outros setores, assim como devera ser atualizada sua lo-
calizacdo na ficha cadastral.
3.24  Deverdo ser enviadas a Sceretaria de Saadc, copias de todos os contratos de prestagio
de servigos firmados pela Organizagdao Social, devidamente assinados, ja na presta-
¢ao de contas referente ao primeiro més do CONTRATO DE GESTAO.

3.25  Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores re-
passados, cm caso de rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO.
326 No caso do item anterior. a CONTRATADA deveréd transferir, integralmente, a

CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias,
bens moveis e imobilizados nstalados nos equipamentosde satde, bem como 0s ex-
cedentes financeiros decorrentes da prestagao de servigos de assisténceia a saude cujo
uso dos equipamentos lhe fora permitido.
3.27  Disponibilizar permanentemente toda ¢ qualquer documentagdo para auditoria do Po-
. der Pablico, inclusive os seguintes comprovantes:
a)  Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras
verbas que, em razdo da percepgao com habitualidade, devam integrar os salarios, até
o quinto dia atil de cada més scguinte ao vencimento ou na forma cstabelecida no
Estatuto, no altimo caso:
b)  Pagamento de vale-transporte ¢ o auxilio-alimentagdo de seus empregados.
quando necessario:

¢)  Anotagoces em Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social de seus empregados:

R
d)  Recolhimentos dos tributos. contribuigdes ¢ encargos. incluindo aqueles rela- .;"E-?
tivos aos empregados vinculados ao Contrato;
3.27.1 Qualquer intengdo de contratagiao pela CONTRATADA de 2 C@‘_\'ﬁ‘
cooperativa de servigos voltados as atividades médicas serd submetida previ- .365/00°
amente a0 CONTRATANTE. @/ Assinadodé forma
MlRIALDO digital por
e a LINHARES (s
Q XD-)\Q PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACUR( ! & GARCIA:Q4 e esmt
——————— T Coronel Meireles, 07 - Centra - Paracury - Ceara. 3 <000 . 09511 1372 Dadus 2024.04.15
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3.28

329

3.30

-4
s
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3.34

A CONTRATADA scra obrigada a rcapresentar a Certidao Negativa de Debito

junto ao INSS (CND) ¢ a Certidao Negativa de Débitos de Tributos ¢ Contribuigocs

Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de De- 8 3 )
bitos perante a Justiga do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio das

Leis do Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo ¢ pagamento do pessoal necessa-

rio 4 execucio dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA. ficando esta

como a Gnica responsavel pelo pagamentodos encargos sociais ¢ obrigagoes trabalhis-

tas decorrentes, respondendo integral ¢ exclusivamente, em juizo ou fora dele, isen-

tando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagoes, presentes ou futuras.

Uma vez constatadas a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execu-
¢do do presenteCONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no
ajuizamento de reclamagio trabalhista, coma inclusdo do Municipio de Paracuru/Ce
no polo passivo como responsavel subsidiario, ou a descontinuidadeda comprovagio
de sua regularidade fiscal, trabalhista e soctal, a CONTRATANTE podera reter,
das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranga, que
serdao complementados aqualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia.
A retengdo prevista no item 3,30 sera realizada na data do conhecimento pela CON-
TRATANTE da existéncia da agio trabalhista ou da verificagdao da cxisténcia de *
débitos previdencidrios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos

empregados da CONTRATADA para consceugdo do objeto do presente CON-

TRATO DE GESTAO. é)\‘
A retengdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improce-

déncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito

previdenciario pela CONTRATADA.

Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a de- :

cisdo final da agdo trabalhista ou decisio tinal sobre o débito previdenciario, o valor

ficara retido ¢ sera pleiteado em processo administrativo apos o trinsito em julgado

e/ou o pagamento da condenagao/divida. '

Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Secretaria Municipal W

de Saude para movimentagao dos recursos provenientes do presentc CONTRATO \?/

DE GESTAO. ‘
Manter em boa ordem ¢ guarda todos os documentos originais que comprovem as 5// ’
despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO. ¢ disponibilizar ex-

trato mensalmente 8 CONTRATANTE. \S‘o SAg ‘,(
Responsabilizar-se por todos os onus, encargos ¢ obrigagdes comerciais, fiscal S50- A
ciais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor. = Folha Nﬂm

Nio distribuir, sob nenhuma forma. lucros ou resultados entre seus diretores ou Léﬂpf@'—f\

gados. "B0g 3 65]“@

Encaminhar a CONTRATANTE para publicagao no Diario Oficial do Municipio,

no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO

DE GESTAO, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a
%/ MIRIALDOQ Assinado de forma

digital por MIRIALDO
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contratacio de servigos, obras ¢ aquisigoes necessarios a execugao do CONTRATO

DE GESTAQ, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do 6 3 7
Poder Publico, de acordo com o que prescreve a Lei Municipal n® 1.972 de 14 de setem-

bro de 2021, de torma atender aos principios constitucionais do caput do art.37 da

CRFB, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

3.39  Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste CON-
TRATO DE GESTAO.

340 Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas Unidades Primi-
rias de Saude. disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE c as audi-
torias do SUS. as fichas de atendimento dos usudrios, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados nas
referidas Unidades Hospitalares.

341  Apresentar a CONTRATANTE até o 5° dia do més seguinte, Relatorios Gerenciais

. ¢ comprovantes, na formaque lhe for indicada pela CONTRATANTE.

342 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparti¢des com-

petentes. necessarios

a execugio dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

Consolidar a imagem das Unidades Primdrias de Saude como centros de prestagio

de servigos publicos darede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS, compro-

.__,_,
I
o

metido com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos usuarios, pri-
mando pela qualidade da assisténcia.
344  Devolver a CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste CONTRATO
DE GESTAO, toda area, equipamentos, instalagdes ¢ utensilios, em perfeitas con- Q
digoes de uso. respeitado o desgaste natural pelotempo transcorrido. substituindo
aqucles que ndo mais suportarcm recuperagao.
345  Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passama integrar o patrimonio do Municipio, apos prévia avaliagao
¢ expressa autoriza¢ao do CONTRATANTE. .
. 346 Implantar. apos prévia aprovagao da Sccretaria de Saade, um modclo normatizado
de pesquisa de satisfagdo pos-atendimento.

347  Realizar seguimento, analise ¢ adogdo de medidas de melhoria diante das suges- \@
t0es. queixas e reclamagoOes que receber com respostas aos Usudrios, no prazo ma-
ximo de 30 dias ateis. ?//

348  Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos. nos flu-
xo0s de atengdo consolidados, nem na estrutura fisica das Unidades Primarias de Sa-
ude, sem prévia ciéncia e aprovagdo da Secretaria de Saude. <0 sAo Ve,

349 O balango ¢ os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem @\5 >
elaborados de acordo comas regras de contabilidade privada, obedecido o dispugufo‘ha'uo
na Ler Municipal n" 1.972 de 14 de setembro de 2021.

3.50 Ao final de cada exercicio financeiro. a CONTRATADA apresentara ao orgao bl@ 0@
pervisor a prestagdo de contas, contendo. em especial, relatorio de gestio. balanco e 09,365
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demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser claborada em conformi-
dade com 0 CONTRATO DE GESTAO ¢ demais disposi¢cdes normativassobre a
matéria.

3.51  Encaminhar, semestralmente, a relagio de processos judiciais em que a CONTRA-
TADA figure como ré ¢ que contenham pretensodes indenizatorias, bem como as de-
cisoes que lhes foram desfavoraveis ¢ os valoresdas condenagoes.

3.52  Observar o disposto na Lei Federal n" 12.527/2011 que dispdem sobre os procedi-
mentos de acesso a informagdo pelo pablico em geral.
3.53  Observar, obrigatoriamentc, as regras dispostas no Estudo Téenico Preliminar ¢ no

Termo de Referéncia.

| 4. CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucio dos servios objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. a
CONTRATANTE obriga-sc a

4.1 Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execu¢do do presente
objeto, conforme previstoneste CONTRATO DE GESTAO ¢ cm scus anexos;

4.2 Garantir os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO nos termos doEdital e seus Anexos, a partir da efetiva assungdo do objeto pela
CONTRATADA;

4.3 Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do pre-
sente CONTRATO DEGESTAO. os recursos necessarios. para fins de custeio da execu-
¢do do objete contratual;

44 Permitir o uso dos bens moveis ¢ imaveis, nos termos da Let Municipal n® 1.972 de
14 de setembro de 2021 mediante Termo de Permissao de Uso;

45 Para a formalizacio do Termo, a CONTRATANTE devera inventariar. avaliar ¢
identificar previamente os bens;

4.6 Promover a cessao de servidores publicos para a CONTRATADA, nos termos da Lei

Municipal n” 1.972 de 14 de setembro de 2021, desde que haja requerimento desta,

autorizagiao do Poder Publico para a cessao ¢ a concordancia do funcionario;
4.7 Reter repasse de recursos 8 CONTRATADA quando a CONTRATANTE for de-
mandada em nome proprio, primariamente, por condutas ilicitas ¢ danosas praticadas por
agentes da CONTRATADA. a exemplo dos itens 3.15 ¢ 3.30 deste CONTRATO DE
GESTAO. Em caso de ndo comprovagio da manutengdo da regularidade fiscal, traba-
Ihista ¢ social 0 MUNICIPIO podera reter o pagamento da contraprestagio devida ao
CONTRATADOat¢ que seja realizada a comprovagio do adimplemento das obrigagoes.

4.8 Efetuar o pagamento do aluguel nos contratos de locagdo dos imoveis onde Iu,Q&-

pO VL

% Q\L%CQ?@@

como locataria, bem como garantir a manutengdo dessas av uu,es ao longo da cxu@,a'o\haﬂ"i

desse contrato de gestdo. Y _Q., — ey
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5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
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5.1.0 CONTRATO DE GESTAO vigorari pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar dg 639
sua assinatura. O prazo de vigéncia podera ser renovado, mediante andlise de juizo de
conveniéncia e oportunidade, bem como o atingimento das metas do contrato de gestao.
na forma da Lei Municipal n® 1.972 de 14 de setembro de 2021,

Pj CLAUSLLA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS |

6.1. Os recursos financeiros para a execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CON-
TRATANTE, sendo permitido 8 CONTRATADA o recebimento de doagdes e con-
tribui¢oes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos
financeiros da Organizagao Social ¢ de outros pertencentes ao patriménio que estiver
sob a sua administragao.

6.2. A movimentacio financeira dos recursos niao oriundos da CONTRATANTE devera
ser feita em contabancaria diversa daquela a ser usada para as transferéncias da Admi-
nistragdo Publica Contratante.

6.3. Os recursos recebidos através de doagoes vinculadas deverdao compor a planilha finan-
ceira do contrato de gestdo. oportunidade que podera acarretar o reequilibrio do ajuste
quando do scu efetivo ingresso.

6.4. Os recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de Saide provenientes do
CONTRATO DE GESTAOQ deverio ser aplicados. em até 02 (dois) dias uteis, conta-
dos a partir do crédito na conta bancaria da CONTRATADA, exclusivamente em ca-
derneta de poupanga de instituigdo financeira oficial.

6.5. Os excedentes financeiros deverio ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados
nas atividades objeto CONTRATO DE GESTAOQ, desde que com prévia aprovagio
da Secretaria Municipal de Sadde.

6.6. A CONTRATADA devera seguir os seguintes critérios: f@_,

6.6.1. Possuir uma conta corrente tnica no Banco a ser indicado pela Secretaria Muni-
cipal de Saude para as movimentagdes bancarias:

6.6.2. Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagao de conta corrente ¢
de investimentos.demonstrando a origem ¢ a aplicagdo dos recursos:

6.6.3. Disponibilizar informagoes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas ou demais orgaos de regulagao e controle social do Municipio /
de Paracuru/Ce. (

6.7. Todas as informagocs relacionadas aos recursos repassados ¢ demonstrativos gerenci-

ais ficardo permanentemente a disposicao da Sceretana de Satde ou da Comissao de-

'-U:J‘I.ddd por esta para acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo. 4\310 Sho #

. A contratada deverad aplicar, em até dois dias uteis, contados do crédito '@WN%?QO’

ham.dr!.i da organizagdo social, exclusivamente em caderneta de poupanga de m»uc@/
A

tuigdo financeira oficial, os recursos repassados pela Secretaria Municipal deaide
provenientes do contrato de gestao. -%3551006\

6.9. Os excedentes financeiros deverdo ser investidos nas atividades objeto do contrato de
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gestdo, desde que previamente aprovados pela Sceretaria de Saude.
6.10.0 detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos esta descrito no Plano de 6 4 0
Trabalho, anexo a esse contrato. A Transferéncia de Recursos sera depositada na conta
corrente n® 30856-0, agéncia 0940-7, de titularidade da CONTRATADA, junto a msti-
tuigao financeira indicada pelo Municipio.
6.10.1 No caso de a CONTRATADA cstar estabelecida em localidade que nao possua
agéncia da instituigdo financeira contratada pelo Municipio ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razio de negativa expressa
da instituigdo financcira contratada pelo Municipio. abrir ou manterconta correntc naquela
instituigdo financeira, a transferéncia podera ser feita mediante crédito em conta corrente de
outra instituigdo financeira. Nesse caso. eventuais onus financeiros e/ou contratuais adicionais
serdo suportadosexclusivamente pela CONTRATADA.

~ B CLAUSULA SETIMA ~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta dos
recursos da Dotagdo Or¢amentdria a seguir especificada:

2302. Fundo Municipal de Satude. 10 301 0400 2.058 - Gerenciamento das Atividades
das Und. de Ateng¢do Primdria. 3.3.50.85.00 Trans. por meio de contrato de gestao |
1500100200 Receita de Imposto e Trans. — Salde. |

8. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

8.1.Da-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$ RS 9.586.710.07 (nove
milhoes ¢ quinhentos ¢ oitenta ¢ seis mil ¢ setecentos ¢ dez reais ¢ scle centavos).

9.1. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses. contados da data da assinatura do contrato,
. quando se tratar dos itens precificados por meio de cotagao de mercado, inclusive mao
de obra desvinculada de pisos salanais, podera a CONTRATADA fazer jus a repactu-
acdo do valor contratual, devendo ser precedida de solicitagdo da contratada. acompa-
nhada de demonstragido analitica da alteragdo dos custos.

| %/
|9. CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO ] (@

j
9.2. A data de inicio da contagem do prazo dec 12 meses para os itens precificados por 5’//*
meio de cotagdo de mercado (inclusive mao de obra caso esta ndo tenha sido vinculada
a pisos salariais) € a data da apresentagdo da proposta.

9.3.0 prazo decadencial para o Contratado solicitar reajuste contratual, que devera ser
requerido através de pedido devidamente instruido ¢ protocolizado na Secretaria cq@j‘o e Ve,
petente, ¢ de 60 (sessenta) dias, contados da data da divulgacao do indice corrcﬁma N“Q_‘{]
dente ao més do reajuste, sob pena de decair o seu respectivo direito de créditd? nos
tcrmos do artigo 211, do Codigo Civil. @/

ol
9.4. O indice a ser utilizado para repactuagio dos itens relativos a insumos sera o 1GP-R49.36519
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(FGV).

9.5. A revisio dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, em virtude de eventos
supervenientes, a fim de assegurar a manutengdo do cquilibrio ccondmico-financeiro.
desde que devidamente justificada nos termos do art. 124, alinea *d” da Lei Federal n®
14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCA- |

LIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1.0 acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da exccugio do CONTRATO DE GESTAO,
sem prejuizo da agdoinstitucional dos orgios de controle interno e externo, serdo efe-
tuados pela Secrctaria Municipal de Saude;

10.2. A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO seri efetuada por intermédio
da Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo, nomeada pela Secretaria Municipal

. de Saide. ¢ serd composta por no minimo 03 (trés) membros.

10.3.Os resultados € metas alcancados com a execucio do CONTRATO DE GESTAO
serdo avaliados mensalmente pela Comissio de Avaliagdo. formalmente designada
pela CONTRATANTE:

10.4. A sintese do relatorio de gestao e do balango da Organizagdo Social deverdo ser
publicados pela Secretaria de Saude no Diario Oficial do Municipio e, de forma com-
pleta, pela Organizagdo Social no seu sitio eletrénico.

10.5. ACONTRATADA declara. antecipadamente, accitar todas as condigoes, métodos
¢ processos de inspegdo. verificagao ¢ controle adotados pela fiscalizagio. obrigando-
se a lhes fornecer todos os dados, elementos,explicagdes, esclarecimentos € comuni-
cagdes de que este necessitar ¢ que forem julgados necessarios ao desempenho de
suas atividades.

10.6. A institui¢do e a atuagdo da fiscaliza¢ido do servigo objeto do contrato ndo excluem
ou atenuam aresponsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscali-
7agdo propria.

. 10.7. A entrega do Relatorio de Execugdo do Contrato de Gestdo, comprovando o atingi-
mento das metas ¢ a adequada utilizagdo dos recursos financeiros pela CONTRA-
TADA, devera se dar mensalmente, na forma da Ler Municipal n® 1.972 de 14 de
setembro de 2021.

GESTAO

11.1.0 presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado. mediante revisio das

metas ¢ dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devi-
damente justificado, com a accitagdo de ambas as partes ¢ a autorizagdo por uuqt‘i‘o

da Secretiria de Saide, devendo, nestes casos, serem formalizados oazeapun\fm‘nﬂ'ﬁma NO Ql{&

mos Aditivos.

11.2.Podera tambem ser alterado para assegurar a manuten¢do do equilibrio ecgpo-

mico ¢ financeiro do CONTRATO DE GESTAO, nos moldes do previsto %355|®$

e _013)& @'ﬁ MIRIALDO
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clausula nona desse documento.
11.3.0s acréscimos deverdo respeitar o limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do 6 42
valor tnicial atualizado do contrato.
[ 12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS
12.1.A prestagao de contas esta regulada no Termo de Referéneia, anexo do Edital.
12.2. ACONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE mensalmente:

12.1.1. Relagio dos valores financeiros repassados, com indicagao da Fonte de

Recursos,
12.1.2. Relatorio Consolidado da Producdo Contratada X Produgido Realizada.
12.1.3. Relatorio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).
12.3. As prestagdes de contas serdo realizadas, anualmente, sobre a totalidade das ope-
ragdes patrimoniais ¢ resultados financeiros da organizagdo social do exercicio ime-
diatamente anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagio de contas anual sera instruida com os seguintes

documentos:
L relatorio de gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela
organizagdo social. bem como comparativo das metas previstas no
contrato de gestdo com os respectivos resultados alcangados:
1. balango patrimonial;
I demonstragao de resultados do exercicio; ‘&
V. demonstragao das mutagoes do patriménio liquido:
V. demonstracdo de fluxo de caixa;
VI relatorio de execugao orgamentaria em nivel analitico: %
VIL.  notas explicativas das demonstragdes contiabeis:
VIIL  inventario geral dos bens: fl@ _
IX. parecer da auditonia independente; . |
. X. pronunciamento do Conselho de Administragdo sobre as contas da
entidade,

PARAGRAFO SEGUNDO - A organizagao social deverd disponibilizar no seu sitio

cletrénico ¢ encaminhar & Secretaria Municipal de Saide a prestagdo de contas de que trata &//r‘
esta clausula no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apos o término de cada exercicio
financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissio de Fiscalizagdo terd o prazo de 15 (quinze)

dias para analisar a documentagio encaminhada. aprovando-a, reprovando-a ou -»nllui.mg.tb 540‘,

correcoes ¢ esclarecimentos a organizagao social. <
Folha uo;pg%

PARAGRAFO QUARTO - Caso a Comissdo de Fiscalizagio solicite Lorrugm:s ou
esclarecimentos a organizagao social, esta devera respondé-los em, no maximo, 10 @lez
dias, para que seja reexaminada a prestagao de contas ¢ emitido parecer em até 15 (quin%%smm\

dias,
_ﬂ_‘la‘)\& g @/ . MIRIALDQ Assirado ge turms
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12.4. Apds a emissio do parecer conclusivo. a Scerctaria de Salde devera 6 43
disponibilizar em sitio cletronico ¢ encaminhar a prestagdo de contas ao Consclho
Municipal de Saide.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
DEMAIS PENALIDADES.

3.1 A inexecugdo do contrato. total ou parcial, execugdo imperfeita, mora na
exceugdo. inobservincia da Lei Municipal n® 1.972 de 14 de setembro de 2021, ou
qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, especialmente, se a Contratada:

a) Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destina-
dos;

b) Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

¢)Deixar de promover a manutengdo dos bens ptblicos permitidos ou
promover desvio desua finalidade:

d) Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

13.2. A configuragdo das situagoes descritas no item anterior, sujeitara a
CONTRATADA. sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber.
assegurado o contraditorio ¢ a prévia ¢ ampla defesa, as seguintes penalidades:

a)adverténcia: S

b) multa moratoria de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir

sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cadigo Civil, sem

prejuizo da possibilidade de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da %}
aplicagdo das sangocs administrativas;

¢)multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravi-

dade da infragao. 1@
d)Nas reincidéncias especificas. a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se o limite de 20% (vinte por cento):

. » . ~ /
¢) multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato em caso de rescisdo
contratual por culpa da CONTRATADA:

1) Desqualificagiao da entidade como organizagdo social.

P
PARAGRAFO PRIMEIRO - O ndo pagamento do salario, vale-transporte ¢ auxilio ﬁ//
alimentagao aos empregados no dia fixado. o nao recolhimento do FGTS dos empregados e

o nao recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social configura falta grave «\3"0 sko V.
podendo ensejar a cominagdo das sangdes mencionadas nos itens anteriores, cspccialmcng? Folha "002\’({?;
a suspensao do direito de contratar com a Administragao ¢ declaragao de inidoncidade. ™ '

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposi¢io das penalidades ¢ de competéncia exclusiva das @/ﬁ

5 5 _— 60_9 0y
Contratante, assegurados a ampla defesa e o contraditorio. -365I°“°
e .Q_Xq& SO v ol 1) ;\, — ;
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presente instrumento. Os -,?’
14.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 9(!{ (noventa) dias, a contar %-355[@
]' p»,,_j’\ ~
},\-”M"* {8 L \ % £ MIRIALDO Assinaco de forma
/ = .J“‘{ o h. i - digital pow
e L o AE PREFEITURAMUNICIPAL DE PARACURU | LINHARES mimiaLoo tinages
G oW T Rua Coronel Meireles, 07 - Centro - Paracuru - Ceara . CEP: 62880-000 . GARCIA:04 CARCIARSOSSIT IR
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PARAGRAFO TERCEIRO -
infragdo ¢ tera 5 (cinco) diah uteis para .1pn,scm.1r sua defesa, conmdos da data do 6 4 4
recebimento da notificacio sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hipotese prevista

na alinca “f" do caput deste item.

PARAGRAFO QUARTO - As sangdes previstas nas alineas “a”, “e” e “f" do caput
desta Clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente com as previstas nos incisos “b™, “c¢”
e"d”.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicagio de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo
administrativa do Contrato, garantido o contraditorio ¢ a defcsa prévia.

PARAGRAFO SEXTO — A aplicagio das sangdes previstas nesta clausula, observard a
competéncia ¢ a forma previstas na legislagao municipal, em especial na Lei Municipal n®
1.972 de 14 de setembro de 2021,

PARAGRAFO SETIMO — O valor da multa, o prazo da suspensdo ou da declaragio de
inidoneidade sera fixado de acordo com a natureza ¢ a gravidade da falta cometida.
observado o principio da proporcionalidade ¢ os limites dispostos no art. 156 da Lei Federal
n." 14.133/2021.

PARAGRAFO OITAVO - Os diretores da CONTRATADA serdo responsabilizados
pessoalmente, no caso de eventual aplicagao de penalidade de cunho pecuniario, incidindo
as penas sobre o seu patrimonio. considerando queOrganizagdo Social ¢ uma entidade sem

fins lucrativos.

PARAGRAFO NONO — O nido pagamento dos encargos trabalhistas, inclusive o

recolhimento da contribuigdo ao FGTS, da mdo de obra vinculada a execugdo do objeto %)
contratado configura falta grave que podera cnscjar a cominagdo das sangdcs
mencionadas nesta cldusula, especialmente a desqualificagdo da entidade como
organizagdo social.

14 CLAU‘al LA DECIMA QUARTA DA RESCISAO '

A rescisio do CONTRATO DE GESTAO poderi ser efetivada:

14.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da k—/
CONTRATADA, aindaque parcial, das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus objeti- /
vos e metas previstas no presente CONTRATODE GESTAOQ. decorrentes de ma gestdo, culpa @/
¢/ou dolo; '

14.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pablico; \5»/ ~
14.3. Na hipotese da clausula 15.2, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportadospela CONTRATADA cexclusivamente em decorréneia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo @ CONTRATADA a comprovagao do nexo de Ldu'\dlb sho V,{
dade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.
14.4. Verificada qualquer uma das hipoteses de rescisao contratual. o CO‘\ngahaN"l"(gpﬂ‘
TANTE providenciara arevogagdo da permissido de uso existente em decorréncia ﬁd}/v@/

CNPJ: 07.592.298/0001-15 | Contato: [(85)3344-BB01

lados 20780815

095111372 122035 vswo
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kodué
data da rescisio do CONTRATODE GESTAO. para quitar suas obrigagdes ¢ prestar
contas dc sua gestio a CONTRATANTE. 6 4 Q)
14.6. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo

administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio ¢ a prévia e
ampla defesa.
14.7. A declaragido de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notifi-
cagdo judicial ou extrajudicial, operara scus cfeitos a partir da publicagao em Didrio
Oficial.
14.8. Na hipotese de rescisdao administrativa. além das demais sang0es cabiveis, 0
Municipio podera:
a) reter, a titulo de compensagao. os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias
por ¢la recebidas indevidamente:
b} cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado
dos servigos nidoexecutados c;

¢) cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

14.9. O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido ou extinto quando do
advento de circunstincia superveniente que comprometa o fundamento de validade
do mesmo ¢ a sua regular execugdo.

LIET(EERUEELA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO o:iﬂwiiﬁﬂ?uf}

1544 CONTRATANTE providenciard. até o 5" (quinto) dia atil seguinte ao da sua
assinatura, o encaminhamento de copia autentica do presente CONTRATO DE
GESTAO ¢ dos scus Anexos a Controladoria do Municipio.

[ 6. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO 1

16.1. As importincias decorrentes  de  quaisquer  penalidades  impostas  a E
CONTRATADA. inclusive as perdas ¢ danos ou prejuizos que a execugao do contrato '
tenha acarretado, quando superiores aos créditos que a CONTRATADA tenhaem face
da CONTRATANTE, que nio comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados
judicialmente, \@2(
PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou '3//
comparecer a juizo para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita  «
ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10%

| 17. CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DA PUBLICACAQ

17k O presente CONTRATO DE GESTAO devera ser publnado em extrat@sno
Diario Oficial do Municipio. dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sf?:? 355‘@

¢ _QO\P)L}&, “r -n,—-"- \ \7% Assnado de forma
Y o S AL - 2o e MIRIALDO digital por

e s _— MIRIALDO
FTTRRATE R SRR PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU LINFARES umes
N4 GARCIAD4095111
Rua Coronel Meireles, 07 - Centro - Paracuru - Ceara . CEP: 62680-000 . GARCIA:04 S

372
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assinatura, por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a ¢ssa publicagdo 6 4 6
a plena eficdcia do mesmo.

| 18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO |
18:1. Fica eleito o Foro da Comarca de Paracuru para dirimir qualquer questao
oriunda do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execugdo, exceto quanto
a propositura de agOes possessorias, caso em que prevalecera o foro da sitnagdo do
imovel, renunciando a CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha
a ter, por mais privilegiado que seja.

18.2. E. por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em
04 (quatro) vias de igual teor e forma. na presenca das testemunhas abaixo:

7 ' PARACURU - CE, 15 de abril de 2024,
g.a

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ(MF) 07.592.298/0001-15
CONTRATANTE
MIRIALDO LINHARES founido se o diattal por
GARCIA:0409511137 GARCIA04095111372
2 i T:i:: 20240415 120259 c’&
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT. E INFANCIA
CNPI 07.609.365/0001-67 %}
CONTRATADO(A)

2 —P—

CPF: a2 34 B3 IO
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CONTRATO DE GESTAO N°2023.03.24.01-01

CONTRATAGCAO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM  FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE
ATUACAO DE ATENGAO EM SAUDE,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE OROS-
CE, PARA A GESTAO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO
DOS SEGUINTES EQUIPAMENTOS:
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA,
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL,
HOSPITAL E MATERNIDADE LUZIA
TEODORO DA COSTA, CENTRO DE
ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, EQUIPE
DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAD
Il E NASF, NA FORMA E CONDICOES A
SEGUIR:

Pelo Presente instrumento a PREFEITURA DE OROS, pessoa juridica de direito
publico interno, estabelecido na Praga Anastacio Maia, n° 40-Centro- Orés/CE,
inscrito no CNPJ N° 07.670.821/0001-84, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, inscrito no CNPJ N° 11.782.445/0001-97, neste ato representado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , Sra. ZUILA MARIA MACIEL DE MELO
PEIXOTO, e do outro lado a Instituicio ASSOCIACAO DE PROTECAO E
ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA, com sede a ROD BR 230, S/N, VIRGILIO DE
AGUIAR GURGEL EM LAVRAS DA MANGABEIRA/CE — CEP: 63.300-000, inscrita
com o CNPJ n° 07.609.365/0001-67, neste ato representada pelo Sr. Vinicius Belchior
Linhares, Farmacéutico e Procurador, portador(a) do RG n°® 97002641553, e numero
3451 CRF/CE e CPF n° 838.067.703-20, residente e domiciliado Cineasta Eusélio
Oliveira, 84 — Apt 201 — Torre B, Papicu, CEP; 60.176-104 — Fortaleza - CE, doravante
designado simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente ajuste para a
CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE OROS-CE, PARA A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO,

A 0S4
EXECUCAO DOS SEGUINTES EQUIPAMENTOS: ESTRATEGIA DE SAUDE DAS"1 O"’fc

FAMILIA, CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, HOSPITAL E MATERNIDADEY Folhaﬂﬂghl{gﬂ’

LUZIA TEODORO DA COSTA, CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA,

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, EQUIPE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR — EMAD=.

autorizou, e a proposta da contratada, e seus anexos, os quais constituem parte deste

=57

Il E NASF, ficando o cumprimento deste contrato vinculado ao termo do ato que o K2 355,%'\

VINICIUS

906770320

Assinado de forma digital

BELCHIOR  porvinicius BeLcHioR

LINHARES 83906770320
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO rege-se por toda a legislagao aplicavel,
notadamente pelos preceitos do direito publico, nas normas do Sistema Unico de
Salide, na Lei 8.080/90 (SUS), Lei 8.142/90 (Gestdo do SUS), Portaria GM/MS
n°.2.567, de 25 de novembro de 2016 (participagéo complementar da iniciativa privada
na execugio de agoes e servicos de saude e o credenciamento de prestadores de
servigos de satde no Sistema Unico de Saude - SUS, Lei Federal n° 9.637 de 15 de
maio de 1998, Lei Municipal n°. 294/2023, de 13 de fevereiro de 2023.

1.2. Considerando o Edital de Chamamento Pulblico, n°® 2023.03.24.01 e, o
correspondente Ato de Homologagdo publicado no quadro de avisos da unidade
gestora e na imprensa oficial em 27 de abril de 2023, inserido nos autos do Processo
Administrativo n° 2023.03.24.01, que qualificou o CONTRATADO coma Organizacao
Social para os fins ora colimados

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo da
gestao e execugao, pelo CONTRATADO, das atividades e servigos de saude a serem
desenvolvidos nos equipamentos descritos abaixo, em conformidade com os padrées
de eficacia e qualidade descritos no Termo de Referéncia e seus anexos integrante )_\
deste instrumento, independentemente de transcrigdo, e nas clausulas a seguir.
l

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES E DAS RESPONSABILIDADES DO

CONTRATADO
3.1. Em cumprimento ao que foi pactuado, cabe ao CONTRATADO, além das /_Lg'

obrigagbes constantes das especificagoes explicitadas no Termo de Referéncia e nos
ANEXOS e daquelas estabelecidas na legislagdo referente ao Sistema Unico de )
Satde - SUS, federal e municipal que regem a presente contratagdo e as seguintes:

3.1.1. Dar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Satide - SUS, nos

termos da legislagao vigente; 5,/,

3.1.2. Dispor, por razoes de planejamento das atividades assistenciais de informacgdes
sobre o enderegco de residéncia dos pacientes que lhe forem referenciados para
atendimento;

3.1.3. Responsabilizar-se pela indenizagdo de danos decorrentes de agdo ou omissao \oﬂo sho Vo,

voluntaria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que sua equipe causar a; ma“.,g\@ﬁ
pacientes, aos orgdos do Sistema Unico de Salde - SUS e terceiros a estes “

vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imoveis objetos de permisséo de @
uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou 0".’.599 3 @ﬁ

culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangoes cabiveis; 1{/
VINICIUS

 ssinado de forma
BELCHIOR ,'f_ga‘éﬂg;""mflus
LINHARES:839 BhHARES83906770320

Dados: 2023,05.02

06770320 10:07:39 -03'00'
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3.2. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas & prestagdo de servigos, nos termos do artigo 14 da Lei
n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

3.3. Zelar pelos bens madveis, iméveis, equipamentos e instalagbes em canformidade
com o disposto nos respectivos Termos de Permissao de Uso, até sua restituigao ao
Poder Publico, assim como aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados
exclusivamente com o proposito de atender as definigdes constantes no Termo de
Referéncia e dos ANEXOS e demais disposigbes deste CONTRATO DE GESTAO;

3.4. Transferir integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificagao e
consequente extingdo da Organizagdo Social de Saude, o patriménio, os legados ou
doagdes que Ihe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
da prestagéo de servigos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido;

3.5. Responsabilizar-se integraimente pela contratagao, dispensa e pagamento de
pessoal do CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais;

3.6. Responsabilizar-se pela contratagdo de servigos de terceiros (fisica e juridica)
necessarios a manutengao das atividades do servigo, inclusive pelos encargos fiscais
e comerciais decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais;

3.7. Utilizar o simbolo e o nome designativo da unidade, seguindo pela designacao
“Organizacao Social de Saude”;

3.8. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razao da execugao deste
CONTRATO DE GESTAOQ,

3.9. Manter sempre atualizado os Boletins de Atendimento dos pacientes;

3.10. Nao utilizar e nem permitir que ferceiros utilizem o paciente para fins de
experimento cientifico;

3.11. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada e
igualitaria, primando sempre pela exceléncia na Gualidade da prestagdc dos servigos;

3.12. Manter os pacientes informados sobre seus direitos e sobre assuntos pertinentes

aos servigos prestados; N

,;:v
= Fol

3.13. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servigés

de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal; 5
~

Vo ———, "“Q\\J\X‘ﬁ 649
g, T WIS, ;
CRL el Y S
T L TP S . , 4 ..'---;_.-_'-.‘I,

AN

@@

L@

13

i
el

0SA0
",
<

ha N° igoé.

Gz

5’
3.14. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes; %09, 365108

3.15. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente, por ministro representante de qualquer culto religioso;

R\

VINICIUS . Assinado de forma
 digital por VINICIUS
BELCHIOR %TE”'F;‘
B .20 LNHARES:839067703
LINHARES:839 D?dos: 2023.32?}2 =

06770320 100757 0300
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3.16. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
CONTRATANTE, visando assegurar a uniformizagao e integragao das atividades ora
publicitadas;

3.17. Disponibilizar & CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de dados e
informagbes necessarias ao monitoramento das areas, objeto do CONTRATO DE
GESTAQ;

3.18. Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, quando a
CONTRATANTE assim o determinar, Relatério de Gestdo pertinente a execugao do
presente CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativos especificos das metas
propostas com os resultados alcangados e iniciativas desenvolvidas pela
CONTRATADA,;

3.19. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia
as disposigdes deste CONTRATO DE GESTAO

3.20. Apresentar trimestralmente, a CONTRATANTE, para fins de analise da
Comissdo de Avaliacdo, relatorio parcial pertinente a execugao do presente
CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativos especificos de metas propostas
com os resultados alcangados;

3.21. Apresentar justificativa, junto a Comissdo de Avaliagdo para os casos de nao
execugao, total ou parcial, das metas previstas no presente instrumento, na forma do
disposto na Clausula Décima, paragrafos terceiro e quarte deste CONTRATO DE
GESTAO;

3.22. Comunicar por escrito a CONTRATANTE qualquer alteragdao que venha a ser
feita em seu Estatuto Social e/ou Regulamento;

3.23. Abrir conta bancaria especifica, em banco da rede oficial, para fins de movimento
dos recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO;

3.24. Disponibilizar a CONTRATANTE o acesso aos projetos relativos a experiéncias
inovadoras e exitosas de gestdo com vistas a intercambio de conhecimentos e boas
praticas.

3.25. Providenciar, periodicamente, PESQUISA DE SATISFACAO com pacientes
atendidos

Paréagrafo Unico - O CONTRATADO devera definir Plano de Acdo especifico para
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cumprimento dessas obrigagdes, assim como manter documentos com probatorios de J)-dbg. 365|Ql$.s

seu cumprimento na forma de atas, formularios, documentos fiscais, paginas

eletrGnicas, prontuarios, relatorios e/ou banco de dados, aplicando, quando couberem,

informagdes comparativas em séries histéricas para possibilitar parametrizagdo e

evolugao das agoes. /)
VINIC‘ * Assinado de forma

BELCHIOR ;{gg VINICIUS
LINHARES:83 &ﬂgg{;’:ﬁ?mm

s __% . . . 906770320 10:08:08 -03'00




CE
FLS,

ITURA MUNI;:?QL '

CPL

1

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES
4.1. Com vistas ao cumprimento deste instrumento, compete 8 CONTRATANTE:

4.1.1. Designar, por meio de portaria, uma Comissao de Avaliagdo para orientar a
CONTRATADA, acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo
programa, objetivos e metas definidos no CONTRATO DE GESTAO e garantindo todo
o suporte politico-institucional, como representante do Municipio, na execugéo e
supervisao deste CONTRATO DE GESTAO;

4.1.2. Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legisiagao pertinente, as
atividades do CONTRATADO, relativas a execugdo das metas deste CONTRATO DE
GESTAO, bem como verificar a manutengao da capacidade e das condigdes enquanto
entidade qualificada como Organizagdo Social de Saude, para confirmar, mediante
emissao de atestado, se a mesma continua a dispor de suficiente capacidade juridica
e nivel técnico-assistencial para a execugao do objeto contratual;

4.1.3. Orientar, sempre que necessario as agoes a serem desenvolvidas, emitindo
notas técnicas durante a sua execugdo e parecer conclusivo, sobre o cumprimento da
prestagdo dos servigos previstos neste CONTRATO DE GESTAQ;

4.1.4. Programar, nos elementos financeiros especificos do orgamento do Municipio,
0s recursos necessarios para custear a execugao do objeto contratual, de acordo com
a TRANSFERENCIA DE RECURSOS conforme ANEXO IX;

4.1.5. Assegurar, mediante prévio acompanhamento o cumprimento do cronograma de
desembolso dos recursos financeiros, pactuado e constante deste CONTRATO DE
GESTAO;

4.1.6. Constituir Comissdo de Avaliagdo, composta por representantes da
CONTRATANTE que se reunira, trimestralmente, para a avaliagdo do cumprimento
das metas e das agoes relacionadas a este CONTRATO;

4.1.7. Inventariar e avaliar as condigbes dos bens moveis e imdveis, que para
execugao desse Contrato de Gestao, seja objeto de permissao de direito de uso pelo
CONTRATADO;
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4.1.8. Prover o CONTRATADO dos recursos materiais permanentes e de’ #olha H“?—SL

infraestrutura necessarios a consecugdo das agOes/metas definidas neste
CONTRATO DE GESTAO, inclusive aqueles indispensaveis 8 manutengéo e guarda -
dos bens méveis e imoveis permitidos em uso.

4.1.9. Arcar com todos os encargos e multas, de qualquer natureza, seja de natureza
tributaria, previdenciaria, trabalhista, administrativas, judiciais e outras que venham a
incidir sobre 0 CONTRATADO em virtude de atraso. nas parcelas deste CONTRATO

DE GESTAO; @/

LINHARESS8 320

, T

509,365/

Assinado de forma

- VINICIUS digital por VINICIUS
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4.1.10. Emitir o Termo de Encerramento do Contrato, atestando o cumprimento das
condigdes contratuais, pela Comissao de Avaliagao.

4.1.11. Em cumprir todas as obrigagdes constantes das especificagoes explicitadas no
Termo de Referéncia e nos ANEXOS.

Paragrafo Primeiro - O gestor ou comissd@o gestora indicada pela CONTRATANTE
responsabilizar-se-a pelos esclarecimentos e informagbes solicitadas por orgaos
controladores.

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE devera encaminhar para 0 CONTRATADO o
cronograma de reunides trimestrais da Comissao de Avaliagao a serem realizadas
durante a execugé@o deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Pela prestagdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
especificados no Anexo | - DESCRICAO DOS SERVICOS, a CONTRATANTE
repassara ao CONTRATADO, no prazo e condigdes constantes neste instrumento, e
de acordo com o ANEXO [X - TRANSFERENCIA DE RECURSOS, junto a contratada:
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA, CNPJ N°
07.609.365/0001-67:

B

LOTE EQUIPAMENTO VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
12 MESES
1 ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA R$ 1.294.060,53 R$ 15.528.726,39 @ _
2 | CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL | R$ 111.278,78 R$ 1.335.345,53 g/ |
3 |HOSPITAL E MATERNIDADE LUZIA|R$1.078.129,80 | R$ 12.937.557.56 |
TEODORO DA COSTA &
4 |[CENTRO  DE ESPECIALIDADE | R$ 31.548,08 R$ 378.576,99 \{
ODONTOLOGICA 27
5 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA R$ 67.368,86 R$808.42627 0/sdp,
6 | EQUIPE DE ATENDIMENTO DOMICILIAR | R$ 34.500,41 . ;

— EMAD I

RS 414.004.86 Folha o 1563
2 4%9

Valor mensal de R$ 2.616.886,46 (dois milhdes seiscentos e dezesseis mil oitocentos
e oitenta e seis reais e quarenta e seis centavos), para todos os lotes, totalizando o
valor global para 12 (doze) meses, valor total de R$ 31.402.637,52 (trinta e um
milhGes quatrocentos e dois mil seiscentos e trinta e sete reais e cinquenta e dois

centavos) @
INICIUS

BELCHIOR

06770320

Assinado de forma
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Paragrafo Primeiro - A alteragdo do montante constante no "caput’ desta Clausula
implicara na revisdo do programa de trabalho e cronograma de desembolso e dever,
ser firmada em competente Termo Aditivo.
Pardgrafo Segundo - As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com o
participante vencedor, correrdo por conta da Dotagao Orgamentaria n®
UNIDADE DOTACAO ELEMENTO FONTE
0901.10.122.0021.2.051 33903900
SECRETARIA DE
SAUDE 33903400 1500100200
33508500
0901.10.122.0021.2.0512 | 33903900
CASA DE APOIO 33903400 1500100200
33508500
0902.10.122.0021.2.054 33903900
PREVINE BRASIL 33903400 1600000000
33508500
0902.10.122.0021.2.055 33903900 @
GESTAO PROG.
SAUDE NA 33903400 1600000000
ESCOLA - PSE
33508500
GESTAO 0902.10.122.0021.2.056 33903900
AGENTES ‘?’
COMUNITARIOS 33903400 1600000000 - -
DE SAUDE 33508500 N~
GESTAO PROG. | 0902.10.122.0112.2.058 33903900
noe. D APOIO 33903400 160000000 SO0
0 & <
EE SAUDE DA 2 Folha ko .QSL{
AMILIA - NASF 33508500 % _—
0902.10.122.0112.2.059 | 33903900 809 g
GESTAO SAUDE
BUCAL 33903400 1600000000 @

33508500 @\
SEATTARET Ty L AT s
-4 % Assinado de forma !
A - digital por VINICIUS
S BELCHIOR 7 BELCHIOR

LINHARES 83506770320 LiNHARES83906770320
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0902.10.122.0112.2.060 33903900
CEO 33903400 1600000000

33508500

0902.10.301.0112.2.062 33903900
PAB-PSF 33903400 1600000000
33508500

0902.10.301.0112.2.063 33903900
SAMU 33903400 1600000000

33508500

0902.10.301.0113.2.064 33903900
CUIDAR MELHOR 33903400 1600000000
33508500

0902.10.301.0123.2.065 33903900
PROTEJA 33903400 1600000000

ATENDIMENTO 33903400 1602000000

covip 33508500 \j

33508500 @
0902.10.302.0110.2.066 | 33903900
CENTRO W

0902.10.302.0113.2.067 33903900 05/»
CAPS 33903400 1600000000

33508500 osho,,

<S¢

0902.10.302.0113.2.070 | 33903900 2 rohanel%

MELHOR  EM
sl 33903400 1600000000 654@/{/

33508500 9,365/

QUALIFARSUS 0902.10.303.0116.2.071 33903900 1600000000
% o - VINICIUS §§ @)\
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33903400

33508500

0902.10.303.0116.2.072 33903900

ASSISTENCIA | 33903400 1600000000
FARMACEUTICA

33508500

0902.10.304.0119.2.073 | 33903900

VIGILANCIA 33903400 1600000000
SANITARIA
33508500
0902.10.305.0119.2075 | 33903900
VIGILANCIA 33903400 1600000000
EPIDEMIOLOGICA
33508500
0903.04.122.0110.2076 | 33903900 \Q
ATENDIMENTO
G SmIAL 33903400 1602000000
33508500

0903.10.302.0113.2078 | 33903900
GERENCIAMENTO 33903400 1600000000

HOSPITALAR
33508500 K@/
elemento de despesa: 33903900/ 33903400/ 33508500, com recursos diretamente N

arrecadados ou transferidos, consignados no Orgamento de 2023, possui adequagao _
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade S/ -~
com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

sho
Paragrafo Terceiro - Os resultados de aplicagbes no mercado financeiro, dos SS\O V’Q‘.}j
recursos repassados ao CONTRATADO, deverao ser revertidos exclusivamente aos 2 Fo\ha“"ng #
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, ou a obrigagdes a ele vinculadas, estando ~ ‘@,’

M
sujeitos as mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos o, e

%
transferidos. @__, “609, 36518

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE podera suspender os repasses dos recursos
destinados a este CONTRATO DE GESTAQ, caso sejam constatados, por ocasido @

dos trabalhos de avaliagdo, acompanhamento, monitoramento ou auditoria,
irregularidades ou desvios na aplicagao dos recursos, apds abertura de processo
administrativo, ofertando o contraditério e a ampla defesa.
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Paragrafo Quinto - Sera realizado repasse de valores para custos operacionais das
organizagdes sociais, decorrentes da execugdo do objeto pactuado, a ser fixado em
decorréncia do valor Contratado.

Paragrafo Sexto - Além dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE
para a execugao do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, outros poderao ser
obtidos através de receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem
prejuizo da assisténcia 4 salde, doagbes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes financeiras da Organizagdo Social e de outro
que por ventura estejam disponiveis, ficando-lhe, ainda, facultado contrair
empréstimos com organismos nacionais e internacionais, desde que com a devida
aprovagao do Conselho de Administragéo da Organizagdo Social.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O Montante global mencionado no caput da Clausula Quinta devera ser destinado
ao custeio das despesas estimadas para o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro - O Valor mensal de R$ 2.616.886,46 (dois milhdes seiscentos e

dezesseis mil oitocentos e oitenta e seis reais e quarenta e seis centavos), para todos

os lotes, totalizando o valor global para 12 (doze) meses, valor total de R$

31.402.637,52 (trinta e um milhdes quatrocentos e dois mil seiscentos e trinta e sete &
reais e cinquenta e dois centavos), de que trata a Clausula Quinta do presente

CONTRATO DE GESTAO, sera repassado ao CONTRATADO mediante a liberaga@o

de 12 (doze) parcelas mensais.

Paragrafo Segundo - As parcelas mensais dos recursos serdo pagas até o 5° (quinto) S %
dia util de cada més, sendo a primeira parcela a ser paga em até 10 (dez) dias antes
do inicio das atividades e as demais apés o recebimento da documentagao informativa g
das atividades realizadas.
. @

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS {

7.1. Os gastos com remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer

natureza dos dirigentes e empregados do CONTRATADO, vinculados a este

CONTRATO DE GESTAOQ, nao poderdo ultrapassar 80% (oitenta por cento) das SO sko Ve,
despesas de custeio previstas neste CONTRATO DE GESTAO, salvo nos casos emr,?‘ ‘9’;\
que haja aprovagédo em Plano de Trabalho, em condi¢do diversa, por parte dé’ F°"h°“°95?m

CONTRATANTE. |
Q%i 7%

i Y
CLAUSULA OITAVA - DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA 509_355@
ADMINISTRAGAQO DOS BENS PUBLICOS

8.1. Os bens méveis e imoveis, equipamentos e instalagdes deverdo ser objeto de
inventario e avaliagdo por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizagao
de contrato especifico a ser assinado, pcssam ser cedidos aoc CONTRATADO, a titulo ' 2
de permisséo de uso e pelo prazo de vigéncia do presente, cabendo ao permissionario %
o : At i g

-

il

VINICIUS BELCHIOR erviracits secrion .
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manté-los em perfeito estado de conservagdo e usa-los exclusivamente para os fins
previstos neste instrumento.

Paragrafo Primeiro - Os bens moveis, instalagbes e equipamentos cedidos ou que
venham a ser cedidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles
adquiridos pelo CONTRATADO poderdo, mediante prévia avaliagdo e manifesta
autorizagdo da CONTRATANTE, ser alienados e substituidos por outros de igual ou
maior valor, condicionado a que os novos bens integrem concomitantemente,
mediante termo de doagdo expresso, o patriménio do Municipio, sob administragao da
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera a
CONTRATANTE:

a) Manter, através do CONTRATADO sistema informatizado para o controle dos bens
patrimoniais citados no caput desta Clausuls;

b) Comunicar ao CONTRATADO, em tempo habil para o cumprimento, os prazos de
realizagao e encaminhamento do inventario de bens madveis e imdveis,

¢) Facultado adquirir os bens méveis e imoveis e, tambem, realizar as reformas que
venham a ser necessario a execugao deste Contrato de Gestdo, podendo ser
facultado ao CONTRATADO adquirir os bens moveis e imoveis e realizar reformas
quando nao impactarem prejuizo a execugdo do CONTRATO DE GESTAQO e
cumprimentos de suas metas.

Paragrafo Terceiro - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera, ainda, ao
contratado:

a) controlar a distribuicdo, a localizagdo e o remanejamento de bens entre suas
unidades;

b) utilizar e manter sistema informatizado de controle de bens patrimoniais; S

c) encaminhar ao gestor ou a comissdo gestora do CONTRATO DE GESTAO, antes
da Ultima reunido da Comissdo de Avaliagéo, relatdrio do inventario dos bens cedidos
e dos adquiridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO.

\Y

0 SAg
CLAUSUL_A NONA - DA FISCALIZAGADO, DO ACOMPANHAMENTO E né“‘ %
AVALIAGAO DOS RESULTADOS A CONTRATANTE 2 Folha mél%@"

9.1. Constituira por Portaria uma Comisséo de Avaliacdo, que serio responsaveis pejg @/
fiscalizagdo da execugéo deste CONTRATO DE GESTAQ, cabendo-lhes a supervisad®g ) 365 N@‘»

o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho do CONTRATADO, tudo de acordo
com os objetivos e metas constantes deste instrumento e das alteragoes que

porventura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE TRABALHO. ‘g ;8
VINICIUS Asdginado de forma
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Paragrafo Primeiro - A Comissdo de que trata esta Clausula reunir-se-a,
trimestralmente, a fim de proceder ao acompanhamento e as avaliagoes _parciais e
final do cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Segundo - Os critérios para avaliagdo dos resultados a serem utilizados
pela Comissdo de Avaliagio estdo contidos no SISTEMATICA DE AVALIACAO,
podendo ao longo da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, ser
adicionados e/ou modificados os critérios, observando a consonancia com os objetivos
supracitados.

Paragrafo Terceiro - Os valores correspondentes as metas executadas parciaimente,
segundo a avaliagdo de desempenho realizada pela Comisséo de Avaliacéo, deverao
ser liberados pela CONTRATANTE, conforme a proporcionalidade definida no item
TRANSFERENCIA DE RECURSOS, onde define avaliagdo e valoragdo dos desvios
nas quantidades das atividades desenvolvidas.

Paragrafo Quarto - Com o atesto do cumprimento das metas estabelecidas neste
Contrato, emitido pela Comissdo de Avaliagdo, os saldos financeiros remanescentes
poderéo ser utilizados pela CONTRATANTE em beneficio das unidades geridas.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS DO CONTRATADO

10.1. Elaborara e apresentarda, a CONTRATANTE, relatorios circunstanciados,
mensalmente ou a qualquer momento, sempre que solicitado, de execugdo deste
CONTRATO DE GESTAO, comparando as metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros da adequada utilizagdo
dos recursos publicos, da avaliagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAQ, das
analises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em
questao.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que o
CONTRATADO fornega informagdes complementares e apresente o detalhamento de
tépicos constantes dos relatorios.

Paragrafo Segundo - Cabera ao CONTRATADO encaminhar @ CONTRATANTE
mensalmente, o relatério de atendimentos ambulatorial e hospitalar realizados para

atualizagao do Sistema de Informagdes Hospitalares e Ambulatoriais (SIH-SUS,
SIASUS,). .é?

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES DO

-

J ){\&L
SORSEISIRY. .., . S
Fuoladlio s VL s by e
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>
CONTRATO @- “609, 365 A\

11.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, em
conformidade com os limites impostos pelo art. 57 e incisos da Lei federal 8.666/93 e
suas alteragoes, mediante justificativa do interesse publico, e ,fnodificado em
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conformidade com as condigdes previstas na Clausula Décima Sétima deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagoes assumidas, garantidas a prévia
defesa, a Administragdo podera aplicar ao (&) contratado (a), as seguintes sangées:

a) Adverténcia.
b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa do (a)
licitante vencedor (a) em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da data da notificagdo feita pela CONTRATANTE;

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugdo dos servigos,
até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento} cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do
Contrato e rescisdo do pacto, a critério da SECRETARIA DE SAUDE, em caso
de atraso dos servigos superior a 30 (trinta) dias;

CONTRATADO (A), mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de

b.4) O valor da multa referida nesta clausula sera descontado “ex-officio” do (a) f@/

crédito em seu favor que mantenha junto 4 SECRETARIA DE SAUDE do
municipio de OROS-CE, independente de notificagdo ou interpelagdo judicial

ou extrajudicial;

- jics i sz Sy : - /"@
¢) suspensao temporaria do direito de participar de licitagcdo e impedimento de /
contratar com a Administragéo, pelo prazo de até 02 (dois) anos; ]}

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo W/

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
a contratante promova sua reabilitagao. k

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

«\5‘(05‘0‘,
. - by . o S o
13.1. A Prefeitura Municipal de OROS CE, podera rescindir o contrato, éq Folha No M

independentemente de qualquer interpelagéo judicial ou extrajudicial se a contratada:

a) Deixar de iniciar os servigos por periodo superior a 15 (quinze) dias,

<.

2 o
contados a partir do recebimento da ordem de inicio dos servigos; %9-3551’0""‘3

b) Executar os servigos em desacordo com as especificagbes exigidas;

¢} N&o cumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais ou, a
legislagdo vigente;

VIN'C'US Assinado de forma
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d) Cometer reiterados erros na execugao dos servigos;

e) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, a prestagdo de servicos sem a
expressa autorizagao da Contratante;

f) Entrar em concordata, faléncia ou dissolugdo, ou recair no processo de
insolvéncia sobre qualquer de seus dirigentes.

13.2. Declarada a rescisdo contratual em decorréncia de qualquer um dos
fundamentos do item anterior, a contratada recebera exclusivamente o pagamento dos
servigcos executados e recebido.

13.3. N3o cabera a contratada indenizagao de qualquer espécie seja a que titulo for,
se o contrato vier a ser rescindido em decorréncia de descumprimento das normas
nele estabelecidas.

13.4. Podera ocorrer a rescisdo Amigavel. por acordo entre as partes, mediante
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no
processo administrativo, desde que haja conveniéncia da Administragao;

13.5. Em caso de rescisao prevista nos incisos Xl e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93,
sem que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

13.6. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto amigaveis, como os
determinados por ato unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados,
assegurado contraditério e a ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagao
da interessada para que, se o desejar, apresente defesa no prazo de 20 (vinte) dias
uteis, contados de seu recebimento e, na hipotese de desistir da defesa, interpor
recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagdo
comprovada da decisao rescisoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. O presente instrumento sera publicado pela CONTRATANTE, em exirato, em
jornal de grande circulagao, no Diario Oficial dos Municipios, dentro do prazo previsto
na legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO

15.1. Em razéo do presente instrumento, o CONTRATADO obriga-se a fazer constar
identificagdes da Prefeitura Municipal de OROS e Secretaria Municipal da Salide, nos
seguintes locais:

a) Placas de identificagao das unidades;

b) Cartazes e/ou outros meios de divulgagdo do CONTRATADO;

5
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c) Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO evidenciando, nos veiculos, o uso exclusivo em

servico, e,

d) Material didatico e trabalhos publicados pelo CONTRATADO, produzidos por
seu quadro de pessoal, quando custeados com recursos deste CONTRATO DE

GESTAO.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

16.1. No caso de haver paralisagdo das atividades do CONTRATADO, sob qualquer
hipotese, a Prefeitura Municipal de OROS - CE, conservara a faculdade de assumir a
execugdo do PROGRAMA DE TRABALHO, nas seguintes modalidades:

a) Através da CONTRATANTE, a fim de evitar a descontinuidade da prestagao
dos servigos de saude,

b) Por meio dos orgdos competentes, com o intuito de realizar a fiscalizagao
fisico financeira das atividades deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MODIFICACAO, DA RENOVAGAO, DO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

17.1. Com excegdo do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser
modificado em quaisquer das suas clausulas e ou disposigoes, mediante Termo
Aditivo e de comum acordo entre as partes contratantes, deste que tal interesse seja
previamente manifestado por uma das partes, por escrito, em tempo habil para
tramitagdo do referido Termo, obedecendo a validade deste Instrumento.

Paragrafo primeiro - A repactuacao, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO,
formalizada mediante Termo Aditivo &, necessariamente, precedida de justificativa da
CONTRATANTE e podera ocorrer, a qualquer tempo dentro da vigéncia do contrato,
para:

a) Adequacdo do PROGRAMA DE TRABALHO as demandas do sistema de
saude, como decorréncia de avaliagdes especificas de resultados obtidos em

S—

\};

' 661

R

S/;@

¥

sua execucao; &,10 sAo 19
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b) Adequagéo da Lei Orgamentaria Anual; 2 Folha ko 2613

c) Ajuste das metas resultantes de relatorios, pareceres e reunides das partess @/

através de Coordenadoria Supervisora da Organizagdo Social e a Comissdo de

35510“‘*

Avaliagao, segundo trata o Paragrafo Primeiro da Clausula Décima; @’_

d) Adequacdo das condigbes contratuais as novas politicas de governo que
possam inviabilizar a execugdo do CONTRATO DE GESTAQ nas condi¢des
originalmente pactuadas;

VINICIUS | Assinado de forma
BELCHIOR . gelcwon "
LINHARES:839 UHARES 3906770320

Dadbs:2023.05.02

06770320 - 10:10:18 -03'00°
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e) Cumprimento dos dissidios coletivos das categorias contratadas como
prestadoras de servicos essenciais e corpo funcional da instituigao;

f) Cumprimento dos reajustes de prego das contas publicas, dos_ servigos e dos
materiais necessarios a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

17.2. As partes tém direito ao equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, em
consonancia com o inciso XXI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, a ser realizado
mediante revisao de pregos.

17.3. A revisdo de precos podera ser solicitada pela CONTRATADA, a qualquer
tempo, quando ocorrer fato imprevisivel ou previsivel, porém, de consequéncias
incalculaveis, retardador ou impeditivo da execugédo do Contrato, ou ainda em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdmica
extraordinaria e extracontratual, que onere ou desonere as obrigagdes pactuadas no
presente Instrumento, respeitando-se o seguinte:

a) A CONTRATADA devera formular requerimento para a revisao do Contrato,
comprovando a ocorréncia do fato gerador,

b) A comprovagdo sera realizada por meio de documentos, tais como, atos
normativos que criem ou alterem tributos, lista de prego de fabricantes, notas
fiscais de aquisi¢do de matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas
a época da elaboragao da proposta e do momento do pedido de revisao;

c¢) Com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de
custos unitarios, comparativas entre a data da formulagdo da proposta ou do
ultimo reajuste e 0 momento do pedido de revisdo, contemplando os custos
unitarios envolvidos e evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorrido
repercute no valor pactuado.

17.4. Independentemente de solicitagdo, as partes poderdo negociar a redugéo dos
pregos, mantendo o mesmo objeto CONTRATADA, na quantidade e nas
especificagbes indicadas na proposta, em virtude da redugéo dos pregos de mercado,
ou de itens que compdéem o custo, cabendo a CONTRATADA apresentar as
informagodes solicitadas.
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17.5. O reajuste dos valores propostos neste instrumento podera ser realizado a ca& Folha Hﬂﬂfzﬁ"’

12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, respeitados os limites
estabelecidos na lei, com base no IPC-A/IBGE e, na hipétese de extingdo o8
inaplicabilidade deste indice, outro a ser acordado entre as partes;

17.6. Qualquer uma das partes podera propor a atualizagao monetaria do presente
Contrato que sera realizada com base no IPC-A/IBGE e, na hipétese de extingéo ou
inaplicabilidade deste indice, outro a ser acordado entre as partes;

ﬁz’Si365;0\\‘\‘*"'«;\

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICGES FINAIS A VINICIUS assinacode furms

BELCHIOR gl mor Vs
LINHARES: 53 LINHARES:83006770320

Dadas: 2023.05.02

906770320 10029 0300
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18.1. E VEDADA a cobranga por servigos médicos ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente;

18.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a execugcdo do presente
CONTRATO DE GESTAQ;

18.3. O CONTRATADO reconhece prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da diregdo nacional do Sistema Unico de Salde - SUS, decorrente da Lei n.°
8080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), ficando certo de que a
alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou
de notificagdo dirigida ao CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORG

19.1. Fica eleito o foro de OROS, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer ddvidas ou

solucionar questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando

as partes, de logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente CONTRATO ds\
DE GESTAOQ em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e

que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas

abaixo, para que produza seus efeitos juridicos e legais.
Oros/CE, 02 de maio de 2023.
VINICIUS BELCHIOR Assinado de forma digital por VINICIUS _ /
BELCHIOR LINHARES:83906770320 N J

LINHARES:83906770320 Dados: 2023.05.02 10:10:49 -03'00

ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA ﬁ |
CNPJ n° 07.609.365/0001-67
Vinicius Belchior Linhares

ZUILA
Secretj

Testemunhas:
Nome da tastemunha 1
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PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQO N°2023.03.24.01-01. REFERENTE AO
CREDENCIAMENTO N° 2023.03.24.01.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE OROS,
ATRAVES DA UNIDADE(S) ADMINISTRATIVA(S)
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE COM
A ASSOCIACAO DE PROTECAQO E
ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA , PARA Q FIM
QUE A SEGUIR SE DECLARA:

O Municiulo de Oras. com sede na Praca Anastacio Maia n® 40 - Centro — Dros-LE ingoenta
ng CNPUIME sob o 0® 07.670.8271 0001-84. alraves da umidadels) administrativals)
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE  inscritc sob CNPJ N 11 782 445/0007-57 nests

ato representadols) pelols) Ordenador(es) de Despesas, Sries) ZUILA MARIA MACIEL DE
MELD PEIXOTO denomnadg CONTRATANTE © a hstituicac ASSOCIACAO DE
PROTECAQ E ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA com endereco ROD BR 2301 SN
VIRGILIO DE AGUIAR GURGEL EM LAVRAS DA MANGABEIRA/CE - CEP €3 200-001

nserita ne CNPJ sob o n® 07.609.365/0001-67 representada por VINICIUS BELC HIOR
LINHARES CPF n® 008.390.676-83. doravanic denominadota CONTRATADO{A} m
firmar o presente adiive ao CONTRATO DE GESTAO N'2023 03 24 01-1 ecarrents o

CREDENCIAMENTO N” 2023.03.24.01 cujo oiyelo ¢ s CONTRATAGCAO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL NA AREA DA SAUDE. NO AMBITO DO MUNICIPIO DE OROS-CE. PARA A
GESTAO, OPERACIONALIZACAO, EXECUCAQO DOS SEGUINTES EQUIPAMENTOS:.
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA.CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL,
HOSPITAL E MATERNIDADE LUZIA TEODORO DA COSTA. CENTRO DE
ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. EQUIPE DE

ATENDIMENTGC DOMICILIAR - EMAD Il E NASF em conformidade com as aisposi oo
conaicues a segulr 1

f
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL &

contidas na Ler n 8.666/93 e suas alteragoes poslenores, ¢ mediante as dlausulas e

11 - 0O presente aditivo tem camo fundamento ¢ art. 57, noiso 1 da Ler Federal n' 8 8654
suas alteracoes posleriores

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO CONTRATUAL

21 - O presente aditiva tem par finalidade a prorre ¥gagac do prazZo oo conraio resditante o
Credenciamento acima refendo, por mais 12 (doze ) meses. Parlanto. lera vigencia de 02 {.{Egﬂ.o WC‘
MAIO DE 2024 ate 02 DE MAIO DE 2025 é‘b 23
A m
@/ 5 ronedl
CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA - TR
21 - A Prorrogasao Contratual @ uma prerrogativa da Administracac Pabbon, gque podens ~S°
utihza-la guandao respaldada legalmente, {alo esle, obvino no casoem tela Sao dois ou M '@% 365‘@9
preponderantes. entre outros. O prnimeiro consiste na imncenvenenca da suspensan nas

alividades de interesse publco provenienles de servicos presladps de modo conlinue, o
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desies servicos.
3.2 - A prorrogabilidade do contrato em pauta nao so esla assequrada pelo disp
art. 57, da Lel de licitacoes vigenle, como pela sda previsibilidade no

contratual (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DAS
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Considerando a sxcelenca
Munwipiw, combmade cum o
prorogar o refendo contrato por mais
upremacia do interesse publice
CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 - As demars clausulas ¢ condigdes pacluadas anteriormente pormanes 10 inateradas
em pleno vigor
E. estando acertados, assinam presente instrumentn em UL (CUas) VIas peEranie
testemunhas que tambem o assinam. para que produza seus juridicos e legas el
Qros-Ce. U2 de maw de 2024
- e | . ,'.'.J'I'I— A
ZUILA MARIA Mﬁ(ClﬁEL DE MELO PEIXOTO VINICIUS BELCHIOR LINHARE!
IRDENADORYfADE DESPESAS DA ASSOCIACAO D Pt-”.,_)'l‘. CAQ T P
. SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE ASSISTENCIA A MAT E INFANCIA
CONTRATANTE CONTRATADO @/
Testemunhas
01. 02 k.f"—f, _"“’--._ :
Nome. A _-_1_ i L w B Nome N A —‘t&_—r_.&’\" _-.\ 1_*_,1.”\_&"\_'\_; ‘K_" A .,‘_:
CPF : CPF C;L/-‘{'{ ’j 25 Al 3 oD
@/ SO shoy,
‘::, 6‘
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jprorn | io Main: 40 Centro Oras-C
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a ASSOCIACAO DE PROTECAO E

ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANCIA DE LAVRAS

DA

MANGABEIRA-CE, inscrita no CNPJ sob n° 07.609.365/0001-67, com sede a

Rod BR 230, S/N, Bairro Virgilio de Aguiar Gurgel, Lavras da Mangabeira-
. Ceard, através do presidente o Sr. MIRIALDO LINHARES GARCIA, ¢ nossa

CONVENENTE desde o dia 01 de Maio de 2023 até os dias atuais, prestando

servico de Gestdo na Saude Hospitalar ¢ Ambulatorial Especializado de Média

Complexidade nas clinicas médica, traumatologia e ortopedia, cirurgia geral e com )
apoio e diagnostico terapéutico e atendimento as urgéncias e emergéncia 24 horas, ‘&
de forma satisfatoria, tendo se comportando com zelo, compromisso, ¢tica e
pontualidade, executando os servicos com bom desempenho operacional e

conforme os parametros legais, onde consequentemente ndo temos nada que

desabone a atuagdo da mesma em seu corpo técnico.

~ Aracoiaba, 14 de margo de 2025 5/{

Documento assinado digitalmente
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SECRETARIA
DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a ASSOCIACAO DE PROTEGCAO E
ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANCIA DE LAVRAS DA
MANGABEIRA-CE, inscrita no CNPJ sob n° 07.609.365/0001-67, com sede
a Rod BR 230, S/N, Bairro Virgilio de Aguiar Gurgel, Lavras da Mangabeira-
Ceara, através do presidente o Sr. MIRIALDO LINHARES GARCIA, € nossa
CONVENENTE desde o dia 01 de Maio de 2023 até os dias atuais, prestando
servico de Gestao na Saude Hospitalar e Ambulatorial Especializado de
Média Complexidade nas clinicas médica, gineco-obstetricia, cirurgia geral e
pediatria, com apoio e diagnostico terapéutico e atendimento as urgéncias e
emergéncia 24 horas, de forma satisfatoria, tendo se comportando com zelo,
compromisso, ética e pontualidade, executando os servigos com bom
desempenho operacional e conforme os parametros legais, onde
consequentemente nao temos nada que desabone a atuacdo da mesma em
seu corpo técnico.

-
s

A
P

Oro6s/CE, 06 de fevereiro de 2025. M

Documento astinade digitalmente
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HOSPITAL SAO VICENTE FERRER

DA ASSOCIAGAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MATERNIDADE G N S
E A INFANCIA DE LAVRAS DA MANGABEIRA - CEARA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins que, A ASSOCIAGCAO DE PROTEGCAO E
ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANCIA DE LAVRAS DA
MANGABEIRA-CE, inscrita no CNPJ de N° 07.609.365/0001-67, e

mantenedora do HOSPITAL SAO VICENTE FERRER, ha mais de 10 anos vem
apresentando bom desempenho operacional, cumprindo fielmente com suas
obrigagoes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a

presente data.

Lavras da Mangabeira-CE, 24 de Fevereiro de 2025. &
ANTONIA ROSALIA BELCHIOR Assinado de forma digital por ANTONIA
LINHARES ROSALIA BELCHIOR LINHARES
GARCIA:07112890349
GARCIA:07112890349 Dados: 2025.,02.24 15:00:16 -0300
/

Dr2. Anténia Rosalia Belchior Linhares Garcia )
Diretora Técnica CRM: ?Q/
2534
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