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Regido pela Lei n.9 8.666 de 21/06/93 -Alterada e consolidada

PREAMBULO

A SECRETARIA  DE SAl)DE  DO  MUNIcfpIO  DE  SOLON6POLE,  ESTADO  DO CEARA,  torna  pdblico

para  conhecimento  de  todos  os  interessados  que  estar5  recebendo  os  requerimentos  e  os
documentos quanto a  QUALIFICACAO de entidades como organiza¢ao social  para  contratos de

gestao    na    area    da    saude    no    miinici'pio    de    SOLON6POLE/CE,    mediante    procedimento
administrativo  na  modalidade  CHAMADA  P0BLICA  N9  002.2022,  identificado  abaixo,  mediante

as condi€6es estabelecidas no presente Edital, tudo de acordo com a  Lei Federal  n.a 8.666 de 21
de junho  de  1993  (com  as  alterac6es  da  Lei  n.a 8.883/94),  Lei  Municipal  1625/2022,  de  10 de

I.unho de 2022,  Portaria Municipal  n9 802/2022GAP, de 21 de Junho de 2022 e demais legisla[6es

pertinente a  mat€rja.

OBJETO:N9DOpROcEs5a:6RGAOINTERESSADOL+

CHAMAMENTO  Pl)BLICO  DE  ENTIDADES  PRIVADAS,  SEM  FINS  LUCRATIVOS,

INTERESSADAS   EM   SE   QUALIFICAREM   COMO   ORGANIZACAO   SOCIAL,   NA

AREA  DE  SAODE,   NO  AMBITO   DO  MUNIcipIO   DE  SOLON6POLE/CE,   PARA

HABILITA€AO        PARA        EVENTUAL        E         FUTURO        GERENCIAMENTO,

OPERAcloNALIZA¢AO  E  EXECU¢AO  DAS A¢OES  E 5ERvl€OS  DE  SAODE  DOS

EQUIPAMENTOS    DE   SAl]DE    DA    REDE    MUNICIPAL,    MEDIANTE    FUTURA

CELEBRA¢A0  DE  CONTRAT0  DE  GESTAO

002.2022

SECRETARIA  DE  SAt5DE.

ESPECRE'; CREDENCIAMENTO

PERIODO                               D,I A   PARTIR   DO    DIA   18   t}E   AGOSTO    DE   2022,   DAS   07:30H   AS'`13:00H

R ECEBiMtNTO                in PERMANECENDO EM ABERTO  POR 20(VINTE)  DIAS, FINALIZANDO EM`06 DE

DOCUM€NIAgivo: SETEMBRO DE  2022.
LOCAL   DO   RECFGIMENTO   DOSREQUERIMENTOSE

SECRETARIA   DE   SAODE,   LOCALIZADA   NA   DR.   QUEIROZ   LIMA,   N'9   302   -

DOCUMENTOS CENTRO,  SOLONOPOLE-CE.

lNTEGRAl\/I  0  PRESENTE EDITAL, OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO I  -Projeto  Basicorermo de Referencia;

ANEXO  11  -Modelo  de  Requerimento;

ANEXO  Ill  -Modelo de  Declaracao  atendimento  aos  requisitos;
ANEXO   IV  -   Modelo  de   Declaragao   -  atendimento   ao   art.   79,   incjso  Xxxlll,   da   Constituicao

Federal;

ANEX0 V -Modelo de  Declaracao de nao parentesco;
ANEXO  VI  -Modelo  de  Declaracao  de  inexistencia  de  Servidor  Pllblico  Municipal  no  Quadro

sodetario.
DEFINIC6ES:

NESTE  EDITAL SERAO  ENCONTRADOS  NOMES,  PALAVRAS,  SIGLAS  E  ABREVIATURAS  COM  OS

MESMOS SIGNIFICADOS ABAIXO:
I     CREDENCIADA:  Empresa  credenciada  em  favor da  qual  for adjndicade  o seu objeto.

•     CREDENCIANTE:  Secretaria  de  Sadde -6rgaos  de  onde  se  origina  o  presente  procedimento.

I     FISCALIZACAO:  Secretaria  de  sadde  do  Municipio de solon6pole

I     PMS:  Prefeitura  Municipal de solon6pole
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1.  DO OBJETO

1.1.  CHAMAMENT0  PUBLICO  DE  ENTIDADES  PRIVADAS,  SEM  FINS  LUCRATIVOS,  lNTERESSADAS

EM   SE   QUALIFICAREM   COMO   ORGANIZA¢AO   SOCIAL,   NA  AREA   DE   SAUDE,   NO   AMBITO   DO

MUNIcl'Plo      DE      SOLON6POLE/CE,       PARA      HABILITA¢AO      PARA      EVENTUAL      E      FUTURO

GERENCIAMENTO,  OPERACIONALIZA¢AO  E  EXECU¢AO  DAS  AC6ES  E  SERvl¢OS  DE  SAUDE  DOS

EQUIPAMENTOS    DE    SAODE    DA    REDE     MUNICIPAL,     MEDIANTE     FUTURA    CELEBRA¢AO     DE

CONTRATO  DE  GESTAO.

2.  D0  LOCAL E  PRAZO  DE  ENTREGA DAS  PROPOSTAS

2.1. As propostas de credenciamento serao  recebidas  na Secretaria de Sallde, a  partir do dia

de de 2022, das  07:30H  as  13:00H,  permanecendo  em  aberto  pelo  prazo  de  ate
20 MNTE} DIAS, a contar da publicacao deste edital, ciu seja, ate o dia _ de de 2022,
localizada  na  Dr,  Queiroz  Lima,  N9  302 -Centro,  Solon6pole-CE.

2.2.  Nada obsta que seja credenciada  mais de  uma  institui¢5o prestadora de servi€os, durante a

vigencia  desse procedimento.
2.3. Os interessados poderao solicitar credenciamento, a qualquer tempo, desde que cumpridos

todos os requisitos e que esteja vigente o presente  Edital de Credenciamento.

3.  DOS  DOCUMENTOS  PARA CREDENCIAMENTO

3.1.  A  solicita€5o  de  credenciamentD  dever5  ser apresentada  digitada  sem  ennendas,  rasuras,
entrelinhas  ou  ambiguidade  com  a  documentae€o  soli€itada  neste  Edital,  em  papel  timbraho

pr6prio do  proponente,  em que constara:

I)  A   rlABfLITActo  ]uRi'DicA  -  A -SER  CaMPRo
SEGulNTES DOCuMENTOS:

a.   C6pia do ato constitutivo;

b,  Comprovar o  registro de seu  a
amerite, sobre:

za social de sous a

e   nao-lucra

consti{utiv

relativos a

a   obrigatoriedade   de

financeiros no desenvoMmento das  pr6prias atividades;

b.3.  Previsao expressa de a entidade ter, como 6rg2ios de deliberagao superior e de direcao, urn

Conselho  de  Administra¢ao  e  uma  diretoria  definidos  nos  termos  do  estatuto,  asseguradas

aquela   composicao   e   atribui¢6es   normativas  e   de   controle   b5sicas   previstas   na   Legisla¢ao

pertinente;
b.4.    participac2io,    no    6rgzio    colegiado    de    deliberacao    superior,    de    representantes    dos

empregados da entidade e de membros de not6ria capacidade  profissional e idoneidade  moral;

b.5.  composi¢5o e atribuic6es  da  diretoria;

b.6.  obrigatoriedade  de  publicacao  anual,  no  Diario  Oficial  do  Municlpio,  Estadual  ou  Federal,

dos relat6rios financeiros e do relat6rio de execuc5o do contrato de gest2io;

b.7. no caso de associa[ao civil, a  aceita€ao de  novos associados, na forma  do estatuto;

b.8.   prolbi¢5o   de   distribuicao   de   bens   ou   de   parcela   do   patrim6nio   li'quido   em   qualquer

hip6tese, inclusive em raz5o de desligamento,  retirada ou falecimento de associado ou membro

da  entidade;

b.9.   previsao  de  ado9ao  de  pr5ticas  de  planejamento  sistem5tico  de  suas  a¢6es,  mediante

instrumentos    de    programasao,  _orsamenta€ao,    acompanhamento    e    avaliasao    de    suas

atividades;

b.10.   previsao  de  incorporac5o  integral  do  patrim6nio,  dos  legados  ou  das  doac6es  que  lhe

A gsnfo
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foram  destinados,  bern  como  dos  excedentes  financeiros  decorrentes  de  suas  atividades,  em

caso  de  extinc5o  ou  desqualificac5o,  ao  patrim6nio  de  outra  organiza¢5o  social  qualificada  no

ambito do Municrpio de Solon6pole, da mesma area de atua¢ao, ou ao patrim6nio do Munic`pio,

na  proporgao dos  recursos e  bens  por ele alocados  nos termos do contrato de gestao;

c.     Ata   de   eleicao  ou   nomea€ao  dos   integrantes   da   atual   Diretoria   Executiva   ou   instancia

equivalente;

d.  C6pia do CPF e Carteira de identidade, devidamente autenticados, do representante legal da

entidade e procurador, se  houver;
e.   Ata   de   elei€5o   ou   nomea¢5o   dos   integrantes   da   atual   Diretoria   Executiva   ou   instancia

equivalente;

11)    A    REGULARIDADE    FISCAL    E    TRABALHISTA    -    A    SER    COMPROVADA    MEDIANTE    A

APRESENTACAO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

f.    Cartao do  Cadastro  Nacional  de  Pessoas Jur`dicas  do  Minist6rio  da  Fazenda  (CNPJ/MF);

9.   Prova de regularidade para com a fazenda federal  relativa aos tributos federais e dlvida ativa
da  Uni5o  (inclusive  contribuic5es sociais);

h.   Prova  de regularidade  para com a fazenda  estadual de seu domicllio ou sede.
i.    Prova  de  regularidade  para  com  a  fazenda  municipal  de  seu  domicllio ou  sede.

j.    Prova de  regularidade relativa ao  Fundo de 6arantia  por Tempo de Servico (FGTS) mediante
a  apresentacaQ do Certificado  de Regularidade  Fiscal  (CRF).

k.   Prova  de   inekistencia  de  d€bitos  inadimplidos  perante  a  justi€a  do  trabalho,   mediante  a

apresentagao  de  Certidao  Negativa  de  D6bitos  Trabalhistas  -CNDT,  em  conformidade  com  o
disposto-na CLT (Consolida¢ao das Leis Trabalhistas

iil}  A  QUALiFicAefro  TECNicA  -  A  SER  COMPR

SEGUINTES DOCUMENTOS:

I.    Plano estrategicoda entidade;

ulo dos membros da  Diretoria

o dos membros da equipe tecnica da
o.   Lista  de  estabelecimentos  de  sadde  que  administrou  ou  administra  nos  dltimos  05  (cinco)

anos,  caso  exista;

lv)    A    HABILITACAO    ECONOMICO-FINANCEIRA    -    A    SER    COMPROVADA    MEDIANTE    A

APRESENTA¢AO  DO SEGUINTE  DOCUMENTO:

p.   Balanco   patrimonial  e  demonstra€6es  Cont5beis  do  dltimo  exercfcio  social,  ja  exigiveis  e
apresentados  na forma  da  lei,  devidamente  registrado  no 6rg5o  competente,  que  comprovem
a  boa  situag5o  financeira  da  entidade,  vedada  a  sua  substituiEao  por  balancete5  ou  balanGos

provis6rios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (tres)
meses da data de apresenta¢ao da proposta, devidamente assinados por contabilista registrado
no CRC,  bern como pelos respons5veis;

q.  Certidao  negativa  de  falencia  ou  concordata  expedida  pelo  distribuidor  da  sede  da  pessoa
juridica;

V)  DOCUMENTOS DE  EXIGENCIA CONSTITUCIONAL/LEGAL:

r.   Alvara de funcionamento e localiza€ao da sede da entidade;

S.   Declaracao  de   atendimento  ao  artigo  79,   inciso  Xxxlll   da   Constituicao   Federal;   (Modelo

sugerido em Anexo )
t.    Declaracao   firmada   pelos   membros   do   Conselho   de   Admjnistra[ao   e/ou   dirigentes   da

entidade  de  que  nao  sao  famHiares  consanguineos  ou  afins,  ate  o  terceiro  grau,  do  Prefeito,
Vice-Prefeito,  Vereadores  e  Secretar.ios  do   Munici'pio  de  Solon6pole;   (Modelo  sugerido  em

€eetieiordgae
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Anexo )
u.   Declaracao  assinada  pelo  Presidente  da  entidade,  ou  representante  legal,  informando  que

nenhum   membro   da   diretoria   6   servidor   pdblico   e   nao   exerce   cargo   em   comissao   na

administracao   pdblica   municipal   direta   e/ou   indireta   de  Solon6pole.   (Modelo  sugerido  em

Anexo );
V.   Declara€5o  de  que  atende  todos  os  requisitos  exigidos  na  a  Lei  Federal  n.9  8.666  de  21  de

junho  de  1993  (com  as altera€6es da  Lei  n.9 8.883/94),  Lei  Municipal  1625/2022, de  10 de I.unho
de  2022,  Portaria  Municipal  ng  802/2022GAP,  de  21  de  Junho  de  2022  e  demais  legislac5es

pertinente a materia, para qualifica€ao como Organizacao Social. (Modelo sugerido em Anexo);
w.  Declara¢Eio  de  comprometimento  com   a   presta€ao  de   servicos  de   sadde   no  ambito  do

Sistema  Unico de Sallde (SUS), com  percentual de 100%;

3.2.  0 Conselho de Administracao da  Entidade deve estar estruturado nos termos do respectivo

estatuto,  observados,  para  fins  de  atendimento  dos  requisitos  de  qualificac2io,  os  seguintes
criterios  basicos:

3.2.1, ser composto  por:

a)   20 a 409/o  (vinte a  quarenta  por cento)  de  membros  natos  representantes do  Poder  Pdblico,

definidos  pelo estatuto da entidade;
b)   20  a  300/a  (vinte  a  trinta  par  cento)  de  membros  natos  representantes  de  entidades  da
sociedade civil,  definido5  pelo estatuto;
c)   ate 109/o (dez por cento), no caso de associa¢5o clvil, de membros eleitos dentre os membros
ou os associados;

dez a trinta por cento) de membros eleitos^
soas d

3.2.1.1.  os  mem eleitos ou  i

dmitida uma  reconducao;

profi`ssional e recon
embros  indicates  ou  elei

icados para c

representarLtef de entidades previstos

or o Conselho

er a mais de 50% (clnquenta  por cento) do Co
em I devem

3.2.1.3.  o  primeiro  mandato  de  metade  dos  membros eleitos ou  indicados deve  ser de 2  (dois)

anos, segundo crit6rios estabelecidos  no estatuto;

3.2.1.4.  o  dirigente  maximc)  da  entidade  deve  participar  das  reuni6es  do  Conselho,  sem  direito

a voto;
3.2.1.5.  o  Conselho  deve   reunir~se  ordinariamente,   no  m`nimo,  3   (tres)  vezes  a  cada  ano  e,

extraordinariamente, a qualquer tempo;
3.2.1.6.  os   conselheiros   nao   receberao   remuneracao   pelos   servicos   que,   nesta   condicao,

prestarem a organiza¢ao social,  ressalvada  a  ajuda de custo  por reuniao da qual  participem;
3.2.1.7.  os   conselheiros   eleitos   ou   indicados   para   integrar   a   diretoria   da   entidade   devem

renunciar ao assumirem  as correspondentes func6es executivas.
3.2.1.8.  Para  os fins  de  atendimento  dos  requisitos de  qualifica¢ao,  devem  ser incluidas, dentre

as atribuic6es  privativas  do Conselho  de  Administracao,  as seguintes:

a)   fixar o ambito de atua[ao da entidade,  para consecu€ao do seu obj.eto;
b)   aprovar a  proposta de contrato de gestao da  entidade;
c)   aprovar a  proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

d)   designar e dispensar os membros da diretoria;

e)   fixar a  remunera¢ao dos membros da diretoria;

f)    aprovar  os  estatutos,  bern  como  suas  altera€6es,  e  a  extincao  da  entidade  por  maioria,  o
minimo,  de 2/3  (dois tercos) de seus membros;

g)   aprovar o  regimento interno  da  entidade,  que deve dispor,  no  mfnimo,  sabre a  estrutura,  o

€gdifeiQdgae
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gerenciamento, os cargos e as competencias;
h)   aprovar  por  maioria,  no  m`nimo,  de  2/3  (dois  tercos)  de  seus  membros,  o  regulamento

pr6prio  contendo  os  procedimentos  que  deve  adotar  para  a  contrata€ao  de  obras  e  servicos,
bern como para compras e alienac6es, e o plano de cargos, sal5rios e benefi'cios dos empregados

da entidade;
I)    aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execu¢ao do contrato de gestao, os  relat6rios

gerenciais e de atividades da entidade, elaborados  pela diretctria;

j)    fiscalizar  o   cumprimento   das   diretrizes   e   metas   definidas   e   aprovar  os   demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,  com  o auxllio de auditoria  externa.

3.2.2.  Os  documentos  de  habilita¢ao  deverao  ser  apresentados  em  original  ou  por  fotoc6pia

previamente autenticada em  Cart6rio, sendo aceito autenticacao eletr6nica, ou por servidor da
Administra¢ao  Municipal  de  Solon6pole/CE,  e  estar dentro  de  seus  prazos  de validade  na  data

de entrega  e  abertura  dos  envelopes ou,  tambem,  c6pias obtidas  por  melo  da  Internet,  desde

que  possam ter a sua  autenticidade e veracidade confirmadas  pelo mesmo  meio.
3.2.3.  0  interessado  devera  estar apto a  apresentar a atualizac5o de todos os documentos que
vencerem,  mantendo-os atualizados junto aos 6rgaos respons5veis.

3.2.4.  A  apresentagao  de   requerimento  de  qualifica¢ao   importa  total   ciencia   das  entidades
interessadas  das  condic6es  deste  Edital  e  a  Lei  Federal  n.9  8.666  de  21  de  junho  de  1993  (com

as  altera¢6es  da  Lei  n.9  8.883/94),  Lei  Municipal  1625/2022,  de  10  de junho  de  2022,  Portaria

Municipal  n9 802/2022GAP, de 21 de Junho de 2022 e dema'is  lEgislac6es pertinente a mat6ria.

:#5%=:E:FEENNc|:i:NUTA{}!1944!!4t!SE±J!±±GAMENTODLQ§j2Q£!!D4ED!|Q§jipEM4rs
'icita€5

mesmos; (

e credenciamento acompa nhadas`ctos dQcumentos tr
omissao   Especial da  Secretaria  de

Modelo sugerido em Anexo ).
3.2.2.  A Comiss5

em conf
6s  an5lis

a-termo;

I  da  Se

ade com
elabor

aria de Sad

Sadde  pars  anali

ira  analisar e julgar os documentos de forma
igencjas deste edital;

ta circunstanctads da

3.2.4. Serao declarados credenciados todos os requerimentos

edital;
que estiverem de acordo com este

3.2.5   Estara   apta   ao   credenciamento   apenas   a    lnstitui¢ao   que   apresentar   solicita¢ao   de

credenciamento e toda a documenta¢ao exigida;

3.2.6   A   solicitac5o   apresentada   de   forma   incompleta,   rasurada   ou   em   desacordo   com   o
estabelecido   neste  Edital  sera  considerada   inepta,  podendo  o  interessado  apresentar  nova
solicitac5o escoimada  das causas  que  ensejaram  sua  inepcia;

3.2.7.   A   apresentacao   de   proposta   vincula   o   proponente,   sujeitando-o,   integralmente,   as

condic6es deste credenciamento.

3.3.  REQUESITOS Ml'NIMOS A PARTICIPACAO  DO  PRESENTE  PROCEDIMENTO

3.3.1.  Nos  termos  da  Lei  Municipal  N.91625/2022,  de  10  de Junho  de  2022,  Portaria  Municipal

N9  802/2022GAP,  de  21  de Junho  de  2022,  somente  podera  ser qualificada  como  organizacao

Social as entidades com finalidades estatutarias dirigidas a gestao e/ou assistencia a sadde e que

atendam, ainda, aos seguintes requisitos:

I -comprovar o  registro de seu atc) constitutivo ou altera¢ao posterior, dispondo sobre:

a)  natureza  social de seus objetivos  relativos a  respectiva area de atua€ao;

b)   finalidade    n2io-lucrativa,   com   a   obrigatoriedade   de   investimento   de   seus   excedentes

financeiros,  no  desenvolvimento  das  pr6prias atividades;

A gents
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c)  aceitacao  de  novos  membros  ou  associados,  na  forma  do  estatuto,  no  caso  das  associac6es

civls;

d)   previs5o   de   incorporac5o   integral   do   patrim6nio,   legados   ou   doac5es   que   lhe   foram

destinados,  bern como  dos excedentes financeiros  decorrentes  de  suas atividades,  em  caso  de

extin[ao  ou  desquallficagao,  ao  patrim6nio  de  outra  Organizag5o  Social,  qualificada  no  ambito

do  Municl'pio  de  Solon6pole,  da  mesma  area  de  atuac5o,  ou  ao  patrim6nio  do  Munici'pio,  na

propor§ao dos  recursos e  bens  por ele alocados,  nos termos do contrato de gestao;
e)   previsao  de   adosao  de   praticas  de   planejamento   sistem5tico   de   suas   ag6es,   mediante

instrumentos    de    programa€ao,    orcamenta€ao,    acompanhamento    e    avaliacao    de    suas

atividades;

f) obrigatoriedade de  publicacao  anual, de  relat6rios financeiros, elaborados em conformidade

com  os  princfpios fundamentais de contabilidade,  e dos  relat6rios  de execu¢5o do  Contrato  de

Gestao; e

g)  proibicao de distribui€5o de bens ou de  parcelas do  patrim6nio li'qujdo, em qualquer hip6tese,

inclusive   em   razao   de   desligamento,   retlrada   ou   falecimento   de   associado   ou   membro   da

entidade.

h) ter, como 6rgaos de deliberacao superior e de direcao,  urn conselho de administra¢ao e  uma

diretoria,  definidas  nos  termos  do  estatuto,  asseguradas  aquele,  composicao  e  atribuig6es

normativas e de controle  b5sicas  previstas na  Lei  n°  1625/2022, de  10 de junho  de  2022  de  10

de Junho de 2022 e a  Portaria  Municipal  N9 802/2022GAP de 21 de Junho

i) participa¢ao,  no 6rgao colegiado de deliberacao

datentidade e de m6mbros de nct6ria capacidade pro

j) composi€ao  e atri&uic5es da  diretoria.    t

H -djspor, a entidade, da seguinte estrutura b5s

a) Conselho de Administrac5o, coma 6rgag de d

b)  Diretoria  Executiva,

c)   Conselho   Fiscal,   ou

nci`a equiva]ente, co

e represe
onal a

de 2022;

ntantes do

idade,moral;

dergestao;
instfncia   equivalente,   como   6rgao   de   fiscaliza¢5o   da administra€ao

contabil  e  financeira  da  entidade.

Ill  -haver  aprovac:ao,  quanto  ao  cumprimento  integral  dos  requisitos  para  sua  qualificacao,  do

Secretario ou Titular do 6rgao supervisor ou  regulador da area  de  atividade correspondente ao

seu  objeto social,  bern como  do Secretario  Municipal  de  Administracao.

IV   -   somente   ser5o   qualificadas   como   Organizac5o   Social   as   entidades   que   comprovarem

existencia  de,  no  m`nimo,  05  (cinco)  anos.

4. 3.  DO RECEBIMENTO DE  REQUERIMENTOS E DOCUMENTOS

4.3.1.    A   Secretaria    de   Sal]de    do    Munici.plo   de    Solon6pole-CE,    atrav6s   da    Comiss5o   de

publiciza¢ao  da  Secretaria  de  Saulde   recebera  requerimentos  de  pessoas  juri'dicas  de  direito

privado,  sem fins  lucrativos,  interessadas em  obter a  qualifica€ao  coma  Organiza€ao Social  para

contratos de gestao na area da sadde no Munic`pio, o que o far5  nos termos do presente Edital,

em  consonf ncia  com  a  Lei  n°  1625/2022,  de  10 de junho  de  2022  de  10  de Junho  de  2022  e a

Portaria  Municipal  Ng  802/2022GAP de 21  de Junho  de  2022;

4.3.2. A pessoa juridica  de direito  prlvado, sem fins  lucrativos,  interessada  na qualificacao como

Organiza¢ao  Social  no  ambito  do  Municipio  de Solon6pole,  ate  o  dia  e  hora  assinalado,  devera

apresentar   requerimento   de   qualificacao  dirigido   a  Secretaria  de  Sadde,  o   qual   devera   ser

€gGiiaagae
Rua  Dr.  Queiroz Lima, 330, Centro, Solon6pole -  CE. 63.620-000. jt`:..   `...  `   '

CNPJ:  07.733.256/0001-57    I    Fone:  (88)  35181386    I    www.solonopole.ce.gov.br



sold+riL&Arioie
Secretaria
da Satide

12'7
entregue   no   junto   a   Comissao    Permanente   de   Publicizac2io   (Qualifica€ao   e   Selecao),    na

Secretaria de Sal]cle de Solon6pole, devendo ser subscrito pelo representante legal da entidade,

acompanhado   de   todos   os   documentos   indispensavels   ao   pleito,   conforme   discriminados

adiante  no presente edital, atraves de envelope lacrado, opaco,  identificado externamente com

o  nome da entidade  pretendente a qualifica€5o, da  seguinte forma:

A COMISSA0  MUNICIPAL  DE  PUBLICIZA¢AO-QUALIFICACAO

EDITAL  DE  CHAMAMENTO  PUBLICO  Ng  002.2022

MUNICIPIO  DE  SOLON6POLE/CE

REQUERENTE:  (lDENTIFICA¢AO  DA  ENTIDADE:  NOME  E  CNPJ)

4.3.3.  Os envelopes entregues fora da data e  hor5rio  marcados n5o serao recebidos.

4.3.4.  Todos  os documentos  inclui'dos  no  envelope  deverao ser apresentados em  formato  A-4,

com todas as folhas  numeradas,  em  ordem  crescente,  e  rubricadas,  apresentando  urn i'ndice, a
indica¢ao do  ntlmero de folhas e no final  urn termo de encerramento.
4.3.5.  Ap6s  a  entrega  do  envelope,  ocorrer5  a  verificacao  por  parte  da  Comissao  Especial  de

Qualifica9ao e Selec2io da  Secretaria  de Sallde,  nomeada  pela  Portaria de N9 802/20Z2GAP, de
21  de  junhQ  de  2022.  A  Com.issao  far5  a  instrumentaliza€5o  dos  documentos  e  Procedera
imediatamente os  Eom  as  an5lises  t6cnicas  e  meritdria,  a  qual  nao  aceitara  a  substituicao  ou

juntada de qualquer documento por parte das participantes,  salvo nas seguintes hip6teses:
a)  Para fins de esclarecimentos que forem eventualmente solicitacl

Qualjfica¢ao e Sele€ao.
b)  Para   complementa¢ao   dos docume
irregularidade   no   requerimento,

Especial  de Qualifica¢ao  e  Sele¢a

4.3.6.  A  participante

contatos  com   a   Cor
devidamente  nomeado

er  concedida   a

ela  Comiss5o  Especial  de

de   eve`ntual

participante   pela   Com`issao

da,  em  todos  os  atos  do  processo,inclusi

lifica€ao  e  Sele€§o,  par  urn  represen

por procurac5o com  poderes expressos para atuar neste procedimento.
4.3.7.  Fica dispensada a procurasao prevista no item anterior na hip6tese de a participante estar

representada   par  seu  responsavel   legal,   que  devera  comprovar  essa  qualidade  atraves  do

estatuto ou documento  pertinente e documento oficial de identificaf5o com foto devidamente
autenticado em cart6rio.

5.  DOS  PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO  DOS DOCUMENTOS

5.1.  A Comissao  Municipal  de  Publiciza€ao  (Qualificacao e Selecao),  recebera  os  requerimentos

e envelopes contendo os documentos de habilitacao para a qualifica€ao ate a dia e hora fixados
no  preambulo do edital.

5.2.  Em  conformidade  com  o  recebimento  do(5)   requerimento(s)  e  envelope(s)  contendo  os

documentos  de  habilitag5o,  a  Comiss5o  Municipal  de  Publicizacao  (Qualifica¢ao  e  Sele¢ao)  da

Secretaria de Sadde  proceder5 com o protocolo da documenta¢ao.
5.3.  A  Comissao  Municipal  de  Publicizaeao  (Qualificasao  e  Sele[ao)  procedera  a  abertura  dos

Envelopes   protocolados,   contendo   os   documentos,   os   quais   serao   rubricados   por   seus
membros.
5.4.  A  Comissao  Municipal  de  Publicizacao  (Qualifica§ao  e  SeleEao)  analisara  os  requerimentos

em   ate   05   (cinco)   dias   corridos   da   data   do   protocolo   do   recebimento   dos   respectivos
requerimentos e envelopes contendo os documentos de  habilitac5o.
5.5.  A Comissao  Municipal  de  Publiciza§ao  (Qualifica¢5o  e  Sele[ao)  elaborara  parecer opinando

a  respeito  da  qualifica§ao  da  participante  como  Organizacao  Social,  verificando  se  a  entidade

feedieiadgae
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atende os requisitos de qualifica€ao  constantes neste  Edital e  Lei  Municipal  na  1625/2022, de 10

de I.unho de 2022, Portaria  Municipal  n9 802/2022GAP, de 21 de Junho de 2022., verificando se

fora  apresentado  toda  a  documentac5o  exigida  neste  Edital,  bern  como,  realizando  analise  da

documentac5o  apresentada  pela  entidade,  devendo,  ao  final,  emitir  parecer  fundamentado

quanta a  qualificacao, opinando  pelo deferimento ou  indeferimento do pedido.
5.6.  0  pedido de  qualifica€5o  sera  indeferido quando:

5.6.1.  A requerente  n5o se  enquadrar  nas atividades  dirigidas  a  saL]de;

5.6.2.  A requerente nao atender aos requisitos descritos na e  Lei  Municipal  na  1625/2022, de 10

de  junho  de  2022,  Portaria  Municipal  n9  802/2022GAP,  de  21  de  Junho  de  2022,  inclusive  no

que tange a experiencia  na area da saulde;
5.6.3.  A  documentac5o  apresentada  estiver  incompleta  ou   n5o  for  reapresentada  no   prazo

concedido,.

5.6.4.  A requerente incorrer em  uma das hip6teses de  impedimento  previstas neste  Edital.
5.6.5.  Indeferido  o  requerimento,  abrir-se-a   prazo  recursal  nos  termos  do  art.   109  da   Lei  n9

8.666/93,  e, em  p6s, a  Processo sera, eventualmente, arquivado;
5.7.  Atendidos  os  pressupostos  previstos  no  paragrafo  anterior,  sera  a  processo  encaminhado
ao Secretario Municipal de Sal]de, para an5lise e  parecer de m6rito num  prazo de ate 05 (cinco)

dias tlteis.

5.8.  Sendo  favoraveis  os  pareceres  para  qualificae5o  da  entidade  como  Organizacao  Social,  o

Secretario  Municipal  de  Sadde  encaminhara  exposig5o  de  motivos  ao  Procurador  Geral  do
Municipio, que emitira  parecer de m6rito quanta a regularidade dci  processo.
5.9.  Sendo  favoravel  o  parecer I.urldico  para  qualifica€5o  da  entidade  coma  Organiza¢ao  Social,
o  Procurador Geral  do  Munic`pio  encaminhara  minuta  de  decret

entidade como organiza¢5o Social ao Chete do PoderExec
Sendo desfavoravEl o

sso  ser2i  ar

A DESQUALIFl

parecer juridico para qualifica€§o da en
do, respeitade o contradit6rto e ampla de

cfio DA EnmDADE CoMo oRGANizACAo
6.1. A entidade  sera  des
Chefe do Poder Executiv

ada  como Organiza mediante  decreto  es

6.1.1.  Disponha,  de  forma  irregular,  dos  recursos,  bern  ou  servidores  pdblicos  que  lhes  forem

destinados;
6.1.2.  Incorrer em  irregularidade fiscal  ou trabalhista;

6.1.3.  Descumprir  os  termos  da  legislacao  vigente,  bern  como  as  normas  estabelecidas  neste
Decreto;  e

6.1.4.  Descumprir quaisquer das clausulas consignadas  no Contrato  de  Gestao.

6.1.4.1. A perda da qualificacao de que trata este artigo dar-se-a mediante decis5o proferida em

processo administrativo,  instaurado na respectiva Secretaria  Municipal da area correspondente
devendo, sempre, ser observado o  princi'pio da ampla  defesa e do contradit6rio.
6.2.  Qualquer  cidad5o,  partido  politico,  associacao  ou  entidade  sindical,  desde  que  amparados

por  evidencias  substanciais  da  ocorrencia  de  erro  ou  fraude,  e  parte  legitima  para  requerer,

judicial  ou  administrativamente,  a  desqualificacao  de  uma  entidade  como  Organiza¢ao  Social.
6.3.  A   perda   da   qualificac5o   como   Organiza¢5o   Social   importara   na   rescisao   de   eventual

Coritrato  de Gestao ja firmado  entre  a  entidade  e  a  Administra€ao  Pdblica  Municipal.
6.3.1.  Par5grafo  tinico.   Decretada  a  desqualifica¢5o  da  entidade  como  Organiza¢5o  Social,  os

bens  cujo  uso  lhe  tenha  sido  permitidc),  bern  como  o  saldo  dos  recursos  entregues  para  a

execuc5o  do  Contrato  de  Gestao,  dever5o  ser  revertidos,  imediatamente,  ao  Munic`pio,  sem

preju`zo de  outras  san¢6es cabiveis.
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7.  DA IMPUGNAcho  DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

7.1 -Qualquer cidadao e parte leg`tima para  impugnar este edital  por irregularidade na aplica€5o

da  Lei, devendo protocolar o pedido ate 5  (cinco) dias dteis antes da data fixada  para a abertura

dos  envelopes  de  habilitacao,  devendo  a  Administracao  julgar  e  responder  a  impugna€ao  em

ate 3  (tres) dies dteis, sem  prejuizo da faculdade prevista  no § 1Q do art.113,
7.2.  Ate  02  (dois)  dias  Citels  antes  da  data  fixada   para  recebimento  das  propostas,  qualquer

pessoa  jurldica   podera   solicitar   esclarecimentos,   providencias   ou   impugnar   este   Edital   de
credenciamento.
7.3.  Decaira  do  direito  de  impugnar os termos  do  edital  de  licitacao  perante  a  Administragao  a

pessoa que  nao o fizer dentro do prazo fixado neste subitem, hip6tese em que tal comunica¢ao
nao ter2i efeito de recurso.

7.3.1-A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante nao a impedira de participar do

processo  licitat6ricj  ate  c> transito  em julgado  da  decisao  a  ela  pertinente.
7.4-   Somente   serao   aceitas   solicita¢6es   de   esclarecimentos,   provid€ncias   ou   impugnac6es

mediante  peticao  confeccionada  em  m5quina  datilografica  ou  impressora  eletr6nica,  em  tinta

nao lavavel, que preencham  os seguintes requisitos:

7.4.1-    o    enderecamento    a    Comissao    Permanente    de    Licita€ao    da    Prefeil:ura    de

Solon6pole;

7.4.2-    a    identifica€5o    precisa    e    completa    do    autor    e    seu     representante     legal

(acompanhado das  decumentos comprobat6rios)  se for  o  caso,  contendo  a  name,  prenome,
estado civil, profissao, domic`lio,  ntimero do decumento de identifica¢ao, devidamente datada,
assinada   e   protocolada   na   sede   da   Comissao   Permanente   de   Licitacao   da   Prefeitura   de

Solon6 dentro do prazo editallcio;
fundamentojurl

7.4.4-0 pe a, com  suase§pecific

e seu pedtdo, indicandQ quais

aber5 o(a)  Presidente(a) da ComissEo Permanente de

prazo de 24 (vinte e quatro)  horas.
osta  do  Mtlnjcipio  de Solon6pole  -C

acao  de c6pia da irttegra  do ato  proferido

sobre a  peti¢5c  no

interessedos
el6grafot da

Prefeitura de Solon6pole, conforme  Lei Org5nica  do  Munic`pio e constituira aditamento a estas

lnstrug6es.

7.7-0 aditamento  prevalecera sempre em  rela¢5o ao que for aditado.
7.8-Acolhida a  peticao de  impugna¢5o  contra o ato  convocat6rio  que importe em  modifica¢ao

dos   termos   do   edital   sera   designada   nova   data   para   o   recebimento   das   propostas   de
credenciamento  para  realiza¢5o do  certame,  exceto quando,  inquestionavelmente,  a  altera€ao
n5o afetar a formula€ao das  propostas.

7.8.1-Qualquer modificacao  neste edital sera  divulgada  pela  mesma forma que se deu ao texto
original,   exceto   quando,   inquestionavelmente,   a   altera€ao   nao   afetar   a   formula¢ao   das

propostas.
7.9-   DILIG£NCIA:    Em    ciualquer   fase    do    procedimento   licitat6rio,   o(a)    Presidente(a)    ou    a

autoridade   superior,    podera    promover   diligencias   no   sentido   de   obter   esclarecimentos,

confirmar   lnformae6es   ou   permitir   sejam   sanadas   falhas   formais   de   documenta¢ao   que

complementem   a   instrucao   do   processo,   vedada   a   inclusao   posterior   de   documento   ou
informag5o que deveria constar originariamente da  proposta, fixando a  prazo  para a  resposta.

7.9.1-Os  licitantes  notificados  para  prestar quaisquer esclarecimentos  adicionais deverao  faze-

lo  no  prazo  determinado  pelo(a)  Presidente(a), sob  pena  de  desclassifica¢ao/inabilitacao.
7.10 -REVOGACAO E ANULACAO:  0  Municipio de Solon6pole-CE  podera  revogar a  licitacao  por

raz5es de interesse pdblico, no todo ou em parte ou anular esta  licita€ao, em qualquer etapa do

processo.
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8.  DAS SANC6ES
8.1 Pela execucao insatisfat6ria do contrato, tats como nao execug5o dos servi€os, cobran¢as de

procedimentos    n5o    realizados    ou    indevidos,    omissao    e    outras   faltas,    bern   como    pelo
descumprimento de qualquer das condic6es constantes nesse Edital, sujeita-se a credenciada as

seguintes penalidades:
a) advertencia;

b)  multa  de:

b.1)  0,3  %  (tres  d6cimos  por  cento)  ao  dia  sobre  o  valor  estimado  da  contratacao,  no  caso  de
atraso na execu¢5o do objeto,  limitado a trinta  dias;

b.2)   10,0  9/o  (dez  por  cento)  sobre  o  valor  estimado  da  contratacao,   no  caso  de  atraso   na
execucao do objeto por pen`odo superior ao  previsto na  alinea  "b.1", ou em caso de inexecucao

parcial  da  obriga€5o  assumida;
b.3) 20,0 % (vinte por cento) sabre o valor estimado da contratacao, no caso de inexecusao total
da  obriga€ao  assumida;

c) suspens5o temporaria do direito de participar de licitasao e impedimento de contratar com o

Municipio de Solon6pole-CE,  pelo  prazo  de  ate 05(cinco)  anos;

cl)  declaracao  de  inidoneidade  para  licitar ou  contratar com  a Administra¢5o  Pdblica;

e) apresentar documenta§ao falsa exigida  para o certame,.

f) fraudar na  execu¢ao do contrato.
8.2.  a  valor  da  multa,  aptlcada  ap6s  o  regular  processo  adnlinistrativo,  sera  descontado  de

pagamentos eventualmente dev'idas  pelo Municfpio a adjudicat5ria  ou cobrado judicialmente.
8.3.  As  sanc5es  previstas  nas  alineas  "a",  "c"  e  "d"  do  subitem  anterior  podem  ser  aplicadas,

cumulativamente ou  nao,  a  pena de  multa.
8.4. As penalidades previstas nas atfneas "c" e "d" t
ou   ao   licitante,   conforme   o   caso,   que   tenha
recolhimento   de  tributos,   praticar  ato   ili'cito

derrronstrar nao possuir idoneidade para contr

9. DOS PARECER E DA IIOMOLOGAcfio
9.1. a Ctiefe do Poder €ascutivo podera fazer as s

respeito Decreto.

ando   frustrar

er aplic jcat5ria

por   fraudar
objetives   da   licita¢ao  ou

9.2   A homologacao  da  c|ualificac5o  das entidades  como  Organiza¢5o Social  se dar5  por  meio de

edisao de  Decreto do Prefeito de Solon6pole, a ser publicado  mos meios de comunicacao Oficial

do  Munici'pio.

9.3.  A qualificacao  n5o vincula  a  contratacao  por meio de  Contrato  de Gestao,  que  sera  obj.eta

de  Edital  especifico.

10.  DOS  RECURSOS

10.1. A interessada cujo requerimento for considerado  inepto podera  interpor recurso no prazo

de   05(cinco)   dias   uteis,   a   contar   da   ciencia   da   decis5o,   assegurada   a   ampla   defesa   e   o
contradit6rio.

10.2  -Os   recursos  deverao  ser  dirigidos  a(o)  Secret5rio(a)   de   Sadde,   interpostos   mediante

peti¢5o datilografada e/ou digitada,  devidamente  arrazoada subscrita  pelo  representante  legal
da  recorrente,  que comprovara sua condicao coma tal.
10.3   -   Os   recursos   relacionados   com   a   habilita¢ao   e   inabilitac5o   da   licitante   deverao   ser

entregues  ao  Presidente  ou  a   urn  dos   Membros  da   Comissao   Permanente  de   Licita¢5o  da
Prefeitura Municipal de Solon6pole,  no devido prazo, nao sendo conhecidos os interpostos fora

dele.

10.4  -  Decidido  a  recurso  pela  Comissao,  devera  ser  enviado,  devidamente  informado,  ao(a)

Secretario(a)  Municipal  de  Satlde,  que  proferira  sua  decisao.

€gfieiaagae
Rua  Dr.  Queiroz Lima,  330, Centro, Solon6pole -CE. 63.620-000.

_.,:'.:--'`....``...`-`

CNPJ:  07.733.256/000I-571    Fone:  (88)  351813861    www.solonopole.ce.gov.br



So|6Fila^fiole
Secretaria
da Satide

131
10.5  -Nenhum  prazo de  recurso se  inicia  ou  corre  sem  que  os autos  do  processo  estejam  com
vista franqueada ao interessado,
10.6  -  Na  contagem  dos  prazos  excluir-se-5  o  dia  do  ini'cio  e  incluir-se-5  o  do  vencimento,  e

considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

10.7   -   As   decis6es   sabre   os   recursos   interpostos   ser2io   feitas   aos   interessados   medlante

publica9ao  no flanel6grafo da  Prefeitura  de  Solon6pole,  conforme  Lei  Organica  do  Municlpio.

11.  DEMAIS OBSERVAC6ES

11.1.  Qualquer cidadao,  vedado  o  anonimato,  desde  que  amparado  por evidencias  de  erro  ou
fraude, 6 parte legitima para  requerer administrativamente a  perda da qualificacao da entidade

como Organiza¢ao  Social  no  Munic`pio  de  Solon6pole.

11.2.  Para  a  participa[ao  de futuro  processo  seletivo  e/ou celebracao  de contrato  de gest5o, a
entidade  qualificada  como  Organizacao  Social   devera  ter  urn  programa   de  integridade  em
andamento ou dever5  apresentar  urn termo  de compromisso onde a  mesma  se compromete  a
iniciar a  implanta¢ao  de  urn  programa  de  integridade  no  prazo  m5ximo de  90  (noventa)  dias a

contar  da   data   de   assinatura   do  contrato   de   gestao,   sendo   o   ciclo/fases   de   implanta€ao

pautados nos pilares da Controladoria Geral da  uniao conforme  Portaria  n9 57, de 04 de janeiro
de  2019.

11.3.  As    entidades    qualificadas    como    Organizacao    Social,    no    ambito    do    Municfpio    de

Solon6pole, poderso,participar de  processo de selee5o  por meio de Chamamen,to Pdblieo,  nos
termos a  serem  definidos em  futuro  Edlt@l,  pera  eecalha  de entidade apta  a  celebrar even{uel
contrato de gestao.
11.4.  Qualquer   alteracao   da   finalidade   ou   do   regime

impljque  mudanca   nas  condi¢6e5  que   it|strui'ra
imediatamente, ao Municrpio de Solon6pi

pertinentes, sob pena de cancelamento d

AUDE E COREUPCAO

s  licitantes  dew

e na execap5o do contra

ualifi€ae5o.

in-ais  altos

ando sujeitas as sane

de funcionamento   da  entidade,  que
ljfi'cacaa,   dever5  5er  a

ada das ativase dos

Iicit

egisla€ao  brasiLelra.

13.  DAS DISPOSIC6ES  FINAIS

13.1.  As  normas  que  disciplinam  este  procedimento  serao  sempre  interpretadas  em  favor  da

legalidade,  atendidos  o  interesse  pdblico,  sem  comprometimento  da  seguranca  e  do  regular

funcionamento da administra€ao.

13.2.  Quaisquer pontos omissos ou obscuros do  presente instrumento de chamamento pllblico
ser2io dirimidos  pela  Secretaria  de Sadde e Comiss5o  Municipal  de  Publiciza¢5o da  Secretaria  de

Sallde,  com fulcro  na  legislacao  municipal,  proferira  manifestasao.

13.3.  As certid6es de comprova¢ao de regularidade, bern como as de falencia e concordata, caso

exigidas neste edital, que n5o apresentaram expressamente o seu perl'odo de validade, deverao
ter sido emitidas nos 60 (sessenta) dias anteriores a data da  entrega da documentasao.

13.4.  Para  dirimir,  na  esfera judicial,  as quest6es  oriundas do  presente  edital  sera  competente

a  Foro  da  Comarca  de SOLON6POLE -CE.
13.5.  Quaisquer informa€6es poderao ser obtidas pelo telefone:  (085)  3518-1386, De 07;30h as

13:00h -Secretaria  de Saude,  situado  no  Rua  Dr.  Queiroz  Lima,  302,  Solonopole/CE.

13.6.   No  interesse  da  Administracao  Municipal  e  sem  que  caiba  as  licitantes  qualquer tipo  de

indenizasao, fica assegurado a autoridade competente:

13.6.1.Alterar    as    condi§6es,    a    qualquer    tempo,    no    todo    ou    em    parte,    do    presente

procedimento, dando ciencia aos interessados na forma da  legislacao vigente.

€gtiiadgdie
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13.6.2.  Anular ou  revogar,  no  todo  ou  em  parte,  a  presente  licitac5o,  a  qualquer tempo,  disto
dando  ciencia  aos  interessados  mediante  publicac5o  na  forma  da  legisla¢5o vigente.

Solon6pole/CE, em _ de

Secretario(a) Municipal
Secret5ria de Saude

de  2022.
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I -lNFORMA 6ES PRIMARIAS

1.  ORGao(s) sOLiciTANTE(s):  sECRETARiA  DE SAUDE.

11 -DETALHAMENTO  DA  DESPESA

2.OBJETO:    CHAMAMENTO    P0BLICO    DE    ENTIDADES     PRIVADAS,    SEM     FINS    LUCRATIVOS,

lNTERESSADAS  EM  SE  QUAUFICAREM  COMO  ORGANIZACAO  SOCIAL,  NA  AREA  DE  SAl)DE,  NO

AMBiTO  DO  MUNicrpio  DE  sOLON6pOLE/cE,  PARA  HABiLiTA¢AO  PARA  EVENTUAL  E  FUTURO

GERENCIAMENTO,  OPERACIONALIZACAO  E  EXECUCAO  DAS  AC6ES  E  SERvl¢OS  DE  SAUDE  DOS

EQUIPAMENTOS    DE    SAUDE     DA    REDE    MUNICIPAL,     MEDIANTE     FUTURA    CELEBRA¢AO    DE

CONTRATO  DE  GESTAO.

3.  DO  RECEBIMENTO  DOS DOCUMENTOS:

3.1. A Comissao Municipal de Publicizacao da Secretaria de Sadde, recebera  requerimentos com

a  documenta€5o  exigida  a  partir da  publicac5o  do  presente  edital,  em  sua  sede,  localizada  na
Rua  Dr.  Queiroz  Lima,  n9  302,  Solon6pole/CE,  a  qual,  por  sua  vez, £ncaminhar5  a  autoridade

]1 -DAS CONDIC6ES DE

FORMAC6ES 6ERAIS SOB

edido de quatifica¢ao com
`meio de requerimento es

4.2.  Declarap5o   assiria

acerca    da    inexisten

AO E ESPEcfFICA DOS SEIIvlcos

asseverando que nenhum membro da diretoria 6 servidor pdblico ou exerce cargo em comissao

na  administragao  pdblica  municipal  direta  e/ou  indireta  de Solon6pole /CE,

5.   COMPROVACAO   DE   REQulsITOS   ESPEcl'FICOS   PARA  A  HABILITA¢AO  A  QUALIFICA¢AO,

MEDIANTE A APRESENTA¢AO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

5.1.  HABiLiTAc^O juRrDlcA

5,1.1.  C6pia  do  ato  constitutivo;

5.1.2.  Comprovar   o   registro   de   seu   ato   constitutivo   (Estatuto)   e   altera[5es   posteriores,
dispondo, minimamente, sobre:

5.1.2.1.  Natureza  social  de  seus objetivos  relativos a  respectiva  area  de atua¢ao;

5.1.2.2.  Finalidade  nao-lucrativa,  com  a  obrigatoriedade  de  investimento  de  seus  excedentes

financeiros no desenvoMmento das pr6prias atividades;

5.1.2.3.  Previs5o expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberagao superior e de direcao,

urn Conselho  de Administracao  e  uma  diretoria  definidos  nos termos do  estatuto,  asseguradas

aquela   composicao   e   atribui¢6es   normativas   e   de   controle   basicas   previstas   na   Legislacao

pertinente;
5.1.2.4.   Participa[ao,   no   6rgao   colegiado   de   delibera€ao   superior,   de   representantes   dos

€gdieiaedga:
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empregados da entidade e de membros de  not6ria capacidade  profissicmal e idoneidade moral;

5.1.2.S.   Composicao e  atribuic5es  da  diretoria;

5.1.2.6.   Obrigatoriedade   de   publica¢ao   anual,   no   Diario   Oficial   do   Municrpio,   Estadual   ou

Federal, dos  relat6rios financeiros e do  relat6rio de execu[ao do contrato de gestao;

5.1.2.7.  No caso  de  associacao  civil,  a  aceita¢ao  de  novos  associados,  na  forma  do  estatuto;

5.1.2.8.   Proibi¢5o  de  distribui¢ao  de   bens  ou  de   parcela  do  patrim6nio  liquido  em  qualquer

hip6tese, inclusive em razao de desligamento,  retirada ou falecimento de associado ou membro

da entidade;

5.1.2.9.  Previs5o  de  ado€ao  de  praticas  de  planejamento  sistematico  de  suas  ac6es,  mediante

instrumentos de programa¢ao, or[amentac5o, acompanhamento e avaliacao de suas atividades;

5.1.2,10.  Previsao de  incorporacao  integral  do  patrim6nio, dos  legados ou das  doa¢6es que  lhe

foram  destinados,  bern  como  dos  excedentes  financeiros  decorrentes  de  suas  atividades,  em

caso  de extin¢ao ou  desqualifica€ao,  ao  patrim6nio  de  outra  organizacao  social  qualificada  no

ambito do Munic`pio de Solon6pole, da mesma area de atuac5o, ou ao patrim6nio do Municipio,

na  proporcao dos  recur5os e  bens  por ele alocados  nos termos do contrato de gest2io;

5.1.3.    Ata  de  eleicao  ou  nomeacao  dos  integrantes  da  atual  Diretoria  Executiva  ou  instancia

pia do CPF e Carteira de identidade, devidamente autenticados, do representante legal
ade e pTocurador, se houver;

5.1.5.  Ata  de  eleigao  ou  nomeacao  dos  integrantes  da  atual  Diretpria   Executiva  ou  instancia

UALIFICA¢AOTECNICA

Plano estratEgico da entidade;
Curriculo dos membros da  Direto

5.2.3.  Qualificacao  dos

5.2.4.  Lista de estabele
anos,  caso exista;

os de sadd os 05 (cinco)

5.3.  REGULARIDADE  FISCAL E TRABALHISTA

5.3.1.  Cart5o  do  Cadastro  Nacional  de  Pessoas Juridicas do  Minist6rio  da  Fazenda  (CNPJ/MF);

5.3.2.  Prova  de  regularidade  para  com  a  fazenda  federal  relativa  aos  tributos  federais  e  divida

ativa  da  Uniao  (inclusive  contribuic6es 5ociais);

5.3.3.  Prova de regularidade para com  a fazenda  estadual de seu domicllio ou sede.

S.3.4.  Prova de  regularidade  para  com  a  fazenda  municipal  de  seu  domicilio ou  sede.

5.3.5.  Prova   de   regularidade   relativa   ao   Fundo   de   Garantia   por  Tempo   de   Servico   (FGTS)

mediante  a  apresenta€ao  do  Certificado  de  Regularidade  Fiscal  (CRF).

5.3.6.  Prova  de  inexistencia  de  d€bitos  inadimplidos  perante  a justi¢a  do trabalho,  mediante  a
apresentac5o  de  Certidao  Negativa  de  D6bitos  Trabalhistas  -CNDT,  em  conformidade  com  o

disposto  na  CLT (Consolida€2io  das  Leis Trabalhistas)  com  as  alterac6es da  Lei  1\19.12.440/11.

€gditeiaagae
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5.4.1.  Balanso  patrimonial  e  demonstra€6es  Contabeis  do  tiltimo  exercicio  social, ja  exigiveis  e

apresentados  na  forma  da  lei,  devidamente  registrado  no 6rgao competente,  que comprovem
a  boa  situacao  financeira  da  entidade,  vedada  a  sua  substltui¢ao  por  balancetes  ou  balancos

provis6rios,  podendo ser atualizados  por Indices oficiais quando encerrados  ha  mais de 03  (tres)
meses da data de apresentacao da proposta, devidamente assinados por contabHista  registrado
no CRC,  bern como  pelos responsaveis;

5.4.2.  Certidao negativa de falencia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da  pessoa

juridica;

5.5. DEMAls DOcuMENTOs DE HABiLiTAcao

5.5.1.  Declaracao de atendimento ao  artigo  79,  inciso Xxxlll  da  Constituic6o  Federal;

5.5.2.  Declara€5o  firmada  pelos  membros  do  Conselho  de  Administra¢ao  e/ou  dirigentes  da

entidade  de  que  nao  s§o  familiares  consanguineos  ou  afins,  ate  o  terceiro  grau,  do  Prefeito,
Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios do Municrpio de Solon6pole;

5.5.3.  Declara¢5o assinada pelo Presidente da entidade, ou representante legal, informando que

nenhum   membro   da   diretoria   6   servidor   pdblico   e   n5o   exerce   cargo   em   comissao   na
administracao  pdblica  municipal  direta  e/ou  indireta  de Solon6pole;

5.5.4.  Declara€ao  de  comprometimento  com  a  prestac5o  de  servisos  de  sallde  no  ambito  do
Sistema  Unico de SaJide (SUS), com percentual de  100%;

5.5,5,  Declara€ao  de  que  atende todos  os  requisitos exigidos  na  Lei  Federal  n° \9.637  de  15  de
maio  de  1998,   Lei  Municip/al  n°  1625/2022,  de  10  de  junho  de  2022,  Portaria   Municipal  n9

802/2022GAP, de 21 de Junho de 2022,  para quallficacao como Ofg8nizagao Social.

5.5.6.   Os  decumentos  de  habilitagao  dev€rao  ser  apresentados

previamente autenticada em Cartorio, sendo aceit
AdministraEao  Muriicipal  de  SolonSpole/CE,  e  es

de ,entrega  e  abertura  dos envelopes ou, tamb6m,c6pias

que possam ter a sua autenticidade e veracidade confirmadas pel
5.5.7,  0  interessadQ devera  est

vencErem, mantendb-as atu

em  original  ou  par fotoc6pia
tr6nica, ou por Servidor da

validade  na data
a  internet,  desde

to a  apresentar a  atualiza¢5o de todo

junto aos 6rgaos res
5.5.8.  A  apresenta¢ao  de  requerimento  de  qualificaefo

ocumentos que

s  entidades
interessadas  das  condi€6es  deste  Edital  e  Lei  Municipal  n°  1625/2022,  de  10  de I.unho  de  2022,

Portaria  Municipal  ng 802/2022GAP, de 21 de Junho de 2022.

5.6.  DO CONSELHO  DE ADMINISTRAcfio

5.6.1.  0   Conselho   de   Administracao   da   Entidade   deve   estar   estruturado   nos   termos   do
respectivo  estatuto,  observadcts,  para  fins  de  atendimento  dos  requisitos  de  qualificacao,  oS

seguintes criterios  basicos:

5.6.1.1.  Ser composto  por:

f)    20 a 409/o (vinte  a  quarenta  por cento)  de  membros natos  representantes  do  Poder  PL}blico,
definidos  pelo estatuto da entidade;

g)   20  a  30%  (vinte  a  trinta   por  cento)  de  membros  natos  representantes  de  entidades  da
sociedade civil,  definidos  pelo estatuto;

h)  Ate 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os membros

ou os associados;

i)    10 a  30% (dez a trinta  por cento) de  membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,

dentre  pessoas de  not6ria  capacidade  profissional e reconhecida  idoneidade  moral;

i)    Ate   10%  (dez   por  cento)  de   membros  indicados  ou  eleitos  na  forma   estabelecida   pelo
estatuto;

5.6.1.1.1.    os   membros  eleitos  ou   indicados   para   compor  o   Conselho  ter5o   mandato   de  4
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5.6.1.1.2.    os  representantes  de  entidades   previstos  nas  alineas  a  e  "b"   do  inciso  do  item   I

devem corresponder a  mais de  50% (cinquenta  por cento) do Conselho.

5.6.1.1.3.    o  primeiro  mandato  de  metade  dos  membros  eleitos  ou  lndicados  deve  ser  de  2

(dois) anos, segundo crit€rios estabelecidos no estatuto;
5.6.1.1.4.    o   dirigente   maximo  da   entidade   deve   participar  das   reuni6es  do   Conselho,   sem

direito a voto;

5.6  1.1.5.    o  Conselho  deve  reunir-se  ordinariamente,  no  mi'nimo,  3  (tres)  vezes  a  cada  ano  e,

extraordinariamente, a qualquer tempo;
5.6.1.1.6.    os  conselheiros   nao   receberao   remuneracao   pelos  servicos  que,   nesta   condicao,

prestarem a organiza¢5o social,  ressalvada a  ajuda de custo por reuniao da qual  particjpem;
5.6.1.1.7.    os  conselheiros  eleitos  ou  indicados  para   integrar  a  diretoria  da  entidade  devem
renunciar ao assumirem as correspondentes func6es executivas.

5.6.1.1.8.        Para  os  fins  de  atendimento  dos  requisitos  de  qualificac5o,  devem  ser  inclu`das,

dentre as atribuic6es privativas do Conselho de Admlnistracao, as segulntes:

k)   fixar o ambito de atuacao da  entidade,  para consecu¢5o do seu objeto;
I)    aprovar a  proposta de contrato de gestao da  entidade;
in) aprovar a proposta  de or¢amento da entidacle e o  programa de investimentos;
n)   designar e dispensar os membros da diretoria;
o)  fixar a  remunera€5o dos membros da diretona;

p)   aprovar  os  estatutos,  bern coma  suas  altera¢6es,  e  a  extin€ao  da  entidade  por  matoria,  a
minimo, de 2/3  (dois ter¢os) de seus membros;

q)   aprovar o  regimento interno  da  entidade,  que deve
gerenciamento, os ca rgos e as co,mpetenci.as;
r)   aprovar  por  maioria,  no  mi'nimo,  de  2/3  (d

pr€prio  contendo as procedimentos que deve  i
bern como para
da entidade;
s)   aprovare enca

ras e aliena

gerenciais e de ativida

Or,  no

e o planci de cargos, salarios e

supervisor da e'xecacao d
Ode, elaborados pela direto

t)    fiscalizar  o   cumprimento   das   diretrizes   e   metas   definidas

mo,  sobre a estrutura, o

0  re8u'
de  obras  e  servi€as,

e   aprovar  os  demonstrativos
financeiros e cont5beis  e  as cc)ntas  anuais da  entidade,  com  o auxHio  de  auditoria  externa.

7.     DOS PROCEDIMENTOS  DE JULGAMENTO  DOS DOCUMENTOS

7.1.  A Comissao  Municipal  de  PublicizaEao  (Qualificafao e Sele€ao),  recebera  os requerimentos

e envelopes contendo os documentos de habilita[ao para a qualificacao ate o dia e hora fixados
no preambulo do edital.

7.2.  Em  conformidade  com  o  recebimento  do(s)  requerimento(s)  e  envelope(s)  contendo  os

documentos  de  habilita[ao,  a  Comiss5o  Municipal  de  Publiciza¢ao  (Qualifica¢ao  e  Selecao)  da

Secretaria de Sadde  procedera  com a  protocolo da documenta¢5o.
7.3.   A  Comissao  Municipal  de  Publicizacao  (QualificaEao  e  Selecao)  procedera  a  abertura  dos

Envelopes   protocolados,   contendo   os   documentos,   os   quais   ser5o   rubricados   por   seus
membros.

7.4.  A Comissao  Municipal  de  Publiciza¢ao  (Qualificac5o  e  Sele€5o)  analisar5  os  requerimentos

em   ate   05   (cinco)   dias   corridos   da   data   do   protocolo   do   recebimento   dos   respectivos
reqLierimentos e envelopes contendo os documentos de  habHitagao.

7.5.  A Comissao  Municipal  de  Publiciza¢ao  (Qualificagao e Sele¢ao)  elaborara  parecer opinando

a  respeito  da  qualificag5o  da  participante  como  OrganizaE5o  Social,  verificando  se  a  entidade

atende  os  requisitos  de  qualifica[ac]  constantes  neste  Edital  e  Lei  Municipal  n°  1625/2022,  de
10 de junho de 2022,  Portaria  Municipal ng 802/2022GAP, de 21 de Junho de 2022., verificando

€eetieiadgae
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se  fora  apresentado  toda  a  documentasao  exigida  neste  Edital,  bern como,  realizando  analise
da documenta€ao apresentada  pela entidade, devendo,  ao final,  emitir parecer fundamentado

quanto a ciualificacao, opinando  pelo deferimento ou  indeferimento do  pedido.
7.6.  0  pedido de qualifica¢ao sera  indeferido quando:

7.6.1.  A  requerente  nao  se  enquadrar  nas atividades  dirigidas a  sadde;

7.6.2.  A  requerente  nao  atender  aos  requisitos  descritos  na  Lei  Municipal  n.  2.644,  de  30  de

junho  de  2015  e  Decreto  Municipal  n.1.207,  de  30  de  abril  de  2021,  inclusive  no  que  tange  a
experiencia na area da sadde;

7.6.3,  A  documenta¢ao  apresentada  estiver  incompleta  ou  nao  for  reapresentada  no  prazo
concedido;
7.6.4.  A requerente incorrer em  uma das  hip6teses de  impedimenta  previstas neste  Edital.

7.7.  Indeferido  o   requerimento,  abrir-se-5   prazo   recursal   nos  termos  do   art.   log  da   Lei   n9

8.666/93, e, em  p6s, o  Processo sera, eventualmente, arquivado;

7.8.  Atendidos os  pressiipostos  previstos no  par5grafo  anterior, sera  o  processo  encaminhado

ao Secret5rio Municipal de Sadde,  para an5lise e parecer de m6rito num prazo de ate 05 (cinco)

dias titeis.
7,9.  Sendo  favoraveis  os  pareceres  para  qualificagao  da  entidade  como  Organiza[ao  Social,  o

Secretario   Municipal   de  Sallde  encaminhara  exposi¢ao  de   motivos  ao   Procurador  Geral  do

Municipio, que emitira  parecer de merito quanto a  regularidade do  processo.

7.10.  Sendo favor±vef a parecer juri'dico para qualifica€ao da entidade coma Organizac5o Social,

o Procurador Geral do  Municipio encaminhar5 minuta de decreto especifico de qualificafao da
entidade como Organiza€5o Social ao Chefe do  Poder Executivo.

7.11.  Sendo,`desfa avel  o  parecer jun'dico

ra arqu
para  qualificacao  da  entidade  com

respeitado a contradit6rfo e

DO pRacEDiMENTO
dera fazer as suas considera¢5

as entidades coma Organiza9ao Social

emissao do

edicao de Decreto do  Prefeito de Solon6pole, a ser publicado  nos meios de comunicacao

do  Municipio.

8.3.  A qualificacao  nao vincula  a  contrata§ao  por  meio  de Contrato  de  Gestao,  que  serf  cibjeto

de  Edital  especifico.

9.   DA DESQUALIFICACAO  DA ENTIDADE  COM0 0RGANIZACA0  SOCIAL

9.1.  A  entidade  sera  desqualificada  como  Organlza¢5o  Social,  mediante  decreto  especifico  do

Chefe do Poder Executivo, caso:
9.1.1.  Disponha,  de  forma  irregular,  dos  recursos,  bern  ou  servidores  publicos  que  lhes  forem

destinados;
9.1.2.  Incorrer em  irregularidade fiscal  ou trabalhista;

9.1.3.  Descumprir  os  termos  da  legislacao  vigente,  bern  como  as  normas  estabelecidas  neste
Decreto; e

9.1.4.  Descumprir quaisquer das clausulas consignadas  no  Contrato  de  Gestao.

9.1.4.1. A  perda  da  qualificac5o  de  qLle  trata  este  artigo  dar-se-a  mediante  decis5o  proferida

em     processo    administrativo,     instaurado     na     respectiva     Secretaria     Municipal     da     area

correspondente    devendo,    sempre,    ser   observado    o    princlpio    da    ampla    defesa    e    do
contradit6rio.

9.2.  Qualquer cidadE5o,  partido  politico,  associac5c) ou  entidade  sindical,  desde  que  amparados

€gtieiQagae
Rua Or.  Queiroz Lima, 330, Centro, So[on6po[e -CE, 63.620-000.
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por  evid€ncias  substancials  da  ocorrencia  de  erro  ou  fraude,  €  parte  leg`tima  para  requerer,
I.udicial  ou  administrativamente,  a  desqualificasao  de  uma  entidade  como  Organiza€ao  Social.
9.3.  A   perda   da   qualifica¢ao   coma   Organizacao   Social   importara   na   rescisao   de   eventual

Contrato  de  Gestao ja  firmado  entre  a  entidade  e  a Administracao  PJiblica  Municipal.

9.3.1.  Paragrafo  dnico.  Decretada  a  desqualifica¢5o  da  entidade  como  Organizacao  Social,  os

bens  cujo  uso  lhe  tenha  sido  permitido,  bern  como  o  saldo  dos  recursos  entregues  para  a
execucao  do  Contrato  de  Gest5o,  deverao  ser  revertidos,  imediatamente,  ao  Municipio,  sem

preju`zo de outras sanc6es cabiveis.

10.  DA IMPUGNA¢AO AO EDITAL  E  PEDIDO  DE  ESCLARECIMENTOS

10.1.  Qualquer   pessoa   poder5   solicitar   esclarecimentos,   providencias   ou   impugnar   o   ato

convocat6rio  deste  procedimento,  dentro  dos  prazos  legais  e  condi¢5es  estabelecidas  na  Lei

8.666/93.
10.2.  Decaira  do  direito de  impugnar os termos  do  edital  de  licitacao  perante  a  Administra€5o

aquele que nao o fizer dentro do  prazo  legal.
10.3.  Somente   serao   aceitas   solicitac5es  de   esclarecimentos,   providencias   ou   impugnag6es
mediante  peti¢5o  confeccionada  em  maquina  datilografica  ou  impressora  eletr6nica,  em  tinta

nao  lavavel, que contenha  as  raz6es, fundamentos e  pedidos e  demais  requisitos  necess5rios a
formalizacao  da  demanda.

10.4.  Eventuais  modificae5es   ao   presente   Edital   que   o   Municipio  julgar   necessarias,   ser5o

disponibilizadas no Quadro de Avisos da  Prefeitura e has demais fontes pertinentes para ciencja
dos  interessados,  incluindo  os  Portais  Eletr6nicos  do  Munic`pio

Ceara.

10.5, Coftstitui-se   em   obrigaEao
informa[6es  dispo".bilizados  no
imprensa  oficial  de  Mimici`pio  ou

10.6.  N5o serao aceitas reclama
no edital ja dispo

A genie

€u

inte-ressados

reeo  eletr6nico  oficial  d

mas  demais fontes  disponiveis.

fundamentadas na falta de

olon6pole  e  do  Estado  do
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"Dispce  sobe  a  qualfficapgo  de  entidades  cer»o

Ongaii.magives Socfats, e crfe Pmgrarna municipal de
Publicizacso     e     a     Comtssao     Munictpel      de
Pthllci.zaFfo."

A PREFEITA MLJNIcfpAL DE SOLON6POLE,  Fago saber que a  ctMARA MLJMIcfpAL DE SOLON6roLf
aprouou a eu sancfono e prornulgo a segutnte Lei:

cApfroLO I
tfas Ongniza§ife Sceiais

Seeeo I
Da frolificaedo

Art.  18.  CF\`Poder  Exeoug.vo  podera,  mediahte  decreto,  qualificar  coma  or8anizagaes  sociais  pessoas

juridicas de-direfro brivado, sem fins li]crativd;, oujas atividades sejam diriora5 a® en§ino, a pesquisa
cieiitifica, ao desenvoivimento tecnol6gico, a protegao e a preserva€ao do meio ambience, a cultura, ao
espQrte, a acao social e a sa8de, ateriqidos os requisites previstos'ngsra Lei.
Par5grafo.)':Oin  -   : Q§   contratos  de   gqstEo   vig*ntes `inir¢o+``da  sangaep  degfac  t±{  n§o  ficafao
prejudifedbs.
Art.  2!.  S5o  fequisitos  especifica= `Para'qrie  a\  entidade  private  se  *abjlite  a  q
organi@gro Social:

I -compTonFao do refty®\de seu'Lato constituti    , givxp,QndQ sobre:
a) natureza sesial das sees chjetivo§ f€lativos=a respediin £~fca de ina£5o;    ;     '
b} finalidade n5o lucrative, com a obrigatoriedade de lrivestimento de sous excedentes financeiros no
desenvolvimento das pr6prfa5 atividades;

~     c)  proibicao  da  distribuigao  de  bens  ou  de  parce]a  do  patrimanio  liquido,  em  qualquer  hip6tese,
inclusive em raz5o de de5li8amento, retlrada ou falecimento de a5soc]ado ciu membro da entidade;

d)  previsgo  de  incorporas3o  integral  do  patrim6nio,  dos  legados  ou  das  doacaes  que  {hes  forem
destinados,  hem  coma dos excedentes financeiros oriundos  do(s}  contrato{s)  de gest5o(6es)  de que
trata a  art. 59  desta  Lei,  ao patrim6nto do  Municf'pie  ou  de  outra  organizae5o social,  qualificada  na
forma desta Lei, nos cases de extincao ou desqualificac5o;

e} ter a entidade, como drgfro de deliberacao superior, urn Conselho de AdministraE5o e, cono 6rgr® de
diree5o  superior,  uma  Diretoria,  sendo  assegurado  aquele  as atribui®es  normativas  e  de  controle
basico, previstas em lei;
f}  previs5o  de  participa§ao,  no  Conselho  de Administracao,  de  membros  da  comunjdade  d€  notoria
capacidade profissional e ldoneidede moral e/ou membros do Poder Ptlblico.

g) em caso de associacao civil, a aceita¢o de noros associados, na forma do estatuto;
h) compesitio e atribuif6es da dir€toria; far-gr5iigiv

Ruadr.Qu®irozuma,33%ent#te-caca6Z"00.
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i) chrigatoriedade de publicac5o, do Cormato de Gest§o na integra, dos
dorelat6rioanualdeexecogaodoContratodeGestao;
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relat6rios financeiros anuais e

H - liayer aprovacao quamto  ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos nesta  Let  pare  sua

qualificagaopelottulardo6rgaodaAdmjnistra€aoDireesupervisoroureguladordaareadaatividade
correspondenteaoseuobjetosocial,bemcomopeloSecretarioMunicipald€Administracao,Finangase
Planejamento.

\            Se¢o ll
DoConselhodeAdm[dstragiv

Art.3!.0ConselhodeAdministracaoserfestruturadonostermo§quediapuserorespectiveesfafuto
daentidade,observadosaindaosseguintescriterios:

I-sercompostopor:
a)membrosindicedosperentidadesrepreserltativasdasociedadecivife/ourepreseritantesdoPoder
Ptlblico, na qualidade de membros natos;

~    b)  membros  eleitos  pelos  demais  integrantes  do  Conselho,  dentre  pessoas  de  notoha  capacidade
proflssional e reconhecida idonejdade moral;
c)membtrasindicadosoueleitqsnafomaestabelecidepctoEstatuto;
d)nocasodeassocia¢®civil,membroseleitosdentreosmembrosou`o±associados;

e)at610%nocasodeassocia€aodv„dosmonbroseleitosdentrgasmembro5ouasso€iados;
" -os membco5 eleffus  ou  ind}cado5  par.a  compor o\Consoa`terao  man¢ato de 4 fauatro)  anos,
admitida/1 {uma} reccadugfro;

Ill-oprimeiromandetodeITietadedestrmbreseleitoseindhadosserfde2(dois}anos,segundo
criferiosestabeleddesnQEstatuto;

:Vv=too:higente maxima da entldade pemc~xpard das reu"6es do cuselho de Admjnistrife, sem dirctto     P
V-oConselhodeAdmlnlstracaodeverareunir-se,ordinarianente,nominimo,4(quatro}veze§acada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

Vl-asrepresentantesdasentidadesprevisfa5nasalineasaebdoinciso1destearti8odever5ocompor
_    mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho;

VW - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a  Diretoria da entidade devem renunciar, caso
assu mam as €orrespondentes funSes executives;
Vm - os Conselheiros  nfro  devem  ser remunerados petos servigos  que,  nesta  condig3o,  prestarem  a
OrganizacaoSocial,ressalvadaaajudadecustoporreuniaodaqualparticlpem.
Paragiv dnfro - Fican dispensadas do cLimprimento dos percentuals e da composicao dispestos no
lficiso  I,  do  art.  39  desta  Lei,  para  fins  de  qualificaeao  camo  arganizag§o  social  no  Muriicfpio  de
Salon6pole,  as  pessoas  jurfdicas  de  direito  privado,  coma  tais  I.6  qualificadas  perante  a  urliao,  os
Estados,  a  Distrito  Federal  e  os  Municipios  que  constituam  capitais  dos  Estados,  de  reconhecida
experiencia, espedalmente tecnica,  nas areas de suas atuacdesr cuja qualificag5o dar-sdi igualmente
por decreto do Chde do Executivo.

Art. 4±.  Para fins de  preenchjmento dos requisitos da qualificag5o de que trata esta  lei,  compete ao
Conselho de Administracao:
1~definirosobjetivosediretrizesdeatuacaodaentidade;

Rue Dr. Queiroz Lima, 330, Centro. Solon6pole - CE, 63.620-000.
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11 -aprovar a proposta do Contrato de Gestao da entidade;
Ill-aprovarapropostadeor€amentodaentidadeeoprogramadeinvestimentos;
lv -escolher, designer e dispensar os membros da Diretoria;

V-fixararemuneracaodosmemhrasdaDiretoria;

141

VI - apl.over e dispor sabre a alteraG5o do Estatuto e a em.nc5o da entidade por maioria de, no minima,
2/3 (dots teng®s} de seas membros;

W  -  aprovar  a  Regimento  lntemo  da  entidade,  o  qual  dispor5  sobre  a  estrutura,  funcionamento,
gerenciamento, cargos e competencias;

I    Vlll - aprovar par maioria de, no minima, 2/3 (dots tersos) de sous membros, a regulaiTiento pr6prio
contendo  os  prmedimentos  que  adotara  para  a  contratacao  de  obras  e  services,  bern  como  para
compras€alienac6eseoplanodecargos,sal5riosebeneifeiosdosempregadosdaentidade;
IX  -  aprovar  e  encaminhar,  ao  6rg5o  pablico  supervisor  da  execucao  do  Contrato  de  Gest5o,  os
relat6rios gerenciais e de atividades da entidade, elaboradas pela Diretor!a;

X - fiscalizar,  com auxilio de auditoria externa, a oumprimento Gas diretrizes e IT)etas definidas para a
_     entidade e aprovar os demonstrativos finan€eiros e corfebeis e as contas anuais da entidade.

Sesto Ill
Do `Condrato de Gestg®

Art.  51.  Fica a+-Poder Erecutivo  autorizadQ a  firmer Captrato de Gest5o com as qrganizag6es Sociais
devidamqute dyalificadas coma Oreanizac§o Social, cam vises`a formaefro de+paeerfe €ntre as partes
parafunerltoeexeoucaodeatividadesrelativasasfreasrelaciorladasnoat.`1°,aput,dinlei.
§ 19 - a Poder Exeoutryo dar5 pubiethde da de¢s5o de firrnar cada coinato de gescad, indicando as
atividades Cue deverae ser execuefra; nos termes`de art. 19 desta lei.

:r2:j°zacacboflfa£,::j#in'a€:a:sera¥,°hadfegivcosTruemap::serdb?]j#eesQe6orb#ga:uasen#ap¥d#;::goraeed:P
Organizap5o Social.

§ 3a - a Contrato de Gestao devefa ser submetido, ap6s aprovae5o pelo Conselho de Administragao da
entidede,ao6rgaoouentidadedaadministrac5opriblicamunicipalsupervisoradadreacorrespondente-     a atividade fomentada.

§49-AescolhadaOrganizasaoSodalparaceiebracaodoContratodeGestao,quandohouvermaisde1
(uma}  entidade  qualificada  pare  prestar  a  servi€o  objeto  da  parceria,  sera  realizada  par  meio  de
publicac5o de Edital de Chamada  REblica, que detalhar5 os requisitos pars  partidpag5o e os criterios
para selecao dos projetos nos termos do regulamento.
Art.  6S.  Fica  a  Administraeao  Ptlblica  Municipal,  direta,  autarquica  e  fundacional  mos  termos  da
legislacao  federal  apliedvel  a  esp€cie,  dispensada  da  realizagao  de  procedimento  Licit3tcho  para  a
ce!ebracao  dos  C®ntratos  de  Gest5o  com   as  Onganizas5es  Sociais  qualificados  no  5mblto  deste
Municlpio.

Art.   7!.   Na   elaboracao   do   Contrato   de   Gestao   serao   observedos   os   principios  da   legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, alnda, os seguintes preceltos:

I - a Contrato de Gestao dever5 especificar a programa de trabatho proposto pelB Organizacao Social,
estipular os objetivos e metas e os respectivos prazos de exeou€ao, ben como os ci`iterios objetivos de
avaliacao de desempenho, mediante indicadores de qualidade e produtividade.

Rue Br. Queiroz line, 330, Centre, Stlon6poL¢ -CE, 6S,620-OcO. .i;...4`,-
CrmJ: 07.733.£56/Cool-571   FOTve: {88} 35i81ac7   i   ww.solonapolc.ce,govbr



142
a  rempneracao e

Solap#3^riole Galinete
dfa Prefeita

W - o  Contrato  de  Gestao poder5  estipular  limites  e criferios  para  a despesa  com
I        _     _    ___-__-'   --'''   -`` ....,. „\*,..ira,,  Cvaritagens de qualquer natureza a serem  percebidos pelos din-gentes e empregados das Organizac6es

Sociats, no exercl'cio de sues fung6es.

Parfrofoanico-Ostitularesdos¢r8ao§daadrmnistracaodiretaeindiretasisnat5rios,observadasas
peculiaridades d€ suas areas de atuagto, definirao os demat§ termos dos Contratos de Gestao a serem
firmadosnoambitodosrespectivos6ng5os.

Sefo IV
Da Ftscalizado e Execueio do Contrato de Gdst5o

Art.  89.  A  execucfo  do  Contrato  de  Gestao  tera  supervisao  e  contrdie  intemo  do  Conselho  de
Administracao  e  supervisao  extema  do  6r8ao  de  admintstracaa  direta  ou  indireta  signafario,  Hue
verificar5   os   aspectos   programitico,   funcional   e   finalisoco   das   atividades   desenvolvidas   pefa
Organizac3o Social, conforme definido nesta lei.

§ 19 - € obrigat6ria a apresentaciio, ac termino de cada  exercfcio ou a qualquer momento, conforme
-    recomende a interesse do servico, de relat6rio pertinente a execugac do Contrato de Gestao, contendo

comparativoespecfficodasmetaspropostas,€omosresultadosalcansados,acompanhadodaprestaeao
de contas correspondente ao exercido financeiro.

§   Z9   -   Os   resuhados   alcanca+des   com   a   execu#o   do  Contratp, de   Gestao   serao   analisados,

j      periedicanente,    par    comissao    de    avaliag5o,    ind!cada    pela`_  autoridade   supervlsora    da    area
correspondente,  com    sta  par  especialistas  de  not6ria  qualifi,cae3o  e  adequada  qualificacao,  que
emitiraorqutSr-roconchsivo,oquat.,seraemaminhedSpthgrodedeliberacao®heRErfedaentidade
ao  6rgao  respansfvel  pela  respecava  sup`ervisaa  e  aos  6nggbs  de  corfuole  intem±` te  extemo  do
Munia.pig.

Art.   9S.   Os   responsfuEis   pela   xpervisfo   da   execucao   do   Contrato   de   Gest§o,  .ao   tomaren
conheciment.odequafauerirregufarifedeouilegalidapenauelfacodefecursosoutosdeofigem
pdblicaporQq5anizacao'Sacfair,devemcomttnicarofatoacTtlbunaldeConas`doELao,sobpenade
responsabilidade soLidaria.

Art.10.Semprejufzodamedidaa!usivanoartigodestalel,quandoassimoexigiragravidadedosfatos
ouointeressepablico,havendoindiciosfundadosdemaiversacaodebeuserecursosdeorigempublica,

_.     os responsaveis pela fiscalizacao e execu5ao do contraco de Gestao representarao ao Minist€rio ptiblico
ecomuriicaraoaAssessoriaJuridicadomurlicfpioparatiuerequeiraaoJuizocompetenteadecretag5o
da indisponibilidade dos hens da entidade.

SegivvI
Da Desqualffica¢o

Art.  11. a  Poder Executivo  poder5  proeeder  a  desqualfflcap§o da eritidade coma Organizag5o Sodal,
quandoconstatadoodescumprimentodasdispasigaescontidasnoContratodeGestao.
§  10  - A  desqualificaffo  sera  precedida  de  pracesso  administrativo,  assegurato  a  direito  de  ampla
defesa, respondendo as dirigentes da Organizagao Social, individual  e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua a¢ao ou omissao.
§2Q-Adesqualificacaoimpartarareversaodosbenspermitidosedosvaloresentreguesautilizag5oda
Organizacao Social, sem prejufzo de outras sanc5es cabiveis.

Rug Dr. Qu8lroz Lima. 330, Centre. §ohandpole -CE, 63.620-000.
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Setio vll

Do F®nrmo

Art.  EL  As  entidedes  qualificadas  coma  organizag5es  Sociais  sea  declaradas  coma  entidades  de
interessesocialeutilidadeptiblica,paratodososefeitosle8ais.

Art.13.dsOrganizarfesSociaisquecelebraremContratodeGestaopoder5oserdestinadosrecursos
ongamentariosebensptiblicos,visandoaocumprinentodeseusobjetivos.

§18-S3oasseguradasasOrganizacfoSoctalsoscr€ditasprevistasroorgamentoeasrespecthas
liberarfesfinanceiras,deacordocomocronDgramadedesembolsoprevistonoContratodeGestto.

§2!-cebensdeqtietrafaesteartigoser5odestinedosasOrganizag6esSociais,mediantepermutode
tiso,dispensadallcitac50,consoanteclfusulaexpressanoContratodeGestao.
Art.ffl.€facnltadaaoPoderExecutivaacess5oespecialdeservidorparaasOrganiza€aesSoaiats,com
anus para a origem.

§1£-N3oseraincoaporadaaosvenclmentesouaremun€ragivdeorigemdoservi.dorcedidoquelquer
~vantagempecunl5riaquevieraserpagapelaOrgani2asaoSocial.

§2e-Naoser5permitideopagamentodevantagempecuniariapermanenteporOr8aniza€ioSociala
servidorcedidocomremrsosprovenientesdoContratodeGestao,ressalvadaahip6tesedeadicional
relativaaoexerci_dodefuncaotempofariadedirectoouassesoria.

ongem, quando
Ocial.

givmeiroousegundoescal5onaQriiz;

serfe till
Des froes Finance!us , P

Art.15.SfrorecursosfinanceirosdasOr8anizacaesSociats:

I  - as dota§ifes  areementarjas que  lhes  destirrar  a  Poder  Pdbfico  Munidpal,  na forma  do respective
Contrato de Gest5o;
H - as  subvenc6es socials que  lhes forem transferidas  pelo  Poker  Pdblico  Municipal, nos termos do
respedivo ContTato de Gest5o;
Ill -as receitas originarias do exercitio de suas atividades;

IV-asdoacaesecontribuiEaesdeentidadesnacionatseestrangeifas;
V - o5 rendimentos de aplicap6es do seu ativo financeiro e outras relacionados ao patrimSnio sob sua
administracao;

Vl - outros recursos que lhes venham ser destinados.

cApfruro ii
de Progra Ftia Municlpel de Publteizacao

nua Dr. aueiroz Lima. 330, Centre. Solendpole -CE 63.62a~000. \..6`,-..:`.\....i
C#PJ: ®7.733Z56/000l-571   Fon8: [88} 351813871   WWW.solonopole.ce.gov.I}r
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Secao I

Das Objetives

Art.16.FicacriadooProgramaMunicipaldePublicizagao,aserregulamentadometlianteDecretodo
PoderExecutlro+t|uetemcomoobjetiyopermitlraabsorcaopelasOrganizacaesSodaisdasatividades
referidas  no  art  10 dese  lei,  desenvoMdas peJa Administracao  Pdblica  Munia.pal,  direta  e  indireta,
observadas as seguintes d ir€trizes:

I-enfasenoatendimentoaocidad5o-cliente;

"-enfasenosresultadosqualitativasequantitativcrsnosprazospactuados;
lf!-contrctesocialdasap8esdeformatransparente.

Seife [11
DaComtsaomunfcq]atdePubltehag5o

Art.17.FicacriadaaComiss§oMunicipaldePublicizagao,como6rgao5uperjordoPro8ramaMunitipal
_    de publicl.zac§Q, com a5 seguintes compeeencias:

I-analiseraconvenlendaeaoportijnidadedaproposfadepubliciza¢odasatwidadesdequetratao
art. 19 desta Lei e da apa ahorcao par organizacto social, em substituigao a atuagfo direta do Poder
P8blico municl.pats

"-definirosmecanismosdeacompanhamentoeavaljacaodosrerfudosalcangedospeloPrograma;
Ill -realizar 9. acomxphamento estratEgivo e  a  avaljaee €p ^desemperihq glrfual das^ ^organizaeses
sociais a coda sem estr€Ldo exercfcio <fiflanceiro;

IV-aviif`far,anualmchfe,odesempedhodapaldo7ProgramaMchi¢pal
-..-- JL_.  i    _.._     .._  _.   .I   _,i    _ ?       _.,_  _ ...--. ''_r.r'I
quanto' a  sua  contri-b{pgao  papa  a <`a[can-cE`Ldas -metas  8OvemaRIen
desempenbodaAdminiapracao"EI{+ca;

V  -  emiti-r ,`fnstr±Ie5es  compiemieharfes
padrorriza¢o dos procedi in entos,

e Publicizagiv;
Itadas par

ecialrnente
elhoria  do

spa.amacao  com  vises  a  unifermizaeao  e  a

Art.18.AComissfroMunicipaldePublicizaG5oter&asegulntecomposig5o:

I-osecretiriodaSecretariaMunicipaldeAdministrac5o,FinancasePlanejamento;

11 -a controlador e ouvidor muriiclpal;

Ill - o membro da Assessoria Juridica;
IV - a secretirio da secretaria da area de atividade autorizada;
V ~ dais (2) representantes do Pcrder LegivativoL

§  le - 05 membros  referidos nos  incisos  I  a  lv s§o titulares  natos,  devendo  indicar sous respectivos
suplentes,  e  os  referidos  no  inciso  V,  hem  coma  sells  suplentes,  serao  designedos  pelo  Prefeito
munia.pall, mediante indicag§o do Presidente de Camara Municipal de Solontryole, para urn mandato de
2(deis)anos,devendosercctncidenteconiomandatoeletivo,permitida1(uma)recondugaQ.

§ 29 - A comissao de que trata este artigo sera  presidida pelo secretirio Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao.

§3a-0PoderExeoutivoregulamentaraainstalacaoeofunctonamentodaComissaodePublicizac§o.

Rua Dr. Queiroz Lina+ 33o. Centro, Soton6pote - CE. 63.620-Oco. .,f;;...`.

v^-
CItpJ: 07.733256/Oonl~571   FonB! (88} 351813871   won.solonopele.ce.gov.br
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cArfubo Ill
DisposlE6es Flnais e Traps.rferias

Art.re.A0rganiza€§oSocialfar6publicar,iioprazode90(noventa)diascontedasdadatadaasstnatura
do  Coritrato  de  Gestao,  a  regulamento  prdprio  contendo  os  procedlmentos  que  adotafa  pare  a
contrata€ao de obras e servicos, hem coma para compras.

Arlae.Estaleientraemvigornadatadesuapublha§5ooficial,revogadasasdisposi§ifesemcontrario.

PACoDApREFEiTURAMumcmmDEsoLON6pon,o6DEiuNI+oDE2o22.

ANA VLADIA

•....     i.     ,:.  ,:.:i.:,i   :...... i;

Nedf#Rro"cA
thrfeife Munfdpel

Rue Or+ Queiroz Lima, 330, Centre, Solon6poLe -CE, 63.620-008.

enpJ: 07.733.z56/000l-571   Fore: {88135]813871   www.solenopctg.ce.gow,br
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Gabinete
da Prefeita iiii-

146
SQLo±±ag!!, 21  de Junho de 2022

"Nomeia membros pare a Comissao

Municipal de Publieizaeao e regulamenta

sua atuagao, confoi.me especifica."

A  Exma.  Senhora  Prefeita  Municipal  de  Solon6pole,  Aha  Vladia  Nogueira  Pinheiro  Juca,  no

usodesuasatnbulg6esquelhessaoconferidasporLeleArt.17e18daLeiMunicipaln°1.625/2022,

RESOLVE:

Art.1°  .  lNSTITUIRj  a  partlr de  21(vinte  e  urn)  de Junho  de  2022,  os  representantes  abalxo

relaclonadosparamtegraremaComissaoMunicipaldePublicizacao,§emqualquerremuneracao:

-   Presidente:   Marl.na   Nogueira   Pinheiro   -   Secfetaria   da   Secretaria   cle   Administragao,   Fmancas   e

Planejamento do Municipio;

-SecretarioExecutivo:PedroSidneyPinheiroSIlva-ConfroladereOuvidorGeraldoMunicipio;

Membros:

•MamCarrieriGuedesMoneteiro-Proourador.GeraldoMuniciplo;

•AnneCarutineTorresLape§-SeerctiriadeSaade

•"agodeSouzaBastos.VereadorrepresentautedoPoderLegislativoMunicipal

-FranciscoKadsonPinheiro.VereadorrepresentantedoPoderLegislativoMunicipal

•JoaoBatisfadaSilva.VereadorrepresentantedoPodeiLegi§lativoMunicipal

-FranciscolgorPinheiro-VereadorreplesentantedoPoderLegislativoMunicipal

Art.  Z° -A  Comjssao  Municipal  de  Publicizagao  prevista  na  Lei  Municipal  n°  1.625/2022,  na  sua  funcao  de

6rgao de decisao superior tefa as seguintes atnbiii86es:

I  .  emi{ir parecer quanto  a  qualificapao  da  entidade  privada  como  Organizagao  Scoial,  nos  termos  da  Lei

MLlnicipal  n°  1.625/2022,  encaminhando-a ao  Prefeifo Municipal;

11 - realizar o processo seletivo ou avaliagao dos  projetos apresentados  pelas Organizaees Sociais,  assim

como  emitir  relat6rio  e  resilltado  da  escolha  do  projeto  e  da  entidade  a  ser  habilitada  para  as§lnatura  do

Contrato de Gestao.

fseiiiatigfi
Rue Dr. Queiroz lima, 330, Centro, Solon6pole -  C€, 63.620-000.

CNPJ: 07.733.2se#001-57   I   Fore: (88} 351813871   www,solonopale,ee.gov.br
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Art.  3°  .  A  Comissao  Municipal  de  Publjctzagao  procedera com  a  qualifica9ao  da  entidede  que  atender ao

art.1°, do Decreto Miinieipal n° 028/2022.

Art.  4°  -  A  Comis8ao  Municipal  de  Publiciza9ao  exigifa  no  proce§so  de  sele§ao  da  entidade  para

celebra§aodoContratodeGestaoquesejaverificadoomelhorcumprimentodo§seguintesfatores:

I-enfasenoatendimentodocidadao-clients,comoflexibilizagaoeagl.lizagaonasag6esempreendidas;

11 -experiencia administrativa associada a cases de sucesso da entjdade;

Ill  .  eficiencia  e  otimizacao  dos  resultados  qualitativos  e  quantitativos,   nos  prazos  pactuados,  com  iiso

racional dos recursos disponiveis;

lv  .  ecoriomicldade,  valendo-se  da  proposta  mais  van{ajo§a,  baseado  no  conjiinto  de  melhor  tecnica  e

prepe.

Paragrato unico -  Para melhor avaliagao de desempenho,  a Comissao podefa efetuar visitas tecnieas nos

lcoais em que a entidade tenha atua¢ao na area objeto da publicizacao.

Art.5°-Asreuni6esdaComis§aoseraoregistradasemataassinadaportodososseusmembros.

Paragrafotlnico-Atemdasatas,aComissaQpoder§sevalerdeoutrosregistras,relat6riosedooumentos

que reputar necessaries a melhor llustraeao de sLlas atividades,

Art. 60 . A Comissao reunirse-a sempe que convocada pelo sou Presidente.

Art.7°-Estapohariaentraemvigornadatadesuapublicapeo,revogada§asdisposig6esemcontfario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE.SE,

CUMPRA-SE.

PA90 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, em 21  de junho de 2022.

Prefei{a  Municipal

eire Juca

•..i.)....,v..`.J?

Rua Dr. Qu8iroz Lima, 330, Centrq Solon6polB -CE, 63.620-000.

CNPJ: 07.733.256"001-57   i   Fone: (88} 351813871   www.sotonopole.ce.gov.br
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Ana Vlddia Nogueira
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Arme Caroline T. Lopes
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Jaynna Karlla Ferreira Oliveira
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Vitoria Bezerra Nogueira
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1.INTRODUCAO
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0 Hospital e Matemidade Maria Sutlly Nogueira Pinheiro se caracteriza como

umainstituicfropriblicamunicipalfinanciadrpoi'reeursosdifefogdoFundoMunicipalde

Salde, recursos estarfuais e federais (SIA E SIH). Pode ser definido como urn Hospital

Geral  de  pequeno  porte,  com  atendimentos  direcionados  a  medicina  basica  com  as

seguintes  especialidades:  clinica  medica,  obstetrfcia,  pediatria  e  cirurgia  geral  que  se

encontra para]isada devido a quest6es burocriticas de financiamento, al€m disso somos

pona aberta para urgencias  e  emerg€ncias  da  cidade,  dispondo  de  rna ampla sa]a de

estabilizac5o (Custeio do Estado para Sala de Estabilizagao aproximadrmente: 33.000,00

RS) que garante uma qualidade no tempo de espera do paciente ate a sua transferencia

para uma unidade tercialia.

A Iustrfui?ao tern como objetivo oferecer excel6ncia de qualidade no atendimento

de  satide,  do  acolhimento  hulnarizado  e  da  respousabilidade  social,  utilizando-se  de

profissionais capacitedos e das memores tecnicas possiveis, para melhorar a qualidade de

vida das pessoas, de acordo com os principios de 6tica e ciencia.

Fazemosemihedia2100atendinentosdeumapopulapaocomaproximadamente

18.389  pessoas  pglo  ultimo  censo  de  2021  do  IBGE,  o  que  signjfica  que  atendemos

11,42°/o da populap5o do muniofpio todos os meses fora os procedimentos, como: exames

de ECG, Laborat6rio, Curativos, Suturas, Raio X e Pequenas Cirurgias.

Temos urn perfil epidemiol6gico de 3.686 hipertensos,I.076 diab6ticos e  123

gestantes. Segundo o  SINAN,  as principals doencas transmissiveis em 2020 ocorreram

27 cases de Dengue, 05 cases de Hansehiase e 06 casos de Tuberculose. Vale ressaltar

que nfro houveram casos de AIDS, Sifilis Congenita e Hepatite Viral confirmados,

Quanto  a  morbimortalidade   a  realidade   municipal   6   comum  a   outros

municipios de pequeno ports, segundo o SIM -2019 ocorreram 44 6bitos por doengas do

aparelho circulat6rio correspondendo a 27%, seguido pelas neoplasias com urn total de

25 6bitos correspondendo a 15%, as causas extemas ocasionaram 20 6bitos correaponde

a  12%,  principalmente  por  acidentes  de  transito.  As  demals  doengas  ocasionaram 75

6bitos correspondendo a 45,7%.
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Taxa de Mortalidnde Infantil de 2010 a 2019.

2342334755
Fout6.  sistema de frobalidde do inn.sb!fo ds S@ttee -SIM,  Ndmortis abechcos pare munfty-pio8 com rnorroB to Tee
mfl habitante3

Em consulta realizada no dia 26 de setembi.o de 2021, ao Sistema de lnfomagao

de Mortalidade do Minist6rio da Salde, nao foram encontrados registros de Mortalidade

Matema desde o ano de 2013.
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2. ATENCA0 BASICA

Atualmente  contamos  com  09  unidades  basicas  de  salde,  onde  as  mesma

garantem a cobertura de 100% da populap5o de todo o muniofpio, como tamb6m todas as

al-Gas   das   ESF  sao   coticrtas  por  ACS.   F,ssas  unidades   estao   alocads:   em  pontos

estrategicos do nos§o territ6rio,  abordando  os  5 malores  distritos do  municipio:  Pasta,

Boquerio, Sao Jose, Cangati e Assungao. Mesmo com essa extensao e essa garantia de

assistencia e cuidado, culturahaente a populapao ainda busca o Hospital e sobrecarrega a

demanda de urgencia e emerg6ncia com condig6es sensiveis a ateneao primalia.

Trabalho incansavel da gestao em sensibilizar a populapao sobre como funciona

cada servico,  sobre a dimensao  da importincia do  servico primalio  e do  quarto  ele e

resolutivo,  como  tamb6m dos  resuhados negativos  que  sua busca ccmstante a unidade

hospitalar pode trazer a sua salde, a demora no atendimento e a diriculdade de suportar a

demanda em uma unidade que precisa suprir as Iiecessidades de todo o municipio.

3. ATENCAO DE MriDiA H ALTA cOMPLExlDAI]E

Nosso serviqo de media e alta complexidade compreende as seguintes unidades:

- Hospital e Matemidade Maria Suely Nogueira Pinheiro que 6 porta aberta para todas as

urgencias e rmergchcias do municipio, nao 6 referencia para nenhuma outra cidade e 6 o

hnico  servieo de  atendimento de urgchcia,  o que  significa que todas as  denrmdas  sao

atendidas nesta unidade.

- CAPS I (Centro de Ateng5o Psicossocial) que funciona de segunda a sexta em horalio

comercial.

-SAMU 192 (Servigo de Atendimento Medico de Urgfncia).



4. LHITOS CAI)ASTRADOS N0 CNES

Clinica Geral:  13 leitos

Pediatrin: 6 leitos

Cr6nicos:  1  Leitos

Psiquiatria:  I Leitos

Obstetric].a Cliniea: 6 leitos

Cirurgia Geral: 4 Leitos

Totalizando: 31  leitos

5. SERVICOS PRESTADOS E RECURSOS HUMANOS

5.I Tabelas referentes aos atendimentos da unidade.

RCLATgivo Df irmER»AMERTas POR pst AVLiio Zcez

s€DE 1 {DR ozANan)

OIAGNaenco QLIANTIDADE
PNEUMONIA 1

coviD - ae 1

cRI5E H€Momo!c\aR!A 1

F£RIME NT0 t„F£CTAcO 1

5EDE  Z  (ALTO VLSTOsO}

MONme CASTELO
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"AGrfuco

sto ros£

stDE 3 ifroM iARoiM)

SEDE 4 (sArmA TEREZA}

Dmawhco QUArmDAOE
lNTOXICACAO AllMENTAit

GAIROENTERrrE _1

CisTrTE AGUDA 1

OIAGrfuco QUArmBAot
BROMCOPNEUMONIA 1

"P 1

coi[cigrfTE &GUDA 1
piEioNEFftrTE 1

5EPSE 1

OiacNasTico QLiArmAD€
PART0 NORMAL i

PW£UMONIA 1

lNFECSORESP]RATdRIA 1
ANEMIA I
DENGUE 1

OiAGrfuco

ASsutycAO

DpeNenco



-___                                                                                            --,        _           __

REundrroDErmER«nemesroRDESTINODapcOpACiE»7[iuuezoz2

ALTA MELHORADO
ig pAci£NrrEs

Ai.TA POR EVAsao

2 PACIENti:S

cormngA ]NTERqADo
2  paciENTE

6luro
1 PACIENTE

TRAlusFEREneiA

2  PAOENTFS

RELATaRio DE INTERmmmfros poe wioico iuLHO 2022

DF!. clro REEs
16 lNTERhlAMENTOS

DR. €uiLiiERanE
i iNTEQNAMENTOS

DR. JUNIOR LuCENA
4 "TERNAMENT05

REuT6Rio eE owTEENAMErmos pod sexo .uLHo ae2z

8mauuNO
13  lNTERNAMENTOS

FEmIN]No
12 lNTERNAMEllTOS

8ELAT¢Rro GERAi DE ii\meRNAMEnm)S JULHo za2z

DIAGH65TICO QT poacEHTAcfM MtoLA
PN[E/hcoNIA a 16.tk" 3 BIAS

INToxic^cao^iirm;NTAR 1 A,0lH 6 DIAS
Dl^Bf7fsMfl.t4TuSDESCOMl)[NSAOA 2 8,Orr* 3.5 BIAS

BRocaENEUMQm^ 3 12,Oax 5Dus
Covto . 19 1 4.Oa% 9 evAS

CFtlsE HEA40f`RchBAF`lA 1 4,Oas a"A5
lh-F!CctoRtspIRATogivA I in € BIAS

TVP i 4.cog 1D"S
inF[ccj`o DO TRATO uniN^Rro 1 4.Cue 6Dus

GAEiTRofnjTFRTf t a.ores 4 BL^S

AAIEMIA 1 a,QO# 4 D'es
col!€~ AGUDA 1 a,00* 2 D'AS

pJ€LONfmiTE I 3.OD% 3 8lAS
S€PSE I 4.OD% I  DLas

DtNGUE I 4f00% JI PIA5

C15TITE  AGUDA 1 a.Oca 3 Dl^S
ftRIM["TOINFEctJ®O 1 a,OtEL iNTfHNrm

PAB1`O N0f~ 1 4,009, 10iA
MIIASE I 4.OD% 2 BIAS

TOT«6€eAL
2s lngT[ftHAMtNTos

Mf DiA or pf RiviAr{iaA nlA u NioAof

3.a,5 8us
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i]osrmAL uunidl)io
RELA'an87 T6RIIrev ODEHalf34 TVANSFERENCIAS 2022

)E- Maria 7os!lnstltutoloseFrotaFrotihafmt.B€zenBMefe1anaComc=o/arenfal Ourmd£FortalegaFrtal 113(11a
Abr14S0 whIi nn ]nd AEto Sat Tom        No711I I   Dog    I    TOTAL•t8)z7

0ezaF 0 0
) 0

HGFAlbert Sabiz)H.PontesNatofrodnbaParanrfu
oltalccaFortalezaFOTcheza 02a 002 121 1•0

Z3

Ou]jcBr:`mobim 700
'4,`5i

9
FolialeeaFomtexa 00

8a
20

Fe§arcals 1
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01 000a 0
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(

a
aOubceranobtm 3 7
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a0
0

a00mar   eAlcintar37nstitutoPrfroSanfacardMtschcdrdl FortalezaEortalcza 0a00 00 00001I_
1
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1

0a1

Portale2aPl 1 018a I_
Coultas ElethaConsail+asEleclva£
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I

2525

TOTAL / MES
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0
I01 I01

a
i01

0 a 0
1185

5.2 Recursos humanos

Inicialmente  nosso  quadro  administrativo  conta  com:  Diretor  Adminstrativo,

I)iretor CIInico, Gerente de Enfennagem, Coordenador financeiro, Central de Marcapao

ambulatorial com 3 servidores, 01 t6cnica em enfermagcm na central de leitos, Ouvidora

e 01 servidor na central de marcapao de exames realizados pelo prdprio municipio.

Nosso Recursos Humanos conta com 104 profissionais distribuidos Has seguntes

fung6es:Auxiliardcservicosgcrais.Cozinheiro,Porteiro,Vigia,Motori§ta,Medico,Tec,
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em enfermagem, Farmaceutico, Auxiliar de farmacia, Parteira, Enfermeiro e As§istente

Social  (nem todos  os profissionais  est5o  cadastrades  no  CNES).  Resultando  em uma

estimativa de 220.000 mil reais de gastos para pagamento desse quadro de funcionato.

TABELA DH cusTO RENSAL DE REcuRsOs HUMAI`ros

oo6.05o  mxnREo rfulA I ALn oc]mEarmoz:

C--amVAlcaram~ Llgrue             VArm Dog pLzprmB " ArmL
E_-` = I_ _-,3 -` 1- -    iEr,=r.,i-=1.-I,L-|',,.-*==r=L==` -

F-i     -  .  ----i  ,  = i i/=`..,-

P:   . ,  :, F`£      i   _ -
=_-_     I-                   . ` I_-     1      ~,i_'1 -
Z* = .i I -< 1 = -.   L

Valor  tDctl
•'-:.._ .i i  = .

totll  cb  ufo.mire-:  0§=.i-..i:,1 B3   9,3co,cO

?,:I:11==    i'.-=di==I

-
3~    I--

I  _`     .  _'  .  i  +-  -

`\±tl==    -`(*.J====.

i -`     ?  .  :  .  -  {   J   ` ` r'       ,f=r      3+==-\-__1a2-Cl±     =`.1'

`-'-%   1`-==    I
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6. GASTOs HOsplTALAREs OrAct

GAsies HOspiTALAREs MAc 2022

jun/22

mall/2:2

abr/22

-- rr{RII /21

R$480.000,00   R$500.000,00   R$520.000,00   R$540 0Ou,cO   R$560.000,00   R$580.000,00   R$600.000,00   R$620,000,00   R$640.coo,cO

6.1 Gastos M6s de Marco de 2022.

1.    Folha de Pagamento (reoursos humanos): 295.417,45 R$
2.    Obrigac6es Patronais, INSS e Impostos: 26.279,97 R$
3.    ENEL:  10.439,46 R$
4.    Servicos de agua e esgoto: 2.290,20 R$
5,   Equipamentos e material pemanente: 4.403,80 R$
6.    Outros gastos com alimentos, medicamentos e manutengao: 355.631,59 RS

6.2 Gastos M6s de Abril de 2022.

1.   Folha de Pagamento (reoursos humanos): 248.878,36 R$
2.    Obrigae6es Patronais, INSS e Impostos:  10.914,24 R$
3.    ENEL:  10.294,71  R$

4.    Servi¢os de agua e esgoto: 3.091,51  R$
5.    Outros gastos com alinentos, medicamentos e manutengao: 415.097,44 RS



6.3 Gastos Meg de Maio de Z022.

FolhadePagarnento(recursoshunanos).'247.902,90R$
Obrigap6esPatronais,INSSelxpostos:48.529,71RS
ENEL: 9.563,59 RS
Servigos de ague e esgoto: S.992,06 RS
Outrosgastoscomalimentos,medicamentosemanutencao:310.311,29RS

6.4 Gastos Mss de Junho de 2022.

FolhadePagamento(recursoshunanos):195.996,86R$
Obrigap6es Patronais, INSS e Impostos: 31.301, 82 RS
ENEL: 754,31 RS
Serviqus de fgua e esgoto: 3.607,57 R$
Outrosgastoscomalimentos,medieamentoselnanutengao:313.742,94RS
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ANEXOS

AREAcONSTRun]ADOHOsplTALEEQulpAMENTOsTECNOL6Glcos

1.   Area cherma do llospital
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2.   Sala de estabnizafao

I Eletrocardi6grafo :

1 Prancha rigida e 1 Prancha pequena p/

RCP;

1  Cardioversor manual;

3 Ventiladores mecincos;

2 Suporte de sore com rodas;

1  Aspirador;

I  Foco de luz;

I  Candnho de emergencia;

1 Monitor cardiaco;

2 Macas de rodinha com grades nag

laterais;

1 Negatoscdpio em manutencao;

2 BIC em manutencao;

2 Escadas de apoio p/ maca;

1 Mesa de mayo inox;

I Mesa auxiliar;

1 Ar-condicionado;

2 Ai.marios de parede;

i  pia.

£63
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3.   Pequena cirurgia

2 Macas;

1 Foco de luz;

1  Biombo;

I Armalo;

2 Mesas auriliares;

1  Carrinho de curativo;

1 Ar-condicionado.



4.   Triagem

1 Term6metro;

1 Glicosinetro;

1  Tensiometro;

I Biombo;

I 0xinetro;

I Estetoscdpio;

1 Maca;

I  Computador;

1  Ar-condicionado;

I Mesa p/ computador.

SALA DE

PEQUENA

CIRURGIA
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5.   Ambulat6rio + soro terapia

1 0xinetro de mesa porfetil;

I  Tensiometro pedestal;

I Estetoscdyio;

I Balcao de madeira;

I  Maca;

3 Po]tronas reclinfveis.

6.    OI)servagivo 1

3 Macas;

1  Ventilador;

2 Mesas de cabeceira.

7.   Observapao z

3 Macas;

2 Venti ladores;

1 Mesa de cabeceira.
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8.   Acolliinento/recep€ao

1 Computador;

1 Balcao;

5 Cadeiras Longariuns:

1Tv;

i Painel de madeira;

1  Ventilador.

168

9.   Central de materifll de esteriHza€ao - Cam

EXPURGO

1  pia;

I Bancada grarito;

PREPARO

I Mesa de madeira;

I Prateleira de Ago;

2 Cadeiras de pldstico;

1  Selador de pedestal.

ESTE-ZACAO
I Auto-clave;

1 Prateleira de madeira;



I.__`i=Til.:-__i:



10. Clinica in 6dica/pediatria/obstetricia

ISOLAMENTO

i Leito;

1  Suporte de soro;

I Mesa de cabeceira;

1  Ventilador.

PSIQUIATRIA

I  Leito;

i  Suporte de soro;

I  Mesa de cabeceira;

1 Banheiro.

ENF. 1

3 Leitos;

1 Ventilador;

1  Banheiro;

2 Mesas de cabeceira.

ENF. 2

2 Leitos;

1  Mesa de cabeceira;

1  Bacheiro.

ENF. 3

3 Leitos;

2 Mesas de cabeceira;

1  Banheiro;

PEI}IATRIA (ENF I)

3 Leitos ped.;

1  Ventilador;

1  Mesa de cabeceira;

1  Bacheiro.

PEDIATRIA urNF 2]

I  Leito;

2 Bereus;

I  Banheiro.

170



11. Posto de enfermagem/ ch.nicas

1  Mesa;

I  Computador;

I Amario de parede:

I pia;

1 Estetosc6pio;

1  Tensiometro;

I  Termometro;

I oxinetro Porfetil;

i  CaiTinho de emergencia;

I Aspirador;

1 Divischa de madeira p/ prontuinos.

12. Ralo X

I Processadora;

I Mesa de Raio x completa;

1 Ar-condicionado;

1 Negatoscdyo;

1 Maquina de Raio x;

1  Chassi;

1  Pia;

1 Armario de ago;

2 Tambores de revelador e fixador.

1 t7 -1



13. Gerador

I  Motor (gerador);

I  Tanque de 6]eo;

1  Qundro de energia.
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14. Obstetricia

pds pARTo

2 Leitos;

2 Belgub;

1  Ventilador;

I Banheiro;

1 Mesa de cabeceira.

OBSTETRICIA ORE PARTO)

2 Leitos;

1  Cndeira rec]inavel;

1  Dctector fetal;

1  Biombo;

1  Cardio;

I Mesa de cabeceira.

OBSTETRf CIA (SALA DE PARTO)

1 Maca parto;

1 Bergo aquecido;

1 Carrinho de emergincia;

I  Armdrio de ago;

I pia.

I Ar - condicionado

I Aspirador

1 Cilindro de oxigrfuo

1 Foco de luz

1  Mesa auxiliar

1  Balineiro

OBSTETRicIA (SALA I}E
CIJIDAI)OS)

1  Banheiro;

I  Balanga digital;

1  Bengo volante;

i  Pia jnox.

SAI.A DE VACINA

2 Geladeiras;

I  pja;

1  Mesa;

2 Caixas t5rrnicas.

17.1
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IMAGENS D0 SETOR DE OBSTETRicIA
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15. Centro cirdrgico
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So|brriudArioie
Secretaria
da Saune

ANEXO  11

MODEL0 DE REQUERIMENTO

(UTILIZAR  PAPEL TIMBRAD0  DA ENTIDADE)

CHAMADA PUBLICA N9  002.2022

A(o)  (Nome de  Entidade),  pessoa jur`dica de direito  prjvado,  sem fins lucrativos,  inscrita  no CNPJ

sob o ng

Bairro

legal  o(a)  Sr.(a)  <

com endereco na  Rua.          n.

no  Municlpio de                -UF,  por interm6dio de  seu  representante

e do CPF  n9  <

>,  portador da Carteira de  ldentidade n9

>,   vein  por  meio   deste   requerer  a   sua   qualificacao

como Organizasao Social  no ambito do  Municipio de Campos Solon6pole/CE,  na area  da Saude,

e declara atender todas as exig€ncias deste Edital de Chamamento Pi]blico, juntando para tanto,

em anexo, a dooumentap5o necess5ria.

Nestes termos,  pede deferimento. Local e  Data.

±gtiteiad96e

[Nome e assinatura  do  representan

Rua Dr. Queiroz Lima, 330, Centro, Solon6pole -CE, 63.620-000.

CNPJ:07.733.256/0001-571    Fone:(88)351813861    www.solo[ br
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ANEX0111

MODEL0  DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS  DE PARTICIPACAO

(UTILIZAR  PAPEL TIMBRADO  DA  ENTIDADE)

CHAMADA P0BLICA N9 002.2022

A  participante  (denominacao  social),  inscrita   no  CNPJ  sob  o  n9
par  interm6dio  de  seu

representante  legal o(a) Sr.(a) <_>,  portadorda carteira  de  ldentidade  ng e do CPF ng <           >

DECLARA,  sob as  penalidades cabiveis,  que:

a)     Nao foi declarada  inid6nea  por qualquer esfera federativa, ou suspensa  de licitar ou  impedida  de
contratar com  a  Munic`pio de Solon6pole, enquanto durarem os efeltos da sancao

b)     que nao existem fatos impeditivos de sua qualificacao e se compromete a comunicar o  Munici'pio

de Solon6pole/CE qualquer fato que venha  a comprometer sua  qualificaEao;

Local e  Data.

[Nome e assinatura do  representante legal}

igfieiaagae
Rua  Dr. Queiroz Lima, 330,  Centro. Solon6po[e -CE,  63.620-000. .      ,,;::`   .... ` ...-

CNPJ:  07.733.256/000l-571    Fone:  (88)  351813861    www.solonopole.ce.gov.br
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ANEXO IV

MODELODEDECLARACAODEATENDIMENTOAOART.79,lNCISOXxxlll,DACONSTITulcAO

FEDERAL

(UTILIZAR  PAPEL TIMBRADO  DA  ENTIDADE)

CHAMADA PUBLICA N9 002.2022

A participante (denominacao social),  Inscrita  no CNPJ sob o n9 ,  por interm6dio de seu  representante

legal o(a) Sr.(a) < _ >, portadclr da  Carteira de ldentidade n9 e do CPF n9 <_>   DECLARA,   sob   as

penalidades  cabi'veis,  que  nao  emprega  menor  de  dezoito  anos  em  trabalho  noturno,  perigoso  ou
insalubreenaoempregamenordedezesseisanos.Porseexpressaodaverdade,firmamosapresente.

Ressalva:  emprega  menor,  a  partir de  quatorze  anos,  na  condic5o de aprendiz:  (  )  SIM  (   )  NAO,

(Observa¢2io:  assinalar a  ressalva)

[Nome e

Local e  Data.

[ura do represen

€gfieiatigae
•.`.._:``.;:`..I

Rua  Dr.  Queiroz Lima, 330.  Centro, Solon6poLe -  CE,  63.620-000.

CNPJ: 07.733.256/000l-571    Fone: (88) 351813861    www.solonopolere.gov.br
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ANEXO V

MODEL0 DE  DECLARACAO  DE NAO PARENTESCO

(UTILIZAR  PAPEL TIMBRAD0  DA  ENTIDADE)

CHAMADA PUBLICA N9 002.2022

0  Conselho  de  administra9ao  (ou  Os  dirigentes)  da  (nome  da  Entidade  Gvil),  inscrita  no  CNPJ

sob o  nQ DECLARA,  para fins de qualifica[ao como OrganizaE5o

Social   no   Municipio   de   Solon6pole/CE,   que   nao   ha   dentre   seus   componentes,   familiares

consanguineos ou afins, ate o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios

do  Municl'pio  de  Solon6pole/CE,  e,  portanto,  n5o  h5 fatos  impeditivos  a  sua  qualificacao como

Organizagao Social, compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento do Munici'pio

de  Solon6pole/CE,  todo  e  qualquer  fato  superveniente  que venha  a  alterar suas  condi¢6es  de

qualificacao.  Por ser expressao da verdade, firmamos a  presente.

Local €  Data.

[Nome e assinatura do  representante  le8al]

€gfi;iadgae
Rua  Dr, Queiroz Lima, 330, Centro, Solon6pole -  CE, 63.620-000.

CNPJ: 07.733.256/000I-571    Fone: (88) 351813861    www.so[onopoleTc6.gov.br
.:...:.-`.`.....``
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ANEXO VI

MODELO  DE  DECLARACAO  DE  INEXISTENCIA  DE  SERVIDOR PUBLICO  MUNICIPAL NO QUADRO

SOCIETARlo

(UTILIZAR  PAPEL TIMBF(ADO  DA  ENTIDADE)

CHAMADA P0BLICA N9 002.2022

A participante  (denominacao  social),  inscrita  nci  CNPJ  sob  o  n9

por intermedio de  seu  representante  legal  o(a)  Sr.(a) <_ >,  portador da  Carteira  de  ldentidade

ng e  do CPF  n9 < >  DECLARA,  sob  as  penalidades  cabiveis,  que  nao

possui  nenhum  membro  da  diretoria  a  servidor  publico  e  nao  exerce  cargo  em  comiss5o  na
administracao  publica  municipal  direta  e/ou  indireta  de Solon6pole/CE,  Fundos e/ou  Funda€6es

municipais.

Local e  Data.

€giiiaagae

[Nome`e assinatura do represen±ante lega]]

Rua  Dr. Queiroz Lima,  330,  Centro, Solon6pole -CE, 63.620-000.

CNPJ:07.733.256/0001-571    Fone:{88)  351813861    www.solonopote.
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AVISO DE CHAMADA P0BLICA N9 002.2022

A   Secretaria   de   SaJlde   do   munic(plo   de   Solon6pole,    Estado   do   Cear5,   informa   que   recebera

requerimento e documentos de  pessoas juridicas de direito  privado, sem fins  lucrativos,  interessadas

quanto  ao  CHAMAMENTO  PUBLICO  DE  ENTIDADES  PRIVADAS,  SEM  FINS  LUCRATIVOS,  lNTERESSADAS
EM sE QUAil FlcAREM COMO ORGANlzA¢AO sociAL,  NA AREA DE SAUDE,  NO AMBITO  DO MUNicrplo

DE      SOLONOPOLE/CE,      PARA      HABILITACA0      PARA      EVENTUAL      E      FUTURO      GERENCIAMENTO,

OPERACIONALIZA¢AO E  EXECU¢AO  DAS A¢OES  E SERvl¢OS DE SAUDE  DOS  EQUIPAMENTOS  DE SAUDE

DA  REDE  MUNICIPAL,  MEDIANTE  FUTURA  CELEBRA¢AO  DE  CONTRATO  DE  GESTAO,  o  que  o  fara  nos

termos  do  Edital  de CHAMADA  P0BLICA  N9 002.2022,  em  consonancia  com  a  Lei  Federal  n.9 8.666 de

21 de junho de  1993,  Lei  n° 2.644,  de 30 de junho de 2015,  Lei  Federal  9.637 de  15  de maio de  1998,

Decreto  Municipal e  demais  legislac6es  pertinente a  materia. Os  requerimentos e documentos serao
recebidos  pela  Comissao  Municipal  de  publiciza€ao  da  secretaria  de  sallde,  especifica  para  este  ato

administrativo,  por  ate  20  (vinte)  dias  a  contar  da  publicacao  deste  edital,  ou  seja,  ate  o  dia  06  de
Setembro de 2022. 0 Edital encontra-se na i'ntegra na Sede da Secretaria, localizada na Rua Dr. Queiroz

Lima,  n9  302,  Solon6pole/CE  ou  site  http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes.  Maiores  informa€5es

no endere€o citado ou saude@solonopole.ce.gov.br ou tone (88)  3518.1386  no  hor5rio de 07h30min

as  13h30min.  Anne Caroline Torres  Lopes -Secret5ria  Municipal  de  Sallde.

€gfie iaasede         :::jDro7Q7u3e;r::6L;Toa6,3_35:' ie::m°; S(°8`:)n::,°8`e,3-8:E',63w6w2£-§°o°,:Lopo:9#
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DIARI0  0FICIAL  DA  UNIAO  -Se9ao  3                                                  lssN  1677-7o69                    N91S6,  quarta-feira,17  cle agosto  de  2o22

AVIS0   DE   LICITACA0

caNcoRRENciA  pljBLicA  iNTERN^cioNAL  N9  cp2zoi6  -  sEiNFRA

Comi5sao    Permanen.e    de    Licita€5o      Data    de    Aber`ura,    19/09/2022    as    O9h

(Hor5rio   de    B-a5ilia)     OBJETO'    ContrataF5o    de   empresa    especializada    para    execu¢5o   da
amplia!io  do  sistema  de  esgotamento  samtarlo  balrro  Junco  `  area  de  intersec€5o  entre  as
Avenida   do   Contornc)   e   Av    Joao   Fredenco   Ferreira   Games.   no   municlpio   de   Sobral   -   CE
Modalidade`   Processo   SPu   N9   P210903/2022.   Edital   de   Concorrencia   Pablica   lnternacional

N9        CP22016        -        SEINFRA,        Valor        do         Editali        Gratulto,         lNFORMAC6ES          Site
http,//licitacoes.sobral.ce  gov  br   e   a    RUE   Viriato   de   Medeiros,   N91250,   4a   andar,   Fone,

(88)   3677-1146.

Sobral-CE,   16   de   Agosto   de   2022,

KAftMELINA   MARJ0f\lE   NOGUElfiA   BARROS0
Presidente

Avlso  D[   LICITACA0

PREGio  EIETR6NICO  N9   PE22052  -  SMS  -  SRP

(8B   N9   95S89S)
Central  de   Licita¢6es    lnicio  da   Disputa    31/08/2022  as  O9h   (HorariD  dB  Brasflia)

OBJETO      REgistro    dE    Pr€¢o    pare    Futura5    e    Eventuais    Aquisi56es    de    meclicamentos    da
aten¢5o    b=sica    Vlll    (lista    padramzada)    destinadas   a5    unidacle5    de    5adde    da    Secretaria

Municipal     cla    Sailde,     conforme    especifica!5es     constantes     no    Termo     de     Refer€ncia
Modalidade.    Processo   SPU    N9   P208094/2022     Ecl!tal   do   Pregiio   Eletr6nlco   N9   PE22052   -
SMS       (SRP)       (88       N9       95S895)        Valor       do       Edital         Gratuita         lNFORMA¢OES,       Site=

http  //licitacoes  sobral  ce  Bov  br   e   a   Rue   Viriato   de   Medeiros,   Na    1250,   4Q   andar     Fone,

|88)   3677-1157   e   1146

Sobral-CE.   16   de   Agosto   de   2022
MIKAELE   VASCONCELOS   MENDES

Pregoelra

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SOLON6POLE

AVISO  D£  CHAMADA  PbBLICA   Ne   2/2022

A   Se[retari8   de   Satide   do   Municfpio   de   Solon6po(e,   Estada   do   Ceara.   Informa

que  recebera  requenmento  e  do[umentos  de  pessDa5  |url'dlcas  de  dlrElto  prlvado,  sem  fins
lucrativos,   interessadas   quanta   ao   Chamamento   PL}blico   de   entidades   privadas,   sem   fins

~        lucrativos,  irrferessadas  em  se  qualiticarem   coma  organiza¢ao  5ocial,   na  6rea  de  satide,   no
fmbitD     do     Munlci'piD     de     Solondpole/CE,     pare     habilita95o     pera     eventual     e     futuro

BerenciamEnto,     operai=ionaliza5ao     e     execu¢ao     das     ac6es     e     servi5os     de     sadde     dos
equlpamentos   de   Sadde   cla   Rede   Municipal,   mediante   futura   celebra¢5ct   de   contratci   de

gest5o,    a    que    o    fare     nDs    termc>s     do     Edital    dE    Chamada     Pdblica     N9    oo22022.    em
cDnsonancia  com   a   lei  Federal  ng  8  666  dE   21   de  junho  dE   1993,   Lei   n.  2.644,  de   30  de

iunho  de   2015.   lei   Federal   nQ  9  637  de   ls  de  male  de   1998,   Decrcto  Municipal  e  demais
leglsla¢6es   pertlnente   a   mat6na     os   reqlierlmentos   e   documentas   ser5o   recebiclos   pela
Comlssao    Munlclpal    de    publlciza[Zo    da    Secretaria    de    Satide,    gspecifica    para    este    ata
administratIVo.   par   ate   2D   (vlnte)   dlas   a   car\tar   da   publTca¢5o   dest€   edital,   ou   se]a.   ate   a
dia   06   de   Setembro   de   2022     0   Edital   encontra-se   na    integra    na   Sede   da   Secretaria,
localizada         na         Rua         Dr          QUEtroz         lima,         n9         302,         Solandpo)e/CE         ou         site

http-//municipios  tee  ce  gov  br/li[itacDes      Maiores     informa¢6es     nD    endereca     citado     ou
sadde@solDnopolecegcwbr     ou     tone     (88)     35181386     no     hor5/io     de     07h30rnin     as
lJh30min

Soton6pole  -  CE,   16  de  agosto  dE   2022
ANNE    CAB0LINE   TORRES   LOPES

Secretaria   Municipal   de   Satlde

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   TAUA

EXTRATO   D€   CONTRATO

Extrato  do  Contrato  N9  080801/2022-01,  resultante  da  Tomacla  de  Pre¢os  N9  001/2022-TP,

%Jb°t8e°r£!:n;e:a3S:mc::n:::ea;:a:s:r?:::e!iear:V;:::::oa*eaus:i'c:i;:r:5;:I:#:0:e}c:on:i;a;u:tivt;§d3eo3}:!;a:go;i;
(trezentos  e  setenta   mil  e  sessenta   reais  e  trin[a  e  sete  centavos)    Dota¢5o  0r¢ament5ria
1201.04,122  2010,2.046-0000   `    Gest5o    e    Manuten!8o    da    Secretaria    de   lnfraestrutura,
Conserva9io  e  Servifos  Publicos;   Fcinte  de  ftecursos.1700  0000  cO  -Outras  TransfErencias
de  Conver\ios  ou  Repasses  da  Uni5o    Elemento  de   Despesa5    33  90  39  0C  -Outros  Servi¢os
de  Terceiros   -Pessoa   JuridTca    Assmatura   da   Contrata.   08  de   agosto   de   2022    Vig6ncia   do
contrato     ate   31    de   dezembro   de   2022     Contratad]     Geopac   Engenharia   e    Consultoria
EIRELl,    in5crita    no    CNpj    n9   10  551296/0001-92.   representado   pelo   Sr     Leonardo   Silveira
Lima     Tarsis   Cavalcante   Mote   -   Ordenador   de    Despesas   da    Secretaria   de   lnfraestrutura.

-`        Conservagaa  e  servi5os   pdbliccls

Avlso  DE  HOMOLOGA¢AO   E  ADJUDICA¢to
TOMADA  DE  PRECOS  Ne  1/202Z-TP

Ob]eto.    Contratafao    de    servi¢os    para    e)abora¢io    de    proieto    executivo    de    barragen5
subterraneas     em     diversa5    locali]ades     no     MunlcfplD    de    Taua/CE      Vencedora'     Geopac
Engenharla   e   con5ultor)a   ElftELl,   mscrita   no  CNPJ   n910,551296/0001-92    Valor   Global     R$

370C)60,37   (trezentos   e   setenta   rnil   a   sessenta   Teals   e   trmta   e   sete   centavos)     Referida
licitafao  fol  homologada   na  Forma   da   Lei  e  Adjndicada  a  empresa   sobredita,   no  dia  08  de
agosto  cle   2022

Taui   -CE,  8  de   agosto  de   2022
TARSIS   CAVALCANTE    MOTA

Ordenador  de   Despesas  da  Secretaria   de   lnfraestrutura,
Conservagao   e   Servi¢DS   Publicos

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   TIANGUA

AVIS0  DE  llcITACAO

pfiEGao  ELETR6Nico  N!   pE  14/z022.Div

A   ?refeitura    Municipal    de   Tianguzi{e,    par   imeio    do    Pregoeiro    Oficial,   tome

pdbl}co  aas   interessados   a   Aviso   de   Licitagao   do   Preg5o   Eletr6nico   N9   PE   14/2022-DIV,   lD
956731,  que  ten   comD  objeto  o  Registrc)  de   PrE¢c)s   para  futura5  e   eventuals   aqLMslF6es   de

rnaterial    cle    expediente    (papal    alcalino),    com    intuito    de    atendpr    as    necessiclades    das

diversas   Secretarias   da   Prefeituro   de   Tiangu5-CE    0   Edi\al   podera   ssr   obtido   no   site   do

Banca     do     Brasil     atraves     dos     enc)ere9o5     eletr6n,cos.     http`//www.Iicitacoes-ecombr,

https //tiangua  ce  gov  br/   e   https //llcltacoEs ice  ce  gov  br/    0   receblmento   das   propostas

atrawi5  do  5ite  do   Banco  do  Brasil  dar-Se-5  ate  as  O8h30min  do  dia  30/08/2o22    Abertura

das    Propostas     30/08/2022    as   O8h30min     ln`cio   da    Disputa    de    Lances   as   O8h45min    dia

30/08/2022   (lTorzino   de   Brasllia).   Solicita96es   de   esclarecimento   6cerca   do   edltal   deverao

ser   enviaclas   €o   endereFo   eletr6nlco   de   e-mall     licitai=ao@tlangua  ce  Bov  br

Tiangui-CE,   16   de   agosto   de   2022

TiAGO   PEf{EIRA   ANDRADE   E   VASCONCEIOS

Pregoeiro

i:.

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   TRAIRI

pREGAo  [£¥:So°NPcEOLLC:T:2¥8°o]/zo22.pE                                    18  7

0   Mumcfpio  de  Trairi/CE   atrav6s   da   Secretaria   de   Sadde   ven-   realizar  a   PreBao
Eletr6nico   nc)  dia   31   de   agosto  de   2022   ai  09  00h,   com   fins  a   loca9ao   clE   ambu(ancia  Tipo
"I"   suporte   bfsico   sam   [ondutor  destlnadas   a   manl/tencao  das  atividades  do  sistema   de

Atencao   Ba51ca   de   Saude   e   Aten¢aD  Ambulatorl3   e   hospltalar  |unto   a   Secretaria   de   Satide
dD   Munici'pio   de   Train/CE    Maiores   \nforma¢5es'   site'   www  bll  one  br   e/ou   no   endereco
citado    e    pelo   e-mall.    comissaodelicitacaa2021@outlookcam,    no    horario   de   08.00h    is
12'00h   ou   pelo  site  w\^/w Ice  ce.gov  br/icitacoes

Trairi   -   CE,   16   de   agostQ   de   2022

Ai  Fx   r)A   cosTA
PregoelrD

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   VARJOTA

AVIS0   DE   LICITACA0

pREGAo  ELETn6Nica  NQ  18/2o22-pE-"s

A   Prefeitura   Municipal   de   Variota-CE   toria   pLlblii.o   que   a   partir   do   dia   17   de
Agostct   de    2022,    estar5   disponivel   a    Cadastramento   das    Propostas   de   Pre¢os   no   SitE.
https-//compras  m2atecnologia  cam  br/,    referentes    ao    Pregao    Eletr6nico   N9   018/22-PE-
FMS,    cujo    obie(o    6     Aquisi96o    de    m@teriais    de    consumo,    equlpamentos    e    materiai5

permanente,    destlnados    a    suprir   a5   diversas   necessidades   da   Secretaria    de   Satide   do
Munic/plo   de  Vlrjota   -Ceara     lnrciD  da   SEss5o    dia   30  de  Agosto  de   2022,   as   O9h   (Hor!rio
de  Brasilia  -DF|    RefEndD  Edital   pedera  ser  adquirldo   no  Site.   \^Mrw  tcm  ce  gav  br/licitacoes
ou   alnda   no   hor=rio   de   O8h   as   14h   na   5ala   da   Comissao   de   ucita¢io,   sltuada   rta   Avenld3
Pre5idente   C3stelo  8ranco,   N9   1744,  Acampamento.

Varjota-CE,   16   de   Ago5to   de   Z022,
FF]ANCISCO   CESAR   FARIAS   DE   AQUINO

Pregoeiro

ESTAI]O   DO  ESpfRITO  SANTO

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   ALFREDO   CHAVES

RESULTAD0   DE   JULGAMENT0

pREGAo  ELITR6Nlco  I..  19/2o22

Proc    Adm   NQs  00320S,   003346,   003660,   cO3693,  003698,   cO3022/2022.

gvB::Tu°a,%o:tbr):tta°¢ado°dperespeenst5eoace,rut:T:ac%:::Stepr::ta::8'stdr:::rv:cr::°Sdepa+aanf:::::a:
preventiva  e  carretiva  em  sistemas  (mecamcas,  eletricos  e  eletr6nico5,  refrigerapao  intErr`a.
Ianternagem     em     geral,     funllaria     e     pintura,     vidra¢aria,     capotaria     e     tape¢aria,     com
fornecimer\to  e  substrtuicao   de   pe!as  e   acess6rios  de   reposi€ao  genuinos,  pe¢as  legitimas
ou   originais),  de   pnmeira   quallclaae   e   prlmelro   usa,   compativeis  com   as  mar[as  e   modelos
da   frota   dos   veiculo5   de   linha   leve,   utilit5rio,   motocicleta,   caminh5o,   6nibus   e   maquinas

pesadas   da   Prefeitura   Municipal   de   AlfrEdo   Chaves   -   ES    Camo   referencia   de   pregos,   via

::tbaer:aods:bpmr:E,%SospaescaTa8:,arseE::'5£%n¥a3::::°era#¢ean:\'enare::i,?%aF:%gr':t:ann:e/°6r,g::fF:

:aTab;.#3:m#3a%9adg:u!?ass-V::oo:lzig:satpeeTgsaTaiicT:iFsasdaessp;:!f::a:#g5mt:,Csn'::;
termos   estabElecldDs   na   nomenclatura   e   narmas   de   fabncacao   da   ABNT   NOR   15296   para
autope¢as   e   suas   possivEis   altEra¢6es,   tendo   camo   refErchcia   a   tabela   supracltada   a   do
Slstema    TRAZ    VALOR.    conforme    especifica¢6es    e    quantitativos    contidos    nD   Termo    de
F]eferenaa,  conforme  condig6es,  engencias,  quantidade  e  especifica¢5o  neste  Edital  e  seus

FIRMAS         VENCEDORAS          AUTO         CENTER         CAVALINI         LTDA,         lNSCRITA         NO         CNPJ

(08  821090/0001-93)    LDtes'  01  -9,00  (nave  par  cento),  04  -5,00  (cinco  par  cento|,  08  -

M7E°c°A|S,ect; ££;  ;eun+8k  iT3D; 7wh°E°,LSse!:iEfrNC6n€fi)6i   (08  97o  168/aco|-31)    Lates  o2  -9,00
(nave  par  cento),  06  -11,00  (onze  por  cento),
AUGUST0   FABIAN0  VENTURIN   !NSCRITA   NO   CNPJ,   (20  515  025/0001-35)     Lcr[es`   03  ,12,00

j8°sZEeL,8°b,CE;nEtLD)s'ER?,€58`%DJdAeNZuPNDTrE[NEcn£B)if3A-,i3s°c°Ri(i:ZNPo°rc#|t°()io322o52/ooo|_
91)    Lotes`   05  -  9,00  (nave   par  cento),   09  -  9,cO   (nave  par  cento),
BRAGA   PEqus   COMERCIO   DE   PECAS   LTDA,   lNCRITA   No   CNpi:   (3o  249  22o/Cool-14)    Lotes

10  -   5,00   (cinco   por   cento),   11   -   16,00   (dezEssels   por   centD),

W  M  J   PE[AS  E   SEFIvl¢OS   PARA  TPATORES   LTDA  ME.   INSCRITA   No  CNPJ,   |3169€.257/0001-
S3)    Late-   14  -9,00   (nove  par  cento)
Conforme   homologa¢5o  do  senhor   Prefeito   Municipal,   no  dia   15/08/2022

WANUSA   C05TA   DASSIE

Pregoelra

PREFEITURA   MUNICIPAL   0E   ARACRUZ

CONS6RCIO   PUBuCO   DA   REGIAO   POLINORTE   -CIM   POLINORTE

AVIS0   DE   II0MOLOGA¢Ao
PREGA0  ELE"6NICo  Ng  31/22

lD   2022  501C26co003  02  0014
0BJETC)    Aquisi¢8o   d€   Mdv    e   Eq    HDspitalares
Consorcio     PLlblico      cla      REgi5o     Polinorte      HOMOLOGA     esta      licitacio       As     inforrTtac6es

:n°tTgpr\aet:Lrehftt;S//ewmwpLe:::pvoe,rnc:A:r::gdo°vsbrre/i,E:t::::;,L°dteexs/6dc"ertameencontra-sena

ALESSANDflo   BftoEDEL   TOREZANI

Presidente

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   CONCEICA0   D0   CASTEL0

EXTfiATO   DE   CONTRATO   in  i05/zOz2

CONTfiATANTE     Mumci'pio   de   Concei€ao   do    Castelo,    ES     CONTnADA     LIDER   COMERclo    E

i::;t¢m°oSpLaTrTat:nBj€T€s::::Ss,s[,i:ddeesTaast3[ta:r:aes,;Tcpr:::;,::8Le::,cP:::saa,aeprTFet,et:::i:

;e¥e!Es€eEt:d:%LC:itiee';i:E%:7GsiE(¥5C;ioA;;so::g#as;e°Efd+:£%il:o!li;;e]:;3::e:ne:Tue:;d:on:p:Tee::i2:::

i:s:5i;,:-%O,:8;;:e¥e:nvloiv:R:e:u:F3%s-;1::0:Tto?%Og¥foo£D±:4:0:a:1t]e--ise:ccr:e:t:aa|[r:saD¥5n:c:£a!£oeo£:Fi:ih:::
0017,  Fonte  de  ftecur5o  -1colacHJ0000/1311cooooco/139ouo100000,  Ficha  -co41,  Fonte  de

598:bso°oo-ot8oP,i°3°[°L¥o¥o/oto3o]/1,°3¥o°o°o°.°o/o]3;9g,99cfh°a°coe'ooF5i|a   ?o#t8:   F°EtEe   deReE::suors°   I
13110000000,Ficha                              -0064,Fonte                              de                              Recurso

::R;i::s003roboa/:3sl[8Pcohoaoe86=€:OF0o0n]toeo¥e08::uaps]o_-S]e5:e.toa5taco%7::c5ELo83oooobLr88o[E

ii!rie§i£§O:#iiociifei:Di!£:1:ii§#!O#F;ii:3:OF:\i;i£:0:;FIG;;iF8;8:ioti:30,0,€Fic:i:£::::::is§F;::te.



F,STADO D0  CEAR.i -PREFEITURA  MUT`'ICIPAL  DE  VARZEA ALEGRE  -AVIS0 DE  .JL-LGAVIENT0 FASE  H^BILITAC,io

=a:eod¥fipbfh?aTJa:Egg:I:a,¥:i?:,:;::n[(:.nTa.£occhp|:d€:epEeof:,I;u:addeepYca;::dno4!:gr2C'o7s,t2d|::eon:;aoras'e;=n:ep±bf|#p'RqFu;£8nf|X:u,:[JTu|83X:[]#£
EMPREENDiME`TTOEIRLLI.bT3cONSTRLTTORAETRELI.LOcAMixEiRELT,EXATAsERVTcoscoNsmuc,6EsELocAc6EsLTDA,
ELETROCAMPOSERVICOSECONSTRUC6ESLTDA`CONSTRUTORAPEDROSALTDA-ME,VEt`TLTSSERVICOSEENTRETENIMENTOS
LTDA   AR EMPREENDIMFNTOS  SERVTCOS  F  LOCAC6IS EIRE,LI,  PODIL'M  EMPREENDTMENTOS EIRELLI  -EPP,  TEE,A  SERVICOS
EEVENTOSLTDA-NI,MMTNERVINONETOCO`'STRUC6ES,ECOSEDIFICACC)ESCONSTRUCOESESERVICOSLTDAME,A&P
EDIFICAC6ES  CONSTRU¢6ES  E EMPRENDTMENTOS,  PV ENGENHARIA,  SERVTfos  E LOCAC6ES LTDA -ME,  AMPARO SERVICOS E
EMPREENDIMENTOs EiRELi, FF EMPREENI>"ENTOs I sERv]cOs LTDA, BARBOsA cor`-sTRiTc6Es I sER`'IcOs, CONSTRUTORA
vTpoNEmEI,I,MTpROJETosFsERVTcosDEE``GENTiARTALTDAwijCoNSTRuc6Es1sERvlcosEIRFLi-Epp,]2covsTRuc6Es
E  SERVI¢TOS  LTI)A,   S  &  T CONST   E LOCACC)FS  DE  MJio  DE  OBRA EIRELI   ME,  MOMENTUM  CONSTRLTTORA  L]MTTADA,  A 1  L
CO\TSTRUTORALTDA-ME,ABR^VCot`TSTRUCOESSERVICOSLEVENTOSELOCACOES,G7CONSTRUCOESSERVTCOSF,TRANSPORTES
ETR£LI-VI,JITSSERVIC`OSEOBRAS.RAMALHOSERVICOSEOBRASEIRELE.FLAYE\-CIENHARIAEMPREENI)lMENIOSESERVI¢OS
EIRELT.H8SERVICOSDF,CONSTRLTCA0ETRELI-ME,ABIKENGENTIARTAECONSULTORIA,ACASACONSTRUCC)ESESERVICOS
LTDA-ME,ROMACONSTRUTORALTDA-ivlF,,CO\TSTRUTORAASTRONLTDA,TEOTONI0CONTRUC6F.SCOMINDESERVI¢OSLTDA
-MF„COT`'STRUTORAVIEIR^ESERVICOSEIRE,LT-MT,W'ERTONF,NGENHARIA&ARQUITETlj-RALTDA-ME,SERTAOC`ONSTRUC(~)ES

£ECRs`g8%SERLu°cC6AECs°E%±E?f€o¥£E3E?¥CE°Big[LR£*]bTAMLDSECF°EisE8#¢8LSuECRAV6Cc°8NLSET¥tvTTo°£[ifiLi{TEfg¥oNNCstfui8E8S£

€rEPBSE5#DCT#NpsNTTR%sc8TFRSE#tDJAoh4€%¥FREsu€&F§TERSEE¥JsfrosELRTv|$6¥E,J]REOLpzsETERcOo#,£]TARQu:g€§TERJUNcf6¥sEfIEg7|tROAs#BA;
J DE FONTF. RAh'GEL E[RELI, J   CAMPOS EMPREENDIMENTOS EIRELI, por cumprirem  iiitegra[mcntc as  exigenclas do Edit.1 Convocat6rio.

E#3ES#`]pNo?E::c[E?:?nAmse;tt°a:s#:¥3E£¥,L:3P:r4d:S::mE::;iecnoton`a%aiomn:?a3r+esde°nt¥¢'at:'dco°|nnvdr°::'::I:'n|TvS,[d::e%NG:#E6G=)Sd:sseEURB`a|:n°aps
Pacnmonialsuperioraoexigidoeapresenta9aodeCertidaode4LervoT6cnico-CAT-Operacional,semadevTidaAnotagaodeResponsabilidadeT€cn[cn

TART),CALDASEVIPREENDIMENTOSECONSTRUCOF,SEIRF,Llpordescumprimentoaoitem3231doEditalCon\'ocat6no(naoaprescnLouo

indiifsNfs:R:::E:,Sis::Li(:ns:ioE,::eie:fogiREj,i;:u:pi:;if,::;:a3T|:i!j!b!s::lip:Die,:;gBti;£f:=:iisgTg!i:eai,!sfe|Ilp?:;::LEI:;O:ref:i:Ecou#:Tg::fila:%#:;%g:Typdeis
#:Fads'::So#hsoerda:d#a'Sfiae°g::±]€]±:¢.a6°'dse]t,igao:t:ad:e2Po2Eu]]Sca°rc:C|'::,:s°E:]ti;t:°jr5e3s',dce=t:°da°%:::s::]oefp°:a::)e:t:8d3e9i,:,°t:;a:°h°ran°dc

*S*  ***  ***
Estedo  do  Ceard  -  Prefciturd  .`lunicipal  de  lbaretama  -  Resultado  da  Fase  de  lTabilltacao  Ref.  Tomada  de  Precos  N°  TP007/2022SOSP.
Ites[den[e  da  Comissao Perman.'nte  de Licltacao  no  uso  de  suas  atribui95es  legais toma ptiblico pan conhccimento  dos  mteiessados  o  RESULIADO

€a::sdt:uH,:boT'it:9£:sTseaf:::ns`rfuT£;nddadam:seE|:::Sosac+:::ffeac]€:arg:actuaJ,°T:iE:tf°o6acA°gnr`:#aa:as°a:eFer:::je5ScaoeLSPG:!janH#:enTsi::#dua€dac°s:I:`'€?dE:
11.  rirnn    Tn=ri  fl_,I-oali,o.  A   D.`d~=^^   __  _.._:__._I_     ,,.,dc  Cima, Jofio  GonGa-has e  Basti6es  Ilo munici'|)io de  lbarefama/CE,  em conformidade com  o Projeto Basico c os demais  anexos  do Edital. coin

_   __ _I__._   _. ._.,.u  .  ` ...... u.u ,..,. „ii.,  a uigiuviiii,  oai.  I.I-iiiicisco  a  ltiiinxlre  e  nag  localidadcs  de  Vdrzea

i::a:;i;fr2:;:E°i€;::`o:on8';¥;o:et9CZ];5E?iz!o:[N±r]%Pc:;;:A:i::d:L:ST%aE€S;Vjft§Ea5:iso:`b#ieFnsgioEs:§I:R;;p:CE::4:4¥:_9ul;'3sC:';o:;,o::

;e:soop,:TeiLE!E#:iiii¥fii!!i!!ii¥4:a:She;#i.iiac:-a#e¥::n:s::gn€;a,;#;:eii:Tgrm¥:|e.FUA:Cor?,Eun#s¥:fjuii:p.p:ed=:sn:::,::o:x8eiis:s,afufip::7TL=:7najj,:groeL:,:cii;i::
DLIA-DemomstrflcaodcLucrosouPrejui.zosAcumuledos)doultimoexerciciofiscal,devldamenteTegistrachcomosolicitaoedital,CONSTRUTORA
VIPONETRELI-Tnsc"IioCNPJN°34.631462/0001-29,pornaocujnpnroltem44nosubitem4.4.I.Din-Demon§tracaodeLucrosouPrejufeo5
Acumulado§  do  tiltimo  excrclcio  fiscal  -Nao  aprescntou  d  DLPA  -  Demonstra€ao  de  Lucros  ou  Pre..uizog  Acumulados)  do  61timo  cTLercicio  fiscal.
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:eo'esYs¥cC::`%€Rt±nA?actr£Tc€Cd:°a2n4ai[3s:3a':°Q2i'.:%tEfa.etTm°o66°£+2£ttt:t;Be£Pd°enssdacv2;TLeo:::C2°]?=amn::]S#dccaJ:¥reo[:;sr:#*£5S5°/2o°2i°.::::o3=:ecx°t::::
abaixoPortanto,oaceil'oapresentadoqueatendiaasseguiiitesparcelasdemaiorrelevanciaousimilar,naofolconsideradonaana[ise,ficando.poitanto`
as  segumtes paTcelas scm  acer\o comprovado e  a ernpresa CRP COSTA CONSTRUC6ES E PRESTAI}ORA I)E SERVICOS EIRELE ~ rnsi`nto no
CNPJ N°  02 567  157J000l -29   58  por nao  cunplir  o  Item  4.4. no  subitem  4.4.1.  DLPA -Demonstl.acao de  Lucros  ou Prcjuizos Acumulados  do  hltlmo

_.:A:i:%]9°o:,:i:t[:I..¥„a%Eas¥,Sdet#:L°giapD:::::1{::ai?:°]§g:t;;ern:a:ood::rr:]c:u;:r°:S::i:?#ri:s!ii:§§£c:argi:c%a7:°o:)pe::auu:qt;i:t°¥C;X€:are:s:C;:o`s:I::::i:s:;#tiFo:;i:oL:e#S:t:a#a:n:o:s|i
das  Prapostas  de  Prcgos   Caso  entTe  recursos  sera Tevista  a  ddtd   TbaretanidJCE,12  dc  agosto  de  2022   Rafacl  Costa  Miirtins  -Presidente  dd  Comissao
Pemanentc de Licitapao

*+*  ***  ***

Estndo  do  Ceara -Prefeitura Munlclpal de  Paralpaba.  A  Comissao  Permanence  de  Licitapao  comunica  dos  lnteressados  o  Rcsu[tado  do Julganiento
das Propostas  de  Pre9os  da Concorr6ncia Ptiblica N° 003  2022,  cujo  objeto  6 o  Reglstro  de Precos para  t`ufuras  e eventuais  contratae6es  dos  ser` igos  de

pavlmenta€ao  asfaltica no  Vlunic[pio  de  Paraipaba. por demands,  com  base no  maior desconLo  ofertado  sobre os  pregos  orcndos  com  base  nas  tabelas
vigcntes,  desoneradas,  da  SEINFRA  e/ou  SINAPI.  acrescide do BDT,  atrav€s da  Sccretaria  de Tnfraestiulura   Propostab Classificadas   Aguia Construc6cs
c lncorpora¢6es  LTDA -EPP,  Consmtora lmpacto Comercio e  Ser`i9os EIRELI ME, F   J   de Matos r`'eto -MF, CENPEL -Centro NOTte Projetos e
Emprccndlmentos LTDA, N  R Construc6es  c  Scrvicos  EIRELI -ME, A  T  L Construc6cs  e Ser`Jlcos  L`IRELI,  RCON Constru¢6es  c  Scrvlcos EIRELT, 8
V Boa Vlsta Con5tmug6es  EIRELT`  I)mamica EmpTeendimen[os  e  Solng6es  LTD^.  Copa  fngcnharia LTDA,  CONSTRAN -Cunstrug6es  e Aluguel  de
Maquinas LTDA. LIT Emprendimentos  e Si.rvi9os LTDA, CDci Engenham LTDA  Urban Limpcza e Manutengao Viarla ERELI. I T S  Serviios de
Constru96es  c  Comer.io  LTDA,  Ferrem Construtora LTDA,  Eletrocampo  Serv`¢os  e  Consmapes LTT)A.  A C  Constm¢6es e  Servi€os  LTDA   Proposta
T)esclassificaha.  LC  Projetos e Construg6es LTDA.  Ganhadora do  Certame    N R Cctnstrug6es e Lsenigos EIRELI -ME,  com o  percontual  de desconto de
22,50% (Vinle c dois inteiros  e cmquenla ccntesimo),  considerrda o  Menor Pre9o (em fun€ao do maior perc`eiitual de degconto),  sobre o valor es[imado de
R$  6 000.000,00  (se]s milh6es  de rcais)   Flea aberto o prazo recurLqal,  |]reVlsto no artigo  109,  Inciso I,  alinea "b.`, da Lei de Lici[a96es vigenle   mi.aipabii-
CE,16 de  agosto de  2022. Presidente da  Comissao de Licita£5o.

***  ***  ***

Estado do Ceara -Prcfcitura Municipal  de Solol]6i]ole -Avigo de Cliamada Publica N° 002.2022. A Secretarla de Sdfidc do Mun]tipio de Solon6pole,

EEtaafoa£:nfoe¥:6|'Pcfoord:aeft:8ar::sebp::?rardefsTesr:=efi:stu:Oract¥oes?`]:lei:sg:S`qa:ae:dusn:da:aai,fiecadr]=]t:op:I:*:+ez=9£:I:S::::i,''nvaoi'r::t::e::ig:i:agb,::

g:u¥::n::lip,'o°sddeess°::::Pd°d[e#;PMa:anFc::I:I;,ta£€%]Pa#t:efiemn:::e:egr¥¢rfog::=:;atra::t::°gpees|::1,°:a:Lzea%aFd:ae::s|:£gsa5d:9£,a:t:]S:gi¢hD:md:£au;dtieb[q::
N° oo2.2o22,  en comonancja com a Lei  Federal  n°  8.666  de 21  dc junho  dc  1993,  Lei  nc  2  644.  de  30  de julo  de  2015,  Lei  Federal  n° 9.637  de  15  de

fe:::u6g§:I,:::8;:D#:a:rs::c:r2¥;i;Cjpe:;:gee:::osn:t:agjc:::p:anc,;t::;:;:n::t3e€aTeTn:::;:ef:::fr:::;;L#::{[;#£dfo:::E:Uno:o;e:,:d::OPL:,%j]:.:a]£doao:SoE2e:S[:eo:§n#6:i:;gc¥gua::::s:ta:I

5;t£3'6#¥[acs'Pi.££3t8:1::g£:nb:/I:I:::]°necsT"o`raJ::e£:E:°srT8:€::t%:,:n#C::i:i:I:f€:%uflfgt?e@SOIonopoleeegovbrourone(88)35181386nohorariode

***  ***  ***
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