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1.INTRODUÇÃO  

 

              O Hospital e Maternidade Maria Suêlly Nogueira Pinheiro se caracteriza como 

uma instituição pública municipal financiada por recursos diretos do Fundo Municipal de 

Saúde, recursos estaduais e federais (SIA E SIH). Pode ser definido como um Hospital 

Geral de pequeno porte, com atendimentos direcionados a medicina básica com as 

seguintes especialidades: clínica médica, obstetrícia, pediatria e cirurgia geral que se 

encontra paralisada devido a questões burocráticas de financiamento, além disso somos 

porta aberta para urgências e emergências da cidade, dispondo de uma ampla sala de 

estabilização (Custeio do Estado para Sala de Estabilização aproximadamente: 33.000,00 

R$) que garante uma qualidade no tempo de espera do paciente até a sua transferência 

para uma unidade terciária. 

             A Instituição tem como objetivo oferecer excelência de qualidade no atendimento 

de saúde, do acolhimento humanizado e da responsabilidade social, utilizando-se de 

profissionais capacitados e das melhores técnicas possíveis, para melhorar a qualidade de 

vida das pessoas, de acordo com os princípios de ética e ciência.  

              Fazemos em média 2100 atendimentos de uma população com aproximadamente 

18.389 pessoas pelo último censo de 2021 do IBGE, o que significa que atendemos 

11,42% da população do município todos os meses fora os procedimentos, como: exames 

de ECG, Laboratório, Curativos, Suturas, Raio X e Pequenas Cirurgias.   

             Temos um perfil epidemiológico de 3.686 hipertensos, 1.076 diabéticos e 123 

gestantes. Segundo o SINAN, as principais doenças transmissíveis em 2020 ocorreram 

27 casos de Dengue, 05 casos de Hanseníase e 06 casos de Tuberculose. Vale ressaltar 

que não houveram casos de AIDS, Sífilis Congênita e Hepatite Viral confirmados.  

                   Quanto a morbimortalidade a realidade municipal é comum a outros 

municípios de pequeno porte, segundo o SIM - 2019 ocorreram 44 óbitos por doenças do 

aparelho circulatório correspondendo a 27%, seguido pelas neoplasias com um total de 

25 óbitos correspondendo a 15%, as causas externas ocasionaram 20 óbitos corresponde 

a 12%, principalmente por acidentes de transito. As demais doenças ocasionaram 75 

óbitos correspondendo a 45,7%. 

 



 

          Taxa de Mortalidade Infantil de 2010 a 2019.  

 

 

          Em consulta realizada no dia 26 de setembro de 2021, ao Sistema de Informação 

de Mortalidade do Ministério da Saúde, não foram encontrados registros de Mortalidade 

Materna desde o ano de 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ATENÇÃO BÁSICA  

               Atualmente contamos com 09 unidades básicas de saúde, onde as mesma 

garantem a cobertura de 100% da população de todo o município, como também todas as 

áreas das ESF são cobertas por ACS. Essas unidades estão alocadas em pontos 

estratégicos do nosso território, abordando os 5 maiores distritos do município: Pasta, 

Boqueirão, São José, Cangati e Assunção. Mesmo com essa extensão e essa garantia de 

assistência e cuidado, culturalmente a população ainda busca o Hospital e sobrecarrega a 

demanda de urgência e emergência com condições sensíveis a atenção primária.  

              Trabalho incansável da gestão em sensibilizar a população sobre como funciona 

cada serviço, sobre a dimensão da importância do serviço primário e do quanto ele é 

resolutivo, como também dos resultados negativos que sua busca constante a unidade 

hospitalar pode trazer a sua saúde, a demora no atendimento e a dificuldade de suportar a 

demanda em uma unidade que precisa suprir as necessidades de todo o município. 

   

3. ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

                Nosso serviço de média e alta complexidade compreende as seguintes unidades: 

- Hospital e Maternidade Maria Suely Nogueira Pinheiro que é porta aberta para todas as 

urgências e emergências do município, não é referência para nenhuma outra cidade e é o 

único serviço de atendimento de urgência, o que significa que todas as demandas são 

atendidas nesta unidade. 

- CAPS I (Centro de Atenção Psicossocial) que funciona de segunda a sexta em horário 

comercial. 

- SAMU 192 (Serviço de Atendimento Médico de Urgência). 

 

 

 

 

 

 



4. LEITOS CADASTRADOS NO CNES 

 

Clínica Geral: 13 leitos 

Pediatria: 6 leitos 

Crônicos: 1 Leitos 

Psiquiatria: 1 Leitos 

Obstetrícia Clínica: 6 leitos 

Cirurgia Geral: 4 Leitos 

Totalizando: 31 leitos 

 

5. SERVIÇOS PRESTADOS E RECURSOS HUMANOS 

 

5.1 Tabelas referentes aos atendimentos da unidade. 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5.2 Recursos humanos     

            Inicialmente nosso quadro administrativo conta com: Diretor Administrativo, 

Diretor Clínico, Gerente de Enfermagem, Coordenador financeiro, Central de Marcação 

ambulatorial com 3 servidores, 01 técnica em enfermagem na central de leitos, Ouvidora 

e 01 servidor na central de marcação de exames realizados pelo próprio município.    

            Nosso Recursos Humanos conta com 104 profissionais distribuídos nas seguintes 

funções: Auxiliar de serviços gerais, Cozinheiro, Porteiro, Vigia, Motorista, Médico, Tec. 



em enfermagem, Farmacêutico, Auxiliar de farmácia, Parteira, Enfermeiro e Assistente 

Social (nem todos os profissionais estão cadastrados no CNES). Resultando em uma 

estimativa de 220.000 mil reais de gastos para pagamento desse quadro de funcionário.  

 

TABELA DE CUSTO MENSAL DE RECURSOS HUMANOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. GASTOS HOSPITALARES (MAC)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 Gastos Mês de Março de 2022. 

 

1. Folha de Pagamento (recursos humanos): 295.417,45 R$ 

2. Obrigações Patronais, INSS e Impostos: 26.279,97 R$ 

3. ENEL: 10.439,46 R$ 

4. Serviços de água e esgoto: 2.290,20 R$ 

5. Equipamentos e material permanente: 4.403,80 R$ 

6. Outros gastos com alimentos, medicamentos e manutenção: 355.631,59 R$ 

 

 

6.2 Gastos Mês de Abril de 2022. 

 

1. Folha de Pagamento (recursos humanos): 248.878,36 R$ 

2. Obrigações Patronais, INSS e Impostos: 10.914,24 R$ 

3. ENEL: 10.294,71 R$ 

4. Serviços de água e esgoto: 3.091,51 R$ 

5. Outros gastos com alimentos, medicamentos e manutenção: 415.097,44 R$ 

 

 

 

 

 

 

R$480.000,00 R$500.000,00 R$520.000,00 R$540.000,00 R$560.000,00 R$580.000,00 R$600.000,00 R$620.000,00 R$640.000,00

mar/22

abr/22

mai/22

jun/22



6.3 Gastos Mês de Maio de 2022. 

 

1. Folha de Pagamento (recursos humanos): 247.902,90 R$ 

2. Obrigações Patronais, INSS e Impostos: 48.529,71 R$ 

3. ENEL: 9.563,59 R$ 

4. Serviços de água e esgoto: 5.992,06 R$ 

5. Outros gastos com alimentos, medicamentos e manutenção: 310.311,29 R$ 

 

6.4 Gastos Mês de Junho de 2022. 

 

1. Folha de Pagamento (recursos humanos): 195.996,86 R$ 

2. Obrigações Patronais, INSS e Impostos: 31.301, 82 R$ 

3. ENEL: 754,31 R$ 

4. Serviços de água e esgoto: 3.607,57 R$ 

5. Outros gastos com alimentos, medicamentos e manutenção: 313.742,94 R$ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXOS  

ÁREA CONSTRUÍDA DO HOSPITAL E EQUIPAMENTOS TECNOLÓGICOS 

1. Área externa do Hospital 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Sala de estabilização 

1 Eletrocardiógrafo: 

1 Prancha rígida e 1 Prancha pequena p/ 

RCP; 

1 Cardioversor manual; 

3 Ventiladores mecânicos; 

2 Suporte de soro com rodas; 

1 Aspirador; 

1 Foco de luz; 

1 Carrinho de emergência;  

1 Monitor cardíaco; 

2 Macas de rodinha com grades nas 

laterais; 

1 Negatoscópio em manutenção; 

2 BIC em manutenção; 

2 Escadas de apoio p/ maca; 

1 Mesa de mayo inox; 

1 Mesa auxiliar; 

1 Ar-condicionado; 

2 Armários de parede; 

1 Pia.  
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3. Pequena cirurgia  

2 Macas; 

1 Foco de luz; 

1 Biombo; 

1 Armário; 

2 Mesas auxiliares; 

1 Carrinho de curativo; 

1 Ar-condicionado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALA DE 

PEQUENA 

CIRURGIA 
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SALA DE 

ESTABILIZAÇÃO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Triagem  

 

1 Termômetro; 

1 Glicosímetro; 

1 Tensiometro; 

1 Biombo; 

1 Oxímetro; 

1 Estetoscópio; 

1 Maca; 

1 Computador; 

1 Ar-condicionado; 

1 Mesa p/ computador.  

 

 

 

 

TRIAGEM 

SALA DE 

PEQUENA 

CIRURGIA 

SALA DE 

PEQUENA 

CIRURGIA 



5. Ambulatório + soro terapia 

 

1 Oxímetro de mesa portátil; 

1 Tensiometro pedestal; 

1 Estetoscópio; 

1 Balcão de madeira; 

1 Maca; 

3 Poltronas reclináveis. 

 

6. Observação 1 

3 Macas; 

1 Ventilador; 

2 Mesas de cabeceira. 

 

7. Observação 2 

3 Macas; 

2 Ventiladores; 

1 Mesa de cabeceira.          
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OBSERVAÇÃO 1 

OBSERVAÇÃO 2 



8. Acolhimento/recepção 

1 Computador; 

1 Balcão; 

5 Cadeiras Longarinas; 

1 Tv; 

1 Painel de madeira;        

1 Ventilador.  

 

 

 

9. Central de material de esterilização - CME 

 

EXPURGO 

1 Pia; 

1 Bancada granito; 

 

PREPARO 

1 Mesa de madeira; 

1 Prateleira de Aço; 

2 Cadeiras de plástico; 

1 Selador de pedestal. 

 

ESTERILIZAÇÃO 

1 Auto-clave; 

1 Prateleira de madeira;   

 

 

 

 

 

CME – ACESSO 

CC 

RECEPÇÃO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

CME  CME  

CME  



10. Clínica médica/pediatria/obstetrícia 

 

ISOLAMENTO 

1 Leito; 

1 Suporte de soro; 

1 Mesa de cabeceira; 

1 Ventilador. 

PSIQUIATRIA 

1 Leito; 

1 Suporte de soro; 

1 Mesa de cabeceira; 

1 Banheiro. 

ENF. 1 

3 Leitos; 

1 Ventilador; 

1 Banheiro; 

2 Mesas de cabeceira. 

 

ENF. 2 

2 Leitos; 

1 Mesa de cabeceira; 

1 Banheiro. 

 

ENF. 3 

3 Leitos; 

2 Mesas de cabeceira; 

1 Banheiro;  

 

PEDIATRIA (ENF 1) 

3 Leitos ped.; 

1 Ventilador; 

1 Mesa de cabeceira; 

1 Banheiro. 

PEDIATRIA (ENF 2) 

1 Leito; 

2 Berços; 

1 Banheiro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. Posto de enfermagem/ clínicas 

1 Mesa; 

1 Computador; 

1 Armário de parede; 

1 Pia; 

1 Estetoscópio; 

1 Tensiometro;   

1 Termometro; 

1 Oxímetro Portátil; 

1 Carrinho de emergência; 

1 Aspirador; 

1 Divisória de madeira p/ prontuários.  

 

12. Raio X 

1 Processadora; 

1 Mesa de Raio x completa; 

1 Ar-condicionado; 

1 Negatoscópio; 

1 Máquina de Raio x; 

1 Chassi;     

1 Pia; 

1 Armário de aço; 

2 Tambores de revelador e fixador.  

 

 

 

 

 

 

POSTO DE 

ENFERMAGEM 

RAIO X 

RAIO X 



13. Gerador  

 

1 Motor (gerador); 

1 Tanque de óleo; 

1 Quadro de energia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERADOR  



14. Obstetrícia  

PÓS PARTO 

2 Leitos; 

2 Berços;  

1 Ventilador; 

1 Banheiro; 

1 Mesa de cabeceira. 

OBSTETRÍCIA (PRÉ PARTO) 

2 Leitos; 

1 Cadeira reclinável; 

1 Detector fetal; 

1 Biombo; 

1 Cardio; 

1 Mesa de cabeceira. 

OBSTETRÍCIA (SALA DE PARTO) 

1 Maca parto; 

1 Berço aquecido; 

1 Carrinho de emergência; 

1 Armário de aço; 

1 Pia. 

1 Ar – condicionado 

1 Aspirador 

1 Cilindro de oxigênio 

1 Foco de luz 

1 Mesa auxiliar 

1 Banheiro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBSTETRÍCIA (SALA DE 

CUIDADOS) 

1 Banheiro; 

1 Balança digital; 

1 Berço volante; 

1 Pia inox. 

 

SALA DE VACINA  

2 Geladeiras; 

1 Pia; 

1 Mesa; 

2 Caixas térmicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALA DE 

PARTO  



  

IMAGENS DO SETOR DE OBSTETRÍCIA  
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IMAGENS DO SETOR DE OBSTETRÍCIA 
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15. Centro cirúrgico  
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